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Podsumowanie / Summary

1. Polacy sa najliczniejsza niebrytyjska grupa naro-
dowosciowa w Wielkiej Brytanii. W 2012 roku na
Wyspach bylo ich przynajmniej 700 tysigcy. Do
Zjednoczonego Krolestwa przyjezdzajg zazwyczaj
,,za chlebem”. Cigzko pracuja i integrujg si¢ ze spo-
tecznoscig brytyjska. Z roznych przeprowadzonych
do tej pory badan wynika, ze powoli zapuszczaja
korzenie i coraz rzadziej mysla o powrocie.

2. Badanie jakosciowe Centrum Stosunkow Mie-
dzynarodowych wykazato, Zze Polacy, ktorzy przy-
byli do Wielkiej Brytanii po 1 maja 2004 roku maja
przewaznie stabilng i bezpieczng sytuacj¢ materialng.
Uwazaja, ze w duzych brytyjskich miastach tatwo
o prace. Sg zdania, ze powodzi im si¢ lepiej mate-

rialnie niz kiedy mieszkali w Polsce.

3. Badani przez ekspertow CSM Polacy zazwyczaj
nadal czuja si¢ zwigzani z krajem ojczystym, kulty-
wuja polskie tradycje, jezdzg do rodziny do kraju,
rozmawiajg po polsku z rodzing i polskimi przyja-
ciotmi. Jednoczesnie jednak pozostaja pod wply-
wem nowych wzorcow kulturowych, co objawia si¢
na przyktad nowymi zwyczajami kulinarnymi czy
celebrowaniem niepolskich $wigt. Wychowujace si¢
na Wyspach dzieci emigrantow przewaznie czuja si¢
juz czeseig brytyjskiej spotecznosci.

4. Polacy, ktorzy zamieszkali na Wyspach po 1 maja
2004 roku, sg zazwyczaj obojetni wobec polskiej
polityki i nie glosujg w polskich wyborach. Niekto-
rzy biora udziat w wyborach lokalnych w Wielkiej
Brytanii, motywujac to poczuciem obowigzku

1. The Poles constitute the largest non-British na-
tional group in Great Britain. As of 2012, there were
at least 700,000 Polish citizens living in the British
Isles. More often than not, the newcomers are job
seekers. They work hard and try to fit into British
society. Many different research papers to date have
shown that they also take root; the return is not con-
sidered to be an option as much as it used to be before.

2. The qualitative research, conducted by the Centre
for International Relations, has proven that, econom-
ically speaking, the situation of Poles who had arrived
to the United Kingdom after 1 May 2004 is usually
safe and sound. They tend to think it is easy to get
a job in large British cities. Self-assessment of their
economic standing is better in comparison with their

earlier situation in Poland.

3. The Poles surveyed by CIR usually still feel, how-
ever, that there is a link between themselves and their
home country. They preserve Polish traditions, visit
their families in Poland and use Polish language to
talk with family and Polish friends. At the same time,
however, they enter the zone of influence of new cul-
tural patterns. This translates into new food habits or
traditionally non-Polish celebrations. Also, most of
the times children born to and raised by Polish expa-
triates in the UK feel that they rather belong to British

community.

4. The Poles who arrived to the UK after 1 May 2004
are usually indifferent towards Polish political life;
therefore they do not vote. Some of them, however,
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wobec kraju, w ktorym mieszkaja. Maja raczej po-
zytywny stosunek do Unii Europejskiej, doceniaja
m.in. fakt, ze umozliwia ona swobodne przemiesz-

czanie si¢ pomiedzy krajami cztonkowskimi.

S. Najnowsi polscy emigranci do Wielkiej Brytanii
majg najczesciej niezbyt dobre zdanie o sytuacji go-
spodarczej i1 spotecznej w Polsce — w ich oczach
perspektywy zawodowe, mozliwo$¢ prowadzenia
wlasnego biznesu czy tez wsparcie ze strony panstwa
sg gorsze niz na Wyspach. Jednoczesnie cz¢S¢ z nich,
czesto pod wptywem wizyt w Polsce, dostrzega po-
zytywne zmiany w kraju — na przyktad objawiajace
si¢ rozwojem lokalnego biznesu czy zmiang wygla-

du przestrzeni miejskiej.

6. Centrum Stosunkéw Miedzynarodowych reko-
menduje kompleksowe dzialania, majace pomoc
w budowaniu wiezi Polakow przebywajacych na
Wyspach z ojczyzng. Po pierwsze, konieczny jest
staty 1 aktywny dialog polskich instytucji rzadowych
z organizacjami polonijnymi, a takze szerzej z catym
srodowiskiem, aby wtaczy¢ do dialogu takze Pola-
kow, ktorzy nie uczestnicza w zyciu takich organi-
zacji. Po drugie, potrzebne sg dziatania wzmacnia-
jace 1 rozwijajace polskg tozsamos¢ oraz znajomosé
jezyka polskiego wsrdd dzieci emigrantéw. Po trze-
cie, warto prowadzi¢ regularne dziatania informa-
cyjne na temat wspolczesnej Polski i pozytywnych
zmian ostatniego dziesi¢ciolecia. Po czwarte, nalezy
stworzy¢ mechanizmy ulatwiajgce przedsigbior-
czym Polakom na Wyspach rozwijanie przedsig-

wzie¢ 1 partnerstw w Polsce.

do take part in local elections driven by a sense of
duty towards their host country. The image they have
of the EU is predominantly positive; among other
things, they appreciate the hassle-free mobility

across EU member states.

5. The earliest batch of Polish expatriates in the UK
does not usually have a very good opinion on Po-
land's economic and social standing. They consider
that Britain gives them better job opportunities, sup-
ports entrepreneurship better, and is more helpful as
astate in general sense. At the same time, part of them
—when visiting — does see some positive trends back
home. These may regard the development of local

business or the aesthetic improvement in urban areas.

6. CIR recommends comprehensive actions towards
bonding Polish expatriates in the UK with their
home country. First, it is essential for Polish govern-
ment to maintain a stable and active dialogue with
organisations of Polish expatriates abroad. It should
be present in a broad sense — so that those who do
not take part in said organisations can be covered.
Second, it is necessary to conduct actions to strength-
en and develop Polish identity and language among
immigrant children. Third, it appears worthwhile to
implement a stable information policy, in order to
demonstrate the updated image of Poland and chang-
es that have occurred there in the last decade. Fourth,
mechanisms dedicated for Polish entrepreneurs in
the UK should be put into practice, in order to fa-
cilitate new enterprises and partnerships with Po-

land-based entities.
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Coraz bardziej przywiazani do Wys
J ﬁe to tai]e British f’slle):s

/ Becoming attac

Polacy sg najliczniejsza grupg emigrantow w Wielkiej Brytanii. Cigzko pracuja i integrujg sie
ze spofecznoseia brytyjska. Badania pokazuja, ze powoli zapuszczaja korzenie i coraz rzadziej
mysla o powrocie. ® Poles are the largest group of expatriates in the UK. They work hard
and they try to fit into British society. Research has shown that they also take root;

the return is not considered to be an option as much as it used to be before.

W@dhlg danych GUS, pod koniec 2012 roku
poza granicami kraju przebywato 2,13 miliona
Polakoéw, w tym 1,72 miliona w Unii Europej-
skiej. Wielka Brytania jest pierwszym kierun-
kiem ostatnich migracji Polakow w Europie.

1. POLACY: NAJLICZNIEJSZA
GRUPA EMIGRANTOW

Ilu jest Polakow na Wyspach? Brytyjski Office
for National Statistics (ONS) podaje', ze
w 2012 roku Polacy stanowili najliczniejsza nie-
brytyjska grupe etniczng mieszkajaca w Wielkiej
Brytanii — byto ich 700 tysiecy. Z kolei wedhug
szacunkow Ambasady RP w Londynie jest to
nawet okoto 850 tysigcy 0sob.? Przyjmujac wy-
liczenia ONS mozemy stwierdzi¢, ze Polacy
stanowig 14,4% wszystkich emigrantow na Wy-
spach. Dla porownania, w 2004 roku bylo to
69 tysiecy 0s0b (2,3% wszystkich emigrantow).
Zatem w latach 2004-2012 liczba Polakéw

ACCOTdng to Polish General Institute of Sta-
tistics (GUS), by the end of 2012, 2.13m Poles
were living abroad, out of which 1.72m in the
EU. The United Kingdom is the first-choice des-
tination for the latest groups of Polish migrants

in Europe.

1. POLES: THE LARGEST GROUP
OF EXPATRIATES

How many Poles are there in the UK? The 2012
data from the British Office for National Statis-
tics (ONS) shows! that 700,000 Poles consti-
tuted the largest non-British ethnic group living
in Great Britain. Polish Embassy in London
claims there can be even 850,000 of them.’
Therefore, according to the data provided by the
ONS, 14.4 per cent of all expatriates living in
Britain are Polish — compared to 69,000 in 2004
(2.3 per cent of all immigrants) — a raise by
631,000 between 2004 and 2012. The results of

11 Population by Country of Birth and Nationality Report, sierpier 2013
/ Population by Country of Birth and Nationality Report, August 2013

2| Nic o nas bez nas. Partycypacja obywatelska Polakéw w Wielkiej Brytanii, red. Jacek Kucharczyk, ISP, Warszawa 2013
/ Kucharczyk J. (ed.) Nic o nas bez nas. Partycypacja obywatelska Polakéw w Wielkiej Brytanii, [Nothing About Us Without
Us. Civic Engagement of the Poles in Great Britain], ISP, Warsaw 2013



w Wielkiej Brytanii wzrosta o 631 tysiecy. Zgod-
nie ze spisem powszechnym Census 2011, az 1%

populacji Zjednoczonego Krolestwa mowi po

polsku, ktory po angielskim jest obecnie najcze-
$ciej uzywanym jezykiem na Wyspach.

2. PRACOWICI, ZARADNI, ZESTRESOWANI

Autorzy analizy Ambasady RP w Londynie (Ra-
port o sytuacji Polonii i Polakow za granica,
2012), zwracajg uwagg, ze dominujgcym moty-
wem przyjazdu Polakéw do Wielkiej Brytanii
byta che¢ poprawy warunkéw zycia i otrzyma-
nie nowych szans rozwoju zawodowego. Po-
twierdza to raport badawczy Osrodka Badan
nad Migracjami Uniwersytetu Warszawskiego
7 2008 roku?®, wedtug ktorego gtdéwnym powo-
dem ostatnich migracji Polakow do Wielkiej
Brytanii jest mozliwo$¢ znalezienia lepiej plat-
nej pracy. Drugim w kolejnosci motywem jest
cheé nauki i doskonalenia jezyka angielskiego.

Zarobkowy charakter migracji potwierdzajg bry-
tyjskie statystyki. Wedlug nich Polacy na Wy-
spach sg bardziej pracowici niz statystyczny
mieszkaniec Wielkiej Brytanii. W 2011 r. poziom
zatrudnienia Polakow w wieku 16-64 lat osiggnat
84,9% 1 byt wyzszy niz $rednia zatrudnienia na
brytyjskim rynku pracy, ktéra wyniosta 70,4%.

Mniejszosci narodowe w Wielkiej Brytanii (w tys. oséb)
/ National minorities in the UK (in thousands of persons)
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Zrédto / Source: Population by Country of Birth and Nationality
Report, August 2013, Office for National Statistics

2011 Census show that as much as 1 per cent of
the United Kingdom's inhabitants speak Polish.
It is, therefore, the second most popular lan-
guage in the Isles after English.

2. HARD-WORKING,
RESOURCEFUL, STRESSED

The Report on Polish Citizens and Expatriates
abroad, published in 2012 by the Embassy of
the Republic of Poland in London, draws atten-
tion to the fact that the predominant reason for
Polish citizens who move to the UK used to be

"to improve the standard of living and take

31 Motywacje do wyjazdu, praca, wiezi spoteczne i plany na przysztos¢ polskich migrantow przebywajqcych
w Wielkiej Brytanii i Irlandii, OBM, Czerwiec 2008 / Motywacje do wyjazdu, praca, wiezi spoteczne i plany na przysztos¢
polskich migrantéw przebywajqcych w Wielkiej Brytanii i Irlandii, [Polish Expatriates in Great Britain and Ireland:
Reasons for Leaving; Employment; Social Ties; Plans for the Future], OBM, June 2008
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Zatrudnienie Polakéw w Wielkiej Brytanii sukcesywnie
rosnie / The level of employment among Polish citizens
in the UK is increasing gradually
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Zrédto: Raport o sytuacji Polonii i Polakéw za granica, MSZ, 2012 /
Source: The Report on Polish Citizens and Expatriates abroad, Polish MFA, 2012

Raport OBM* stwierdza rowniez (cho¢ nalezy
pamigtaé, ze to dane z 2008 roku) ze wsrod
ostatnich migrantow w Wielkiej Brytanii i Irlan-
dii prac¢ niewymagajaca kwalifikacji wykonu-
je 39% badanych, a prace wymagajaca $rednich
kwalifikacji — 40%. Najmniej liczna grupg two-
1z osoby, ktore znalazly zatrudnienie na stano-
wiskach wymagajacych wysokich kwalifikacji
— 12% populacji migrantow.

Jednoczesnie w opinii Ambasady RP zdecydo-
wana wickszo$¢ Polakow, ktora przybyla na
Wyspy po 1 maja 2004 roku, wypracowata sku-
teczny model funkcjonowania w miejscowym
srodowisku, $wietnie orientuje si¢, jakie przy-
stuguja jej prawa i z pomocy jakich instytucji

4l op.cit.

advantage of new professional development op-
portunities”. This had been already stated in
a 2008 research report, published by the Centre
of Migration Research of the University of War-
saw’. The report advocated that the predominant
reason for Poles to migrate to the UK used to be
a better-paid job perspective. Following this one

came the English language learning opportunity.

The economic nature of migration has been con-
firmed by British statistics as well. According to
them, the Poles based in Britain are more hard-
working than a statistical UK citizen. The 2011
level of employment among the Poles aged 16-
64 amounted to 84.9 per cent. It was higher than
the average employment rate on Britain's labour
market (70.4).

Although the data is from 2008, the OBM re-
port* also states that 39 per cent of the freshest
migrants to the UK and Ireland surveyed per-
form unskilled jobs, whereas medium-level jobs
are performed by 40 per cent of them. Among
the surveyed expatriates, the smallest group are
the high-skilled employees: 12 per cent of the
entire migrant population.

At the same time and according to local Polish
Embassy's opinion, the vast majority of Poles
who come to the UK after 1 May 2004 has come

up with an efficient modus vivendi in their local



brytyjskich moze korzysta¢. Charakterystyczne
cechy wigkszos$ci emigrantow z tego okresu to
mobilno$¢, umiejetnos¢ elastycznego reagowa-
nia na zmienne warunki i szybkiego dostosowy-

wania si¢ do sytuacji.

Ta zaradno$¢ bywa jednak okupiona duzym
stresem. Badania Uniwersytetu Wolverhampton
z 2008 roku wskazywaly, ze duzy procent po-
pulacji polskiej emigracji jest w grupie podwyz-
szonego ryzyka zaburzen psychicznych, wyni-
kajacych z niszczacego dziatania stresu.’
Badania jednego z os$rodkow psychoterapeu-
tycznych w Nottingham mowia, Ze nawet czte-
rech na dziesigciu Polakow na Wyspach boi si¢
stresu w pracy i choroby, a az 45% obawia si¢
samotnos$ci i wyobcowania.® Badacze stwier-
dzaja, ze stres jest efektem réznic kulturowych
oraz czgsto niedostatecznej znajomosci jezyka,
niezbednej do sprawnego funkcjonowania
w nowym Srodowisku.

3.TOZSAMOSC: NIEJEDNORODNA

Zrealizowane w 2014 roku badanie ,,Electoral
sentiments among immigrants in UK with a par-
ticular focus on Poles in the UK” przez firme

environment. They are perfectly aware of their
rights, as well as of the institutional support they
are eligible for in the UK. Mobility, flexibility
against changing circumstances, and quick ad-
aptation — are common for most migrants from
that period.

However, this resourcefulness comes at a price
of serious stress. Wolverhampton University's
2008 research shows that a significant amount
of Polish immigrants is more susceptible to
stress-related mental health conditions.’ Accord-
ing to a research conducted by one of the centres
of psychotherapy in Nottingham, four out of
every ten Poles in the UK are afraid of stress at
work and illness. 45 per cent are afraid of lone-
liness and alienation®. The researchers state that
said stress stems from cultural differences and,
more often than not, a sub-optimal command of
the English language, in view of everyday per-
formance.

3. IDENTITY: HETEROGENEOUS

A 2014 survey "Electoral sentiments among im-
migrants in the UK with a particular focus on
Poles in the UK", conducted by IPSOS and Polish

51 Olga Koztowska, Prof. David Sallah, Prof. Dariusz Galasinski, Migration, Stress and Mental Health: An Exploratory Study
of Post-accession Polish Immigrants to the United Kingdom, red. Univeristy of Wolverhampton, 2008 / Koztowska O.,
Sallah D., Galasinski D. 2008. Migration, Stress and Mental Health: An Exploratory Study of Post-accession
Polish Immigrants to the United Kingdom, Ed. University of Wolverhampton

81 Mental health and talking therapy needs of Polish immigrants living in United Kingdom, oprac. Natalia Marek,
cyt za: www.londynek.net, dostep: 21/07/2014 / Marek N. (ed). 2014. Mental health and talking therapy
needs of Polish immigrants living in United Kingdom, Op. cit. www.londynek.net, accessed 21/07/2014



IPSOS i Polish City Club $§wiadczy o tym, ze
Polacy zyjacy od kilku czy kilkunastu lat na
Wyspach majg niejednorodng, hybrydalng toz-
samos$¢ narodowa. W badaniu zapytano, z jaki-
mi miejscami czuja si¢ przede wszystkim zwig-
zani. O ile najczesciej wskazywali swoje miasta
rodzinne lub po prostu Polske¢, w nastgpnej
kolejnosci wymieniali miasta zamieszkania
w Wielkiej Brytanii. Co zaskakujace, az 59%
emigrantéw zadeklarowato, ze czuje si¢ Euro-
pejczykami, a trochg mniej, bo 58% — obywa-
telami kraju, z ktorego pochodza. Co piaty Po-
lak na Wyspach czuje si¢ ,,obywatelem $wiata”,

a az co 6smy — Brytyjczykiem.

634

Taki odsetek badanych emigrantow z Polski
deklaruje, ze na Wyspy przyciagneta ich
mozliwos$¢é znalezienia dobrze ptatnej pracy.
/ The percentage of Polish immigrants

that declared their arrival to the UK was
motivated by better-paid job opportunities.

Zrédto: ,Motywacje do wyjazdu, praca, wiezi spoteczne

i plany na przyszto$¢ polskich migrantéw przebywajacych
w Wielkiej Brytanii i Irlandii”, OBM, Czerwiec 2008 / Source:
»~Motywacje do wyjazdu, praca, wiezi spoteczne i plany

na przysztos$¢ polskich migrantéw przebywajacych

w Wielkiej Brytanii i Irlandii”, [Polish Expatriates in Great
Britain and Ireland: Reasons for Leaving; Employment;
Social Ties; Plans for the Future], OBM, June 2008

City Club, shows that the national identity of the
Poles who have spent several years in Britain is
at least heterogeneous, if not hybrid. Its questions
referred to places the survey participants felt they
had the strongest ties with. Although usually
ahometown, or Poland in general, would be sec-
ond to none, these answers were followed very
closely by British places of residence. Surpris-
ingly enough, as much as 59 per cent of the im-
migrants declared their sense of European iden-
tity —compared to 58 per cent who declared they
still felt citizens of their home country. One out
of every five Poles in Britain considers them-
selves to be a "citizen of the world". As much as
one out of eight declares him or herself British.

The survey also reveals that Poles are very much
engaged with British civic life. 46 per cent are
active in their local communities; 16 per cent
belong to NGOs; 10 per cent participate in cul-
tural and artistic societies. It sounds particularly
curious, once we take into account that Poles are
traditionally reluctant towards the idea of asso-
ciation and collective enterprise.

One out of three respondents of the survey de-
clares they have voted in local election in Great
Britain. The respondents feel prepared to be-
come involved into British political life. How-
ever, their activity is inhibited by the lack of free
time, and also by cultural differences and com-
munication barriers. Four out of ten respondents
wish to apply for British citizenship.



Raport ujawnia tez, ze Polacy sq zwigzani z bry-
tyjskim zyciem spotecznym —46% bierze udziat

w zyciu lokalnych spotecznoéci, 16% nalezy do

organizacji pozytku publicznego, a 10% uczest-
niczy w dziatalnosci stowarzyszen kulturalnych

i artystycznych. Wskazniki sg tym ciekawsze,
jesli uwzgledni si¢ tradycyjng niechgé Polakoéw
do zrzeszania si¢ i wspolnej aktywnosci.

Co trzeci respondent w badaniu IPSOS i Polish

City Club deklaruje, ze brat udziat w lokalnych

wyborach w Wielkiej Brytanii. Badani czujg si¢

gotowi do wickszego zaangazowania w Zycie

polityczne na Wyspach, ale na drodze stoja im:
brak czasu, roznice kulturowe i bariery komuni-
kacyjne. Czterech na dziesigciu badanych chcia-
oby ubiegac si¢ o brytyjskie obywatelstwo.

4. DECYZJE MIGRACYINE: STATUS QUO

Az 72% respondentéw cytowanego badania
deklaruje, ze ich pobyt w Wielkiej Brytanii ma
charakter ,,permanentny”. Jedynie 11% mowi,
ze jest on czasowy. Taka deklaracja sktania do
refleksji, ze wigkszo$¢ emigrantow raczej nie

chce wyjezdza¢ z Wysp.

W ksigzce ,,Powroty Polakow po 2004 roku.
W petli putapki migracji” prof. Krystyna Iglic-
ka-Okolska — znawczyni problematyki migra-
cyjnej 1 szefowa programu ,,Migracje” w Cen-

trum Stosunkow Migdzynarodowych — zwraca

4. DECISIONS REGARDING MIGRATION:
STATUS QUO

A whopping 72 per cent of the respondents de-
clare the "permanent status" of their stay in the
UK. Only 11 per cent declare it is temporary.
Such answers indicate that most expatriates

would rather not return.

In a book entitled Powroty Polakéw po 2004
roku. W petli pulapki migracji [The Return of
Poles after 2004. The Migration Trap], prof
Krystyna Iglicka-Okolska — an expert in the
matter of migration, and a head of Migrations
programme at CIR — draws attention to the fact
that even the 2009 economic crisis did not make
Polish expatriates return. Usually, because they
simply could not see any job perspectives back
home. Should they become unemployed, they
would look for support of their families, rely on
their savings, lower their standard of living or
enter the black economy. They would not, how-
ever, think of moving back to Poland. Part of the
expatriates would consider the return, as they
felt homesick; however, after several years
abroad, they would realise there was nothing for
them back home; the ties had been broken. The
longer they stay abroad, the harder it is to decide
whether to return or not, especially that they are
afraid of being called "prodigal sons" upon re-
turn. Therefore they visit their hometowns

every now end then, and go back to Britain; or,



uwagg, ze nawet pomimo kryzysu w 2009 roku
polscy emigranci przewaznie nie decydowali si¢
na powrot, poniewaz nie widzieli szans na zna-
lezienie zatrudnienia w Polsce. W przypadku
utraty pracy szukali oparcia w rodzinie, utrzy-
mywali si¢ z oszczgdnoscei, obnizali standard
zycia czy przechodzili do szarej strefy — nie
mysleli natomiast o powrocie do kraju. Czgs¢
chciataby wroci¢ ze wzgledu na tgsknotg za oj-
czyzna, ale po kilku latach za granicg czesto nie
maja juz do czego wracac i nic juz ich w Polsce
nie trzyma. Im dhuzej przebywajg na emigracji,
tym trudniej im podja¢ decyzj¢ o powrocie. Tym
bardziej, ze obawiaja si¢ etykietki: ,,wrocil, bo
mu si¢ nie udato”. W konsekwencji na krotko
odwiedzajg rodzinne strony i ponownie emigru-
ja albo po prostu odwlekaja decyzje o przyjez-
dzie i z czasem zapuszczaja korzenie na Wy-
spach. Wielka Brytania, jako kraj bogatszy niz
Polska, daje im mozliwo$¢ zarabiania na zycie,
a nawet oszczgdzania. Maja poczucie stabiliza-
cji i bezpieczenstwa, co utwierdza ich w checi

pozostania tam na state.

Jednoczes$nie badaczka zwraca uwage na szereg
czynnikow, ktore potencjalnie mogg wplywac
na decyzj¢ o powrocie. Sg to miedzy innymi:
brak mozliwosci znalezienia pracy w zawodzie
w kraju emigracji, a wigc wykonywanie pracy
ponizej kwalifikacji, brak przeszkod administra-
cyjnych lub prawnych do powrotu, niskie kosz-
ty podrézy, ograniczona dostepno$¢ §wiadczen
socjalnych w kraju emigracji, niedostateczna

they simply postpone the decision on return,
time and time again, and eventually take root in
the UK. The United Kingdom, being a wealth-
ier state than Poland, allows these people not
only to earn money, but also even to save some-
thing up. It provides them with the sense of sta-
bility and safety — which only reinforces their
will to stay for good.

At the same time, the author points out a number
of reasons that could potentially bias a return
decision of an immigrant, e.g. a situation of be-
ing unable to undertake a job that matches their
training, and therefore being forced to accept
a position for which they are overqualified; no
administrative or legal constraints against the
return; low travel costs; limited access to wel-
fare in the host country; inadequate language
skills; access to employment exclusively via
personal contacts in their own ethnic group. The
question is whether and how the aforementioned
problems influence the way the Poles in the UK
regard their future.

A qualitative research presented in this report
is to give an in-depth evaluation of identity of
the last wave of Polish migrants to the UK.
Also, it is to analyse their opinion on living
abroad and return perspectives as of 2014
— 10 years past Poland's accession to the EU.
The research demonstrates the following key

factors of this process:



znajomosc¢ jezyka obcego, dostep do pracy wy-
tacznie poprzez znajomosci w swojej grupie

etnicznej. Pozostaje wigc pytanie, na ile wymie-
nione powyzej kwestie wptyng na myslenie

Polakéw na Wyspach o przysztosci.

Badanie jakosciowe, ktorego wyniki prezentuje
niniejsza publikacja, ma na celu poglebiong oce-
ne tozsamosci Polakow z ostatniej fali emigracji
na Wyspy, analiz¢ ich opinii o zyciu poza kra-
jem oraz o mozliwosciach powrotu do Polski
widzianej z perspektywy 2014 roku, a wigc po
dziesieciu latach cztonkostwa w Unii Europej-
skiej. Badanie pokazuje, ze kluczowa role
w tym procesie odgrywaja nastgpujace czynniki:

a) stopien $wiadomosci zmian gospodarczo-
polityczno-spotecznych dokonanych

w Polsce w ostatnim dziesigcioleciu,

b) wiedza o obecnej sytuacji gospodarczej
w Polsce i mozliwosciach, jakie daje

lokalny rynek pracy,

¢) znajomos$¢ otoczenia polityczno-spoteczno-

prawnego i realidw zycia,

d) posiadanie/utrzymywanie prywatnych
oraz stuzbowych relacji w kraju,

e) sytuacja na brytyjskim rynku pracy
i stosunek brytyjskiej administracji

do cudzoziemcow. e

a) the level of awareness regarding economic,
political and social change that occurred
in Poland over the last decade

b) the level of awareness regarding current
economic situation and labour market

in Poland

¢) the level of awareness regarding political,
social and legal environment, and everyday

life in Poland

d) the degree of involvement/caring about

personal and professional relations in Poland

¢) British labour market situation and the UK
government's attitude towards foreigners. o

31 tys./thousand

Tylu Polakéw wyjechato do Wielkiej Brytanii

w latach 2004-2012. Polacy sa dzis najliczniejsza
grupa emigrantow na Wyspach, po Hindusach,
Irlandczykach, Pakistanczykach i Amerykanach.
/ The number of Poles who moved to Great Britain

in years 2004-2012. Poles are currently one of the
largest immigrant group in the UK, preceded only

by Indians, Irish, Pakistanis and Americans.

Zrédto / Source: Office for National Statistics



Metodologia / Methodology

© Glownym celem badania jako$ciowego byto
okreslenie obecnych relacji Polakow, ktorzy
przyjechali do Wielkiej Brytanii po 1 maja 2004
roku, z krajem ojczystym oraz zdefiniowanie
barier i bodzcow do powrotu do Polski. Celem
dodatkowym byto poznanie opinii badanych na
temat mozliwosci rozwoju zawodowego, Zycia
obywatelskiego i sytuacji materialnej Polakow
na Wyspach.

® Podczas badania przeprowadzono pigtnascie
godzinnych, indywidualnych wywiadow
pogtebionych (individual depth interview, IDI).
Zastosowano wywiady pot-ustrukturyzowane,
nagrywane cyfrowo oraz dobor celowy proby

badawczej.

® W poprzedzajacym badanie procesie rekru-
tacji wytoniono pigtnascie 0sob, z ktorych pie¢
ma zamiar pozosta¢ w Wielkiej Brytanii, pie¢
deklaruje ch¢¢ powrotu do Polski, a kolejnych
piec nie podjeto jeszeze decyzji, gdzie cheiatoby
docelowo zamieszka¢. Respondenci w pod-
grupach sg zréznicowani pod wzgledem pici,
wieku i wyksztalcenia. Z uwagi na ograniczone
mozliwosci  finansowe projektu  badanie
ograniczylo si¢ do Polakéw mieszkajacych
w Londynie, stad tez obraz polskiego emigran-
ta przedstawiony w raporcie jest reprezentaty-
wny przede wszystkim dla mieszkancow
duzych brytyjskich miast.

® The qualitative research's main objective was
to describe the current shape of relations the
Poles who arrived to the UK after 1 May 2004
have with their home country, as well as to de-
fine the obstacles and stimuli regarding the pos-
sibility of return. A side objective was to explore
the respondents' opinions on professional devel-
opment opportunities, civic life and economic

standing in the Isles.

® Research method: 15 individual depth inter-
views — IDI, of 1 hour of duration. The inter-
views were semi-structured and digitally re-
corded. Targeted selection of sample group

was performed.

® In the selection process, a group of 15 re-
spondents was established. Five of them ex-
pressed "a firm wish to return to Poland"; an-
other five people have not made their decision
yet; the last five wish to stay in the UK. An ad-
ditional sub-group division was applied in terms
of gender, age and education. Due to the pro-
ject's limited budget, the qualitative research
involved exclusively Polish citizens living in
London. Therefore the image of a Polish im-
migrant, presented by the survey, represents

mostly the inhabitants of large British cities.



Sytuacja materialna 1 praca
/ Employment and economic standing

1. ZADOWALAJACA SYTUACJA
MATERIALNA

Zdecydowana wigkszo$¢ rozmoéwcow deklaru-
je, ze ogolnie rzecz biorac jest zadowolona ze
swojej sytuacji materialnej w Wielkiej Brytanii.
Uwazaja, ze sta¢ ich na rzeczy, na ktore nie mo-
gliby pozwoli¢ sobie w Polsce. Czg$¢ rozmow-
cOw nawet oszczedza ,,na przysztos¢” lub inwe-
stuje pienigdze w rdzny sposob —zazwyczaj nie
sa to jednak duze kwoty (,,Jeszcze nie jestem
zadowolony, bo wiadomo, ze bym chciat [...]
dwa razy w roku lecie¢ gdzie$ z rodzing na ho-
liday, kupi¢ sobie auto i tak dalej, ale wiem, ze
to juz jest bardzo duzo zmian na lepsze.” — mgz-
czyzna, ,,ztota-raczka’). Wéréd wymienionych
celow oszczedzania i inwestycji pojawialy sig:
inwestowanie we wlasna dzialalnos¢ gospo-
darczg (na przyktad zakup sprzetu fotograficz-
nego), odkladanie na wklad wlasny do kredy-
tu mieszkaniowego, na hobby (muzyka,
fotografia), wakacje czy realizacje marzen
(motocykl, sprzet elektroniczny).

Jednoczesnie wigkszo$¢ respondentéw nie ma
jeszeze wlasnego lokum, lecz wynajmuje pokdj
lub mieszkanie. Niektorzy planujg kupié
w Wielkiej Brytanii nieruchomos¢. Rozmowcy
podkreslaja, ze zycie w Londynie jest drogie,
wiegc ich pensja — cho¢ relatywnie wyzsza niz
pensje w Polsce — jest ,,uszczuplana” o wyzsze
koszty zycia. W wypowiedziach przewijaja si¢
tez pojedyncze opinie wskazujace na to,

1. STABLE ECONOMIC STANDING

A vast majority of the interviewed declares be-
ing satisfied with their economic standing in the
UK. They claim they can afford goods that
would be unavailable for them in Poland. Some
of them even save ("for what future brings") or
invest small sums ("I'm not fully satisfied yet,
you know, sure I'd love to [...] go for vacation
twice a year with my family, and get a car and
so on, but... well, there's been a lot of positive
changes anyway." — male, handyman). Accord-
ing to the answers, some goals for saving and
investing money are: own company invest-
ments (e.g. acquisition of photography equip-
ment), own contribution towards a home loan
or a hobby (music, photography), holiday, or
even "making dreams come true" (a motor-

bike, electronic equipment acquisitions).

At the same time, most of the respondents do
not possess any real property; they rent a flat or
aroom instead. Some of them do plan on buying
aflat in the UK. The respondents stress the high
cost of living in London, which "reduces" their
salary, apparently much better than most salaries
in Poland. There are single opinions to indi-
cate that not all Poles in the UK live fancy
("I've met a lot of Poles who live here exactly as
they did in Poland, I mean, living a hand-to-
mouth existence, uncertain of what the next day
or week may bring." — male, tourist business
entrepreneur).



Ze nie wszystkim Polakom w Wielkiej Bryta-
nii dobrze si¢ powodzi (,,Poznatem wielu Po-
lakow, ktorzy zyja w identyczny sposob jak
w Polsce, czyli klepig biede, Zyja z dnia na dzien
dostownie, z tygodnia na tydzien.” — mezczy-
zna, przedsigbiorca z branzy turystycznej).

Wsrdd respondentow dominuje jednak poglad,
ze w Londynie pod wzgledem materialnym
mayja stabilna, bezpieczna sytuacje (,,Jesli cho-
dzi o sytuacj¢ materialng, nie spedza mi tu snu
z powiek.” — kobieta, pracuje w pubie), czego
nie moga powiedzie¢ 0 swoim wcze$niejszym
zyciu w Polsce. W grupie badanych byly tez
osoby, ktorym w Wielkiej Brytanii powodzi si¢
bardzo dobrze, maja wiasny dom lub mieszka-
nie, pracuja w prestizowych zawodach (na przy-
ktad w branzy finansowej w londynskim City),
a ich stopa zyciowa prawdopodobnie przewyz-

sza poziom zycia przecigtnego Brytyjczyka.

2. PRACA JEST, CHOC NIEKONIECZNIE
ZGODNA Z ZAINTERESOWANIAMI

Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow czgsto
zmieniala prace, imata si¢ wielu zawodow i sta-
nowisk. Na poczatku pobytu w Wielkiej Bry-
tanii byly to przede wszystkim zawody fizycz-
ne oraz te zwiazane z kontaktem z klientami
(powtarzaly si¢: praca w pubie, w hotelu jako
recepcjonista lub sprzataczka, sprzedawca skle-
pie, praca w restauracji, zmywanie naczyn
w kuchni, praca na budowie).

Most of the answers demonstrate, however, that
economically speaking, the London-based im-
migrants enjoy a stable, safe economic stand-
ing ("In terms of home economy, I sleep well."
—female, pub employee), unlike they did before
in Poland. Among the respondents there were
individuals whose economic standing is more
than good — they own a house or a flat and oc-
cupy prestigious positions (such as, e.g. finan-
cial jobs in the City), therefore their standard of
living most likely exceeds the one of an average
UK citizen.

2. THERE IS NO SHORTAGE OF JOBS
—~HOWEVER, THEY DO NOT ALWAYS
APPEAL TO MY INTERESTS

A vast majority of the respondents would
change their job frequently. They would work
in many professions and on many different po-
sitions. At the beginning of stay in the UK,
these would be physical and customer ser-
vice jobs (recurrent answers: pub employee,
receptionist or cleaning lady at a hotel, shop
assistant, dish-washing person at a restaurant,

construction worker).

Those among the interviewed who have spent at
least several years in London, intend to steer their
career in a direction more related to their training
or personal interests, with changing fortunes.
Only a few of them have a full-time job that
matches their training and/or interests. Some



, , Zdecydowanie w tej chwili moja sytuacja materialna jest duzo, duzo lepsza niz
w momencie, kiedy decydowatam si¢ na wyjazd z Polski. / My economic standing is
now way, way better than it used to be when I decided to emigrate. , ,

Kobieta, fotograf / Female, photographer

Ci badani, ktorzy sg w Londynie przynajmnie;j
od kilku lat, z mniejszym lub wigkszym sukce-
sem starajg si¢ szukac pracy majacej zwigzek
z ich wyksztatceniem czy tez pasjami. Jedynie
niektorzy respondenci pracujg ,,na pelen etat”
zgodnie z wyksztatceniem i/lub zainteresowa-
niami. Cze$¢ w pewnym momencie zatozyta
wlasng dziatalnos¢ i pracuje dzi$ od zlecenia do

zlecenia.

Wszyscy rozmowcy podkreslaja tatwos$¢ znale-
zienia nowej pracy w Londynie (,,Praca zawsze
tutaj jest.[..] Zawsze byla, jest i bedzie. Jezeli
chodzi o prace bardziej specjalistyczna, zawsze
bedzie na nig popyt. Jednak jesli méwimy o pro-
stych pracach typu: sprzatanie w pubie, no to
dzi$ jest tak, ze zbyt duzo ludzi, emigrantow si¢
nazjezdzato i jest juz trudniej niz kiedys$.”
— mezczyzna, inzynier). Przy aplikowaniu na
stanowisko liczy si¢ w ich opinii przede wszyst-
kim do$wiadczenie, a nie: przebyte kursy czy
dyplom ukonczenia studiow. Niektorzy respon-
denci deklaruja wrecz, ze wykonujac dobrze
nawet proste prace, mozna zarobi¢ pieniadze
wystarczajace na wysoki standard Zycia.

have decided to start their own business at some

point and now depend on every assignment.

All of the interviewed, however, stress how easy
it is to find a job in London ("Jobs are always
here. [...] Always have been and always will be.
In terms of more expert positions, there'll always
be demand for these. Simple ones, say, a clean-
er's job in a pub, well, too many immigrants
have arrived and it's now more difficult than it
used to be." —male, engineer). The interviewed
claim that job applicants' evaluation is based
first and foremost upon experience, not aca-
demic training or independent coursework.
Some of them even stress that simple jobs can
bring enough money for fancy living standard.
Labour market and state policies in the UK are
in general terms regarded by the interviewed as

84 .9y,

Taki byt poziom zatrudnienia Polakéw
Wsrod badanych panuje powszechna opinia, Ze  w wieku 16-64 lat w Wielkiej Brytanii

w 2011 roku (449 888 osd6b). / The level
of employment among the Poles in the UK

aged 16-64 as of 2011 (449,888 persons).

brytyjski rynek pracy i wsparcie ze strony
panstwa sprzyjaja rozwojowi osobistemu,
pracy zgodnej z oczekiwaniami.
Zrédto: ,Raport o sytuaciji Polonii i Polakéw za granica”,
MSZ, 2013 / Source: ,,Raport o sytuacji Polonii i Polakow

za granica”, [The Report on Polish Citizens and
Expatriates abroad], Polish MFA, 2013



, , Tutaj firm¢ mozna otworzy¢ w internecie, po 15 minutach jest si¢ wlascicielem

przedsigbiorstwa. Mysle, Ze jest tu [...] wigksze zaufanie do posiadaczy firm niz w Polsce.

/ Here you can become a company owner in 15 minutes, sorting it all out on the Internet.
[ think that here [...] they've got more trust in business people than we have in Poland. , ,

Mezczyzna, przedsigbiorca z branzy turystycznej / Male, tourism entrepreneur

3.ROZWOI DZIEKI KURSOM

Czg$¢ respondentéw rozwijata si¢ podczas po-
bytu w Wielkiej Brytanii na dodatkowych kur-
sach, szkoleniach lub studiach. Respondenci
wymieniali: bezptatne kursy angielskiego finan-
sowane przez brytyjski rzad, kurs na ochronia-
rza, nauke w college’u (kierunek: ksiegowosc),
kursy z prawa z zakresu ,,child protection”, stu-
dia psychologiczne, szkot¢ muzyczng.

4. PRZEDSIEBIORCZY I DOCENIAJACY
KOMFORTOWE WARUNKI

Respondenci, ktorzy sa samozatrudnieni — zato-
zyli w Wielkiej Brytanii swoja dziatalnos¢ go-
spodarcza — zdecydowanie podkreslaja pro-
stote procedur zakladania firmy, a takze
wygode i elastyczne warunki prowadzenia
biznesu (,, Tutaj idzie si¢ do urzgdu skarbowego
i urzednik nam méwi co zrobié, zeby mniej po-
datku zaptaci¢. W Polsce to chyba niemozliwe.”
—mgzczyzna, wiasciciel firmy uslugowej). Jed-
noczesnie prawie wszyscy majg zla opinie
o losie przedsiebiorcow w Polsce — mimo, ze
wiekszo$¢ z nich nie prowadzila dzialalnosci
w kraju. Cz¢é¢ respondentow-przedsigbiorcow
stara si¢ rozwija¢ dziatalno$¢ na kilku polach,
na przyktad: udzielaja korepetycji dla dzieci,
a takze zajmujg si¢ fotografig albo sprzedajg
ubezpieczenia, a przy tym organizujg wycieczki
turystyczne. e

supportive towards personal development and

professional career matching one's expectations.

3. INDEPENDENT COURSEWORK

Part of the respondents has participated in inde-
pendent coursework, trainings and studies dur-
ing their stay in the UK. They mentioned: free
courses of English financed by the government;
security worker course; college education (ac-
counting); child protection law course; psycho-
logical studies; school of music.

4. ENTREPRENEURS THANKFUL
FOR WORK CONDITIONS

Self-employed respondents, i.e. these who start-
ed their businesses in the UK, stress the simplic-
ity of procedures, leading to one's own busi-
ness. Also, they underline how flexible and
comfortable it is to run a company. ("You go
to HM Revenue & Customs and it is the tax of-
ficer to tell you how to pay less taxes. I doubt
this could be possible in Poland." — male, owner
of contracting business). At the same time, most
of them have a very unfavourable opinion on
the situation of entrepreneurs in Poland — al-
though the majority did not run a business
there. Some of the participants and entrepre-
neurs try to stay active in many fields, e.g. they
combine tutoring with photographer's work, or

insurance broking and tour operation. e



Tozsamosc 1 tradycje
/ Identity and tradition

1. TOZSAMOSC - POLACY,
LOBYWATELE SWIATA”, EUROPEJCZYCY

Respondenci wymieniali kilka zrédet kontaktu
zjezykiem polskim. Wigkszo$¢ z nich ma z nim
stycznos¢ poprzez relacje z rodzing w Wielkiej
Brytanii lub podczas wizyt w Polsce, a takze —
poprzez rozmowy telefoniczne z rodzinami
z kraju. Rowniez wigkszo$¢ badanych ma kon-
takt z jezykiem polskim za posrednictwem in-
ternetu (w wywiadach spontanicznie pojawialy
si¢ nazwy stron i portali takich jak: Facebook,
Wirtualna Polska, Interia). Niektorzy maja
w domach w Wielkiej Brytanii polska telewizje
lub stuchaja polskiego radia. Kilku responden-
tow zadeklarowato, ze czyta polskie ksigzki.
Kontakt z jezykiem polskim respondenci maja
tez poprzez spotkania towarzyskie. Pytani o naj-
blizsze grono znajomych i przyjaciot deklaruja,
ze w wigkszosci sa to Polacy (dalsi to Brytyj-
czycy 1 emigranci innych nacji).

Dla wszystkich respondentow polski jest pierw-
szym jezykiem. W domu, z partnerami zycio-
wymi (wszyscy respondenci, ktorzy majg rodzi-
ny, sa w zwigzku z Polakami/Polkami) i dzie¢mi
rozmawiajg przede wszystkim po polsku. Wiek-
szo$¢ respondentow czuje si¢ Polakami, ale
w odpowiedziach pojawialy si¢ pojedyncze
deklaracje, ze czujq sie przede wszystkim
,»obywatelami $§wiata” lub ,,Europejczyka-
mi”. Niektorzy respondenci mysla tez o przyje-
ciu brytyjskiego obywatelstwa (tak, aby mie¢

1. IDENTITY - POLES,
"GLOBAL CITIZENS", EUROPEANS

The respondents have mentioned several man-
ners in which they stay in touch with the Polish
language. Family is the connection for most of
them, be it in the UK, during visits in Poland, or
during telephone conversations with Poland-
based relatives. Internet is an important medium
in this case — most of the respondents have men-
tioned websites such as Facebook, Wirtualna
Polska (wp.pl), Interia (interia.pl). Some listen
to Polish radio and watch Polish TV-stations at
home. Single respondents have declared reading
Polish books. Also, they are exposed to Polish
language via social life. When asked about their
closest friends and colleagues, they admit these
are usually Polish (more distant ones are British,

then there come other nations).

For all respondents, the Polish language is also
their first language of communication — they talk
mostly in Polish at home, with their partners and
children (all respondents who have their own
families, are in relationships with other Poles).
The majority of respondents consider them-
selves Polish. However, some individuals
have revealed that, to some extent, they con-
sider themselves "global citizens" or "Euro-
peans''. Some respondents are considering the
application for British citizenship (so that they
can have a double one) — "Like I always say, it's
better to have two passports instead of just one.



podwadjne). ,,Zawsze lepiej mieé, jak ja mowig,
dwa paszporty, niz jeden. Dwie opcje pracy, niz
jedna. Tak, ze mozna sobie odpowiednio tym
manipulowacé.” — m¢zczyzna, wilasciciel firmy

ustugowe;j.

2. ZACHOWANE POLSKIE
TRADYCJE

Na pytanie o polskie tradycje, prawie wszyscy
respondenci deklaruja, ze obchodza, a przy-
najmniej pamietaja o polskich Swietach
— przede wszystkim o Wielkanocy i Bozym
Narodzeniu (lub Wigilii Bozego Narodzenia).
Oprocz tego wymieniane byly: Boze Cialo,
Dzief Matki, Dzien Ojca, Swigto Niepodlegto-
éci, Swieto Narodowe 3 Maja. Najczestszymi
tradycjami, ktore sg kultywowane podczas $wiat
byty: choinka, 12 potraw na Wigili¢ Bozego
Narodzenia, chodzenie ze $wigconka do koscio-
ta w Wielka Sobote. Czgé¢ respondentow wy-
znaje, ze jest religijna i zauwaza, ze kosciolty
polskie w Wielkiej Brytanii pomagaja jej utrzy-
mac kontakt z polska kulturg.

Dominuje poglad, ze bedac na emigracji warto
kultywowac¢ tradycje rodzimego kraju. Nie-
ktorzy respondenci postrzegaja to jako inte-
gralny element swojej tozsamosci, ktory od-
réznia ich od innych, nieprzywigzanych do
tradycji mieszkancow Wysp (,,Ludzie tutaj nie
zwracajg uwagi na takie rzeczy, tutaj te tradycje
sg takie nijakie moim zdaniem.” — m¢zczyzna,

Two job options, not one. So that one can fiddle
with this stuff accordingly." —male, contracting
company owner.

2. POLISH TRADITIONS: PRESERVED

Asked about national traditions, almost every
respondent declared they observe, or at least
preserve the memory of traditionally Polish
celebrations, namely Easter and Christmas
(or Christmas Eve). Apart from these, they have
mentioned: Corpus Christi, Mother's Day, Fa-
ther's Day, Poland's Independence Day (11.11),
3 May National Holiday. The most popularly
celebrated Polish customs during religious hol-
idays were: the Christmas tree decoration, 12
dishes served for the Christmas Eve’s dinner,
food blessing on Holy Saturday. Some respond-
ents admit they are religious and that Polish
parishes in the UK help them to maintain
relations with Polish culture.

It is generally considered worthwhile to ob-
serve the home country's traditions while
being an expatriate. Some respondents see
them as essential elements of their identity,
something that distinguishes them from oth-
er UK inhabitants, not so much observant of
their respective traditions. ("People don't pay
attention to this kind of things here; local tradi-
tions seem rather vague to me." — male, shop
assistant). They also declare that Polish tradi-
tions evoke strong, positive emotion ("It really



, , Interesuje mnie, co si¢ dzieje w Polsce, ja si¢ czuj¢ caty czas Polakiem, czujg,
ze tam jest moj dom. / I am interested in what happens in Poland, I still feel Polish,

[ feel this is still my home, back there. , ,

Mgzczyzna, inzynier / Male, engineer

sprzedawca). Deklarujg tez, ze pamigé o pol-
skich tradycjach wigze si¢ u nich z niezwykle
pozytywnymi emocjami (,,Jest mi naprawde
bardzo, bardzo ciepto na sercu, kiedy widzg cate
rodziny z koszyczkami [wielkanocnymi].” —ko-
bieta, fotograf).

3. ATRAKCYJNE NOWE
WZORCE KULTUROWE

Jednoczesnie czg$¢ badanych stwierdza, ze pra-
gnie czerpac z innych kultur i nie jest przywia-
zana wylacznie do polskich obyczajow. Szcze-
golnie popularne jest korzystanie zréznorodnych
tradycji kulinarnych (,,Moja narzeczona §wiet-
nie gotuje i lubi korzysta¢ z r6znych kuchni —
glownie hinduskiej, czasami co$ z Wtoch, nie
zawsze jest to polskie jedzenie. Jakby coraz
mniej tych elementow polskich jest.” — me¢zczy-
zna, ,,ztota-rgczka”). Dotyczy to takze $wiat
(,,Tutaj miksujemy. [...] Jezeli sa Swigta, to nie
jest powiedziane, ze [...] $ledZ musi by¢ na sto-
le — bo moze by¢ to jaki$ toso$ lub inne danie,
zaczerpnigte z Indii lub z Chin. Zamiast krupni-
ku mozna ugotowac z kolei jaka$ miso soup,
zupe japonska.” — mezczyzna, przedsigbiorca
z branzy turystycznej). Powszechny jest takze

feels heart-warming to see entire families carry-
ing food in small baskets to get it blessed in
church [for Easter]." — female, photographer).

3. BRAVE NEW CULTURAL PATTERNS

Again, several respondents declare they wish to
be inspired by other cultures and that they do not
feel bound exclusively by Polish traditions. This
becomes particularly evident in the kitchen
("My fiancée is a great cook and she loves to
experiment with different cuisines — mostly In-
dian, but also Italian, well it's not always Polish
food. Actually, these Polish elements are less
and less." — male, handyman), but also during
traditional holidays ("We mix a lot here [...]. If
it's Christmas, we don't feel it's mandatory to
serve this Polish herring meal. It could be salm-
on or any other thing instead, Indian or Chinese.

Instead of a krupnik soup, we could make some
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udziat w niektorych niepolskich swietach, ta- Taki odsetek Polakow na Wyspach

kich jak Notting Hill Camival czy Halloween. Brytyjskich deklaruje, Ze czuje si¢

»obywatelami swiata”. / The percentage
of Poles in the UK who consider themselves
"global citizens".

Zrédto / Source: Electoral sentiments among immigrants in UK
with a particular focus on Poles in UK, IPSOS, 2014
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, , Gdybym wrocita z corkg do Polski, bardzo chciatabym tez jednak kontynuowaé
obchodzenie $wiat anglosaskich. Zwlaszcza jej ulubionego Halloween. / If T were to
return to Poland with my daughter, I'd love to keep celebrating typically Anglo-Saxon
celebrations; Halloween's her favourite one. , ,

Kobieta, pracuje w pubie / Female, pub employee

4. DZIECI CZUJA SIE
BRYTYJCZYKAMI

Respondenci posiadajacy dzieci w wieku przed-
szkolnym lub szkolnym deklaruja, ze wynosza
one miejscowe wzorce z brytyjskich instytucji.
Chcg rozmawia¢ z rodzicami po angielsku
1 wtracaja w rozmowach angielskie slowa.
(,,Staramy si¢ namawia¢ nasze dzieci, aby row-
niez uzywaly tego jezyka, aczkolwiek to nie jest
az takie fatwe jak si¢ ma dziecko 7- i 4-letnie,
bo dla nich juz jest wygodnigj [...] po angielsku
rozmawiac.” — kobieta, gospodyni domowa).
Nie sg tez przyzwyczajone do polskich tradycji
kulinarnych (,,Jak to w polskich kulturach — jest
zupka i drugie danie, i kiedy siedmiolatki ze
sobg rozmawiaja, co kto je, to syn mi si¢ buntu-
je, ze nie chce takiego zdrowego jedzenia.”
— kobieta, gospodyni domowa).

Wiekszosci badanych rodzicéw zalezy na
utrzymaniu, przynajmniej czeSciowo, pol-
skiej tozsamosci dzieci. Starajg si¢ o to na przy-
ktad poprzez wpajanie wartosci rodzinnych
(,,Ucze corke, ze trzeba duzo czasu spedzac
zrodzing ijak si¢ do rodziny podchodzi, bo wia-
domo, ze w angielskiej kulturze to troszke ina-
czej wyglada.” — kobieta, gospodyni domowa)
lub pamigci historycznej 1 wiedzy o aktualne;j
sytuacji w Polsce. ®

Japanese Miso Soup, for example." —male, tour-
ism entrepreneur). Non-Polish celebrations are
also very popular among the Poles, e.g. Notting

Hill Carnival or Halloween.

4.KIDS FEEL BRITISH

Those among the respondents who have pre-
school or school kids, declare that British institu-
tions provide their children with British behav-
iour. Thus, the children want to speak in English
and they interlard conversations with parents
with English words. ("We try to convince our
kids to use Polish as well; it's no easy task though.
Once your kid is four, or seven years old, they
feel more comfortable [...] when they speak in
English." — female, housewife). Kids are not used
to Polish cuisine ("A soup and a main course, this
is how it works in Polish cuisine. When seven-
year-olds talk their tastes, my son rebels against
myself, that he doesn't want such healthy food,

as he calls it." — female, housewife).

Most of the interviewed parents do care to
preserve, at least in part, the Polish identity of
their kids. They teach them about family values
("T teach my daughter how to approach your
loved ones, and that you need to spent a lot of
time with your family; well, everybody knows
it's slightly different in English culture." — fe-
male, housewife) or history and current situation

in Poland. e



Identity: heading towards diversity

Na emigracji wptywy kultury kraju, z ktorego si¢ pochodzi, f3cza si¢ z nowymi doswiadczeniami,

zwyczajami, tradycjami. To naturalny proces. Szczegolnie w Wielkiej Brytanii nietrudno o poczu-

cie przebywania w , kulturowym tyglu”. W pare lat po przyjezdzie tozsamos¢ polskich emigrantow

wzbogaca si¢ o elementy brytyjskie 1 cechy charakterystyczne dla innych narodow. ® When you

live abroad, your culture merges with new experiences, habits and traditions. It is a natural process.

In the UK, it is particularly easy to feel that one has entered the melting pot of cultures. The

identity of Polish expatriates is enriched with British components and other nations' features.

, , Oczywiscie, 7e
kultywuje polskie tradycje.
/ Of course I observe Polish

traditions. , ,

Mezczyzna, wlasciciel firmy
ustugowej / Male, contracting
company owner

, , Ja jestem Polak,

urodzitem si¢ w Polsce

1 zawsze Polakiem bede.

/ Tam Polish. T was born in

Poland and I shall remain

Polish forever. , ,
Megzczyzna, przedsigbiorca

z branzy turystycznej
/ Male, tourism entrepreneur

, , Tak si¢ sktada, ze w wigkszosci
[moi znajomi] to oczywiscie Polacy,

bo w tym $rodowisku czuje si¢ najlepie;.

/ Most of them [friends] are obviously Polish;

this 18 the environment [ feel the most
comfortable in. , ,

Kobieta, pracuje w pubie
/ Female, pub employee

, , To dla mnie wewnetrzny obowiazek.

Nie, ze mama mi kaze, tylko ja musze do Polski
przyjechag, przylecie, przyj$¢ na piechote,
przyptyna¢ todka, czymkolwiek, ale zawsze

na swigta Bozego Narodzenia ja w Polsce bedeg.
/ It's a kind of inner obligation. It's not that my mum
tells me to. I simply need to go to Poland, be it by
car, plane, boat, or on foot. Whatever happens,

for Christmas I shall always go to Poland. , ,

Kobieta, fotograf
/ Female, photographer



Identity: heading towards diversity

Mysle, ze jestesmy obywatelami $wiata i te granice coraz bardziej si¢
nam zacierajg — one nam juz nie sg potrzebne. / I think global citizens is what we
are. These limits are more and more blurry. We don't need them any more. , ,

Mezczyzna, artysta-muzyk / Male, musician

, , Jestem szczgsliwy, ze corka
moze stucha¢ jezyka polskiego

w domu, ale bedzie si¢ tez uczyta
angielskiego, a przy okazji gdzies
tam bedzie styszata jezyk hinduski
czy chinski, czy jakie$ inne jezyki.
/ I'm happy that my daughter can use
Polish at home, and also learn English
and hear Hindi or Chinese around

the place. , ,

Mezczyzna, ,,ztota raczka”
/ Male, handyman

, , Ja si¢ nie czuje Polkg. Ja sie
czuj¢ Europejka. / I do not consider
myself Polish. I consider myself

European. , ,

Kobieta, ma firmg ustugowa
/ Female, contracting company owner

, , Towarzystwo jest wielonarodowe

w moim gronie, w pracy. Gtownie Anglicy,
no ale mozna spotkac naprawde roznych:
Polakow, Rumundw, Pakistanczykow,
Niemcow... / At work we're multinational.
Mostly English people, but you can meet
anyone: Poles, Romanians, Pakistanis,

Germans... , ,

Mezczyzna, inzynier

/ Male, engineer

, , Tak, mysle juz po angielsku.

Gdy jestem w pracy 1 prowadze

z soba dialog w myslach, robig to

po angielsku. / Yeah, I already think

in English. When I'm at work and talk to
myself in my head, I do it in English. , ,

Mezczyzna, technik-dzwigkowiec
/ Male, sound technician



Zycie obywatelskie
/ Civic life

1.OBOJETNI WOBEC
POLSKIEJ POLITYKI

Wigkszos$¢ respondentéw nie uczestniczyta
w Wielkiej Brytanii w wyborach do polskiego
parlamentu ani polskich wyborach prezydenc-
kich, pozostata raczej obojetna w stosunku do
tego typu aktywnosci wyborczej. Jako powody
podawano: brak zainteresowania polityka
w ogole, utrate zainteresowania polskg po-
lityka po wyjezdzie do Wielkiej Brytanii,
brak mozliwosci dowiedzenia si¢, na kogo
glosowaé oraz brak czasu (,,Zresztg nawet
bedac w Polsce, ja tak naprawde nigdy nie §le-
dzitam polityki, to nie nalezy do moich zainte-
resowan za bardzo.” — kobieta, ekspert medy-

cyny naturalnej).

Jedynie cze$¢ respondentow glosowala w wy-
borach lokalnych w Wielkiej Brytanii, moty-
wujgc to poczuciem obowigzku wobec kraju,
w ktérym mieszka oraz przekonaniem, ze
sytuacja polityczna na Wyspach wplywa bez-
posrednio na jej zycie (,,Glosuj¢, poniewaz
uwazam, ze tutaj mam bardziej wptyw na to, co
si¢ dzieje. Wkleitem si¢ juz w ten miejscowy
obraz i robi¢ to, co mogg, uzywajac wszystkich
przywilejow, ktore daje bycie tutaj.” — mezczy-
zna, technik-dzwigkowiec). Czg$¢ responden-
tow glosowala tez na polskich kandydatow
w ostatnich wyborach do Parlamentu Europej-
skiego, motywujac to rodzajem deklaracji przy-
wigzania do kraju ojczystego.

1. INDIFFERENT TOWARDS
POLISH POLITICS

The majority of respondents did not take part in
Polish parliamentary nor presidential elections
in the UK. They are rather indifferent towards
this kind of civic activity. The reasons are: not
interested in politics at all; no longer inter-
ested in Polish politics after departing to the
UK; no access to information on who to cast
one's vote for; not enough free time ("Even
before, when I still lived in Poland, I never fol-
lowed the political life, it's not my cup of tea."

— female, expert in natural medicine).

Only a few of the respondents voted in British
local elections. They call it a sense of duty
towards the host country. They also feel the
political situation in Britain has a direct im-
pact on their lives ("I vote because I think here
I have more influence on what's going on. I've
become part of the local landscape and 1 do
whatever I can do; I use all the privileges being
here has given me." — male, sound technician).
Some respondents have also voted for Polish
candidates in the last European Parliament elec-
tion. They consider it a declaration of a close

relationship with the home country.

2. THE EU GIVES PALPABLE BENEFITS

A positive opinion on the EU and benefits it
provides for its citizens is predominant among
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2. UNIA DAJE ,NAMACALNE” KORZYSCI

Wsrdd respondentéw dominuje pozytywna opi-
nia o Unii Europejskiej i korzysciach, jakie
przynosi ona obywatelom. Powtarzajace si¢
opinie o zaletach cztonkostwa w UE to mozli-
wos$¢ swobodnego przemieszczania si¢ migdzy
krajami i mozliwos¢ legalnego podejmowania
pracy poza Polskg. Szczegdlnie ta druga zaleta
daje badanym poczucie bezpieczenstwa
(,,Pamietam, jak bytam w Szwajcarii na chwile
przed wejéciem do UE. Nie moglam uzywac
jezyka polskiego na ulicy, batam sig, ze [...]
z wilczym biletem wroce. UE data mi wolnos$¢
i swobodg bycia w kraju, tam gdzie cheg by¢.”
— kobieta, przedsigbiorca w branzy szkolenio-
wej). Kolejne korzysci wskazywane przez ba-
danych to lepsza wspotpraca migdzy krajami

oraz rozw0¢j Polski poprzez fundusze unijne

T

Taki odsetek polskich wyborcéw, czyli

okoto 43 tysiecy oséb zarejestrowato sie

podczas polskich wyboréw prezydenckich

w 2010 roku w Wielkiej Brytanii.

/ The percentage of Polish voters (approx.
43,000 individuals) in the UK who registered
for 2010 presidential election in Poland.

Zrédto: PKW, obliczenia wtasne / Source: Polish Election
Commission; authors' own calculation

the respondents. The most important EU-mem-
bership benefits are: freedom of movement
across the EU countries and the right to be le-
gally employed in countries different than Po-
land. The latter appears to make the respondents
feel pariculary safe ("I remember when I went
to Switzerland a few moments before the EU
accession. [ couldn't use my own language,
I'was afraid I could be sent back never to return.
The EU has given me freedom to stay in a coun-
try of my choice." — female, coaching entrepre-
neur). Other benefits indicated by the respond-
ents are: better cooperation between the states,
and Poland's development due to European
funds ("I've got many friends with whom I share
my passion; they've applied for EU funding and
thus they've kicked off projects in Poland." — fe-
male, expert in natural medicine).

In terms of disadvantages, the respondents indi-
cated an unnecessary centralisation of law-mak-

ing and excessive bureaucracy.

3. ACTIVE POLISH MINORITY
ASSOCIATIONS

After 2004, many Polish minority associations
have emerged in the UK. Most of the respond-
ents can name them; some of them are involved
in their activity in one way or another. The
most frequently named association is Poland
Street. Stowarzyszenie Polakow w Wielkiej
Brytanii [Poland Street. The Association of
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, , Nie zanurzam si¢ w polityce, nie wiem, co si¢ dzieje, a strzelanie tak na $lepo to
tez jest moim zdaniem bez sensu. / I'm not into politics; I don't know what's going on there.
And it doesn't make sense to make random choices. , ,

Mezczyzna, artysta-muzyk / Male, musician

(,,Duzo moich znajomych, ktorzy interesujg si¢
podobnymi rzeczami, staralo si¢ o dofinansowa-
nie z Unii i dzigki temu tez zaczgli projekty w Pol-
sce.” —kobieta, ekspert medycyny naturalnej”).

Wskazywane wady dotycza przede wszystkim
niepotrzebnej centralizacji stanowienia prawa

i nadmiernej biurokracji.
3. AKTYWNE ORGANIZACJE POLONIJNE

Po 2004 roku w Wielkiej Brytanii powstato wie-
le organizacji polonijnych. Wigkszo$¢ responden-
tow potrafi je wymieni¢ z nazwy, a czg$¢ jest
zaangazowana na rozne sposoby w ich dziatal-
nos¢. Najczesciej wymieniang organizacja jest
Poland Street. Stowarzyszenie Polakow w Wiel-
kiej Brytanii, ktore powstato w 2005 roku. Inne
wymieniane organizacje i instytucje polonijne to:
Polski Osrodek Spoteczno-Kulturalny (POSK),
Polish Professionals in London, Polish City Club,
organizacja Polish your Polish czy dziatajaca na
Wyspach Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy.
Wsrod badanych dominuje opinia, Ze polskie or-
ganizacje polonijne sg bardzo aktywne, organizu-
ja wiele wydarzen i akcji, w ktorych oni probuja
bra¢ udziat (,,Sa tutaj oczywiscie roznego rodza-
ju spotkania polonijne, np. dni zdrowia lub jakie$
warsztaty. Tak czesto, jak tylko moge, chodze
iuczestniczg [ ...] no ale wiadomo, zycie w wiel-
kim miescie nie zawsze na to pozwala.” — m¢z-

czyzna, przedsigbiorca z branzy turystycznej). e

Polish Citizens in Great Britain], established
in 2005. Other minority institutions and asso-
ciations mentioned were: Polski O$rodek
Spoteczno-Kulturalny [Polish Social and Cul-
tural Centre, POSK]; Polish Professionals in
London; Polish City Club; Polish your Polish;
or the Great Orchestra of Christmas Charity's
UK branch. The respondents are generally con-
vinced that Polish minority institutions are
very active; that they organise a number of
events and actions that engage them ("There is
a lot of Polish expats' meetings; they organise
"health days" or workshops of some kind.
I take part whenever I can [...] but you know,
big city life doesn't always let you do that."

— male, tourism entrepreneur). ®

30

Taki odsetek Polakéw w Wielkiej

Brytanii uczestniczyt przynajmniej

raz w wyborach lokalnych na
Wyspach. / The percentage of Poles
in the UK who have participated
in a local election at least once.
Zrédto / Source: Electoral sentiments among

immigrants in UK with a particular focus
on Poles in UK, IPSOS, 2014



Opinie o Polsce 1 Wielkiej Brytanii.
/ Opinions on Poland and Great Britain

1. POLSKA: NA OPINIE WPLYWAJA
CZYNNIKI EKONOMICZNE

Wigkszos¢ respondentéw ma raczej negatywne
przekonanie o sytuacji politycznej i gospodar-
czej w Polsce. Wszyscy respondenci, ktorzy
wspominali o polskiej polityce, mieli o niej zte
zdanie (,,Polityka. .. to zniechgcajace do powro-
tu.” — kobieta, pracuje w pubie).

Wigkszos¢ respondentéw deklaruje, ze w Pol-
sce perspektywy zawodowe sq gorsze niz
w Wielkiej Brytanii — jest ci¢zko o prace, co
przektada si¢ na wysoki poziom bezrobocia,
prawo nie jest przychylne dla przedsiebior-
cow, wsrod ludzi panuje tez pesymizm
(,,W tej chwili styszatam, ze sytuacja w Polsce
jest tragiczna, aczkolwiek nie jest beznadziej-
na.” — kobieta, pracownik opieki spotecznej;
»Mysle, ze my jeste$Smy strasznie daleko od
UE, Ze niby jestesmy w Europie, ale ja mam
takie wrazenie, ze Polska nie jest w Europie.”
— mezczyzna, sprzedawca). Badani deklarujg
tez, ze jednym z powazniejszych symptomow
ciezkiej sytuacii jest fakt, ze nawet wyksztatco-
ne osoby — znajomi respondentéw — nie moga

znalez¢ pracy w kraju.

Jakie sa zrodla wiedzy o Polsce? Przede wszyst-
kim rozmowy z rodzing i znajomymi, ktorzy
zostali w kraju, wymiana opinii z Polakami na
Wyspach, jak rowniez polskie media. Wigk-
sz0$¢ respondentdow zwraca uwage na,,typowe

1. POLAND: OPINION BIASED BY
ECONOMIC FACTORS

The majority of respondents present a rather
negative image of political and economic situa-
tion in Poland. All of the respondents who men-
tioned politics in Poland present a negative
opinion ("Politics... it deters me from coming

back." — female, pub employee).

The majority of respondents declares that job
perspectives in Poland are worse than they
are in the UK — it is hard to get a job, the un-
employment is therefore high, the law does not
support entrepreneurship and people are
pessimistic ("Current situation in Poland, well,
I've heard it's catastrophic, although it's not
hopeless." — female, social protection employ-
ee; "I think we're far behind the EU's back, like,
we're European but Poland's not truly in Europe
yet." — male, shop assistant). The respondents
also declare that one of the most worrying
symptoms is the fact that even well educated
people — their friends — cannot find employment

in their country.

Where does the information on Poland come
from? First of all, from Poland-based family and
friends; then from opinion exchanges with oth-
er Poles in the UK, and Polish media. The ma-
jority of respondents make reference to "the
typical Polish grumbling" of fellow countrymen
living in Poland. However, they also suggest



polskie narzekanie” rodakéw, jednocze$nie
sugerujac, ze skargi wynikaja z rzeczywistych
problemoéw i nie sg przesadzone. Wydaje si¢
tez, ze wiele opinii o Polsce badani wynosza
ze swoich wspomnien z kraju. Wigkszos¢
z nich przywotuje w pamigci nie najlepszg sy-
tuacj¢ materialng, ktora sktonita ich do wyjaz-
du (,,Ja mam przykre doswiadczenie jako$
z Polski, [...] czulam si¢ ciggle zaszczuta, bo
moze jak cztowiek jest produktywny, pracuje,
to si¢ z nim licza, natomiast jak juz czlowiek
jest schorowany, juz jest starszy, to jest wedtug
mojej oceny juz niepotrzebny.” — kobieta, ma

firme¢ ustugowa).

Swoja wizje Polski badani ksztaltuja tez
podczas wizyt w ojczyZnie poprzez obserwa-
cje. Te ostatnie bywaja rowniez pozytywne:
cz¢$¢ respondentdw stwierdza, ze w ich rodzin-
nych miejscowosciach wida¢ poprawe (na
przyktad w wygladzie ulic). Deklarujg rowniez,
ze majg znajomych w Polsce, ktorzy otwieraja
wiasne firmy, a dzigki zaangazowaniu i energii
udaje im si¢ zarabia przyzwoite pienigdze.
Dominuje poglad, ze w Polsce jest wielu war-
tosciowych, pracowitych ludzi, ktorym jednak
warunki zewnetrzne uniemozliwiaja rozwoj

i dostatnie zycie.

such complaints are not imaginary or exagger-
ated. It appears that many opinions the re-
spondents have on Poland are derived from
their own memories; from the time they lived
in Poland themselves. Most of them recall the
disadvantageous economic standing which con-
tributed to their decision on emigrating ("My
Polish experiences are pretty bad, [...] I felt I was
being permanently baited; well, as long as you're
productive and you work, others will respect
you, but once you get ill or old, then I think
you're not considered useful any more." — fe-

male, contracting company owner).
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Taki procent sredniej unijnej stanowit
polski PKB per capita w 2012 roku.
Cho¢ wzroést on relatywnie od 2003 roku
(z 49% Sredniej unijnej), z perspektywy
brytyjskich emigrantéow poziom zycia
mieszkancow Polski nadal nie wyglada
najkorzystniej. / Polish GDP per capita as
percentage of the EU's GDP per capita in 2012.
Although its relative growth since 2003 was

substantial (by then it was 49% of the EU's GDP),

the standard of living of Poland's inhabitants
as seen by the expatriates is rather low.

Zrédto: GUS, Eurostat / Source: Central Statistical
Office of Poland, Eurostat



2. WYSPY: ZAMOZNE,
ALE ODMIENNE KULTUROWO

Poglady respondentow na temat mozliwosci
rozwoju zawodowego na Wyspach zostaty opi-
sane w rozdziale pierwszym. Dodatkowo ba-
dani deklaruja, ze Wielka Brytania jest
krajem zamoznym, ktéry moze pozwolié¢
sobie na intensywne wspieranie obywateli
(,,Mysle, ze Anglia jest takim krajem, ktory
w przesztoscei [..] duzo zarobil pieniedzy, oni

32

Taki odsetek Polakéw na Wyspach
deklarowat w 2007 roku,

ze przynajmniej kilka razy w tygodniu
korzysta z polskich portali
informacyjnych. Internet jest jednym

z giéwnych zrédet wiedzy emigrantéow
o Polsce. / The 2007 percentage of Poles
in the UK who declared that they visit Polish
news websites at least several times a
week. For the expatriates, Internet is one of
the main sources of information on Poland.

Zrédto: Badanie sondazowe wéréd obywateli polskich
zamieszkatych w Wielkiej Brytanii i Irlandii, MIG Research,
2007 / Source: Survey conducted among Polish citizens
living in the UK and Ireland, MIG Research, 2007

Their image of Poland is also influenced by
visits in the home country, which can be posi-
tive, too. Some respondents do see positive
change in their home towns (e.g. streets look
nicer), or that their friends have started to run
their own businesses, working hard and invest-
ing a lot of energy — which eventually does pay
off handsomely. The predominant view is that
there are a lot of hard-working, valuable people
in Poland whose development (also in financial

terms) is inhibited by the circumstances.

2. THE BRITISH ISLES: WEALTHY BUT
CULTURALLY DIFFERENT

The opinions on professional development op-
portunities in the UK have been presented in
Chapter 1. The respondents also declare that
the UK is a wealthy state that can afford to
support its citizens substantially (it is notice-
able in statements such as this one: "I think
England is a country that has made a lot of
money in the past [...]; they've made some in-
vestments and are used to fancy living." —male,
handyman).

Statements include positive opinions on Brit-
ish institutions: support for immigrants (e.g.
free translation service in government offices);
healthcare: free, no queues, good support for
those chronically ill (however, there have been
mentions of doctors not taking all conditions
seriously: "For all troubles they have but one
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, , W Polsce trzeba [...] przebija¢ glowa mur, zeby co$ zrobié, a tutaj po prostu
mozna to zrobi¢ bez problemu i to si¢ dzieje. / In Poland you need to [...] bang your head
against the wall and break it if you want to do stuff; here you can just make it happen. , ,

Kobieta, ekspert medycyny naturalnej / Female, expert in natural medicine

zainwestowali w rdzne rzeczy i sg przyzwycza-
jeni do tego, ze zyja w luksusie.” — me¢zczyzna,
,Zota raczka”).

W wypowiedziach pojawiaja si¢ pozytywne
opinie o brytyjskich instytucjach: wsparciu
dla emigrantow (na przyktad poprzez darmowe
thumaczenia w urzedach); systemie opieki
zdrowotnej — jest za darmo, sg krotkie kolejki,
bardzo dobre wsparcie dla 0sob przewlekle
chorych (cho¢ przewijaja si¢ tez poglady, ze
lekarze nie traktuja powaznie wszystkich
symptomow chorob, a ,,wszystkie dolegliwo-
$ci leczg paracetamolem”); urzedach skarbo-
wych; szkotach i kursach (na przyktad wspar-
cie od nauczycieli dla emigrantow, ktorzy

stabo sobie radza na kursach).

Dominuje przekonanie o wysokiej kulturze
osobistej, kurtuazji, serdecznosci i uczynnosci
,rodowitych” Brytyjczykéw — mieszkajacych
w Londynie, wyksztalconych Anglikow. Sa
pozytywnie nastawieni do zycia, spokojnie
i bez stresu podchodzg do swoich obowigzkow
ipracy. W opinii respondentdw najczesciej sza-

nuja Polakow i prace wykonywang przez nich.

Jednoczesnie istniejg duze réznice w mental-
nosci. Respondenci zwracaja przede wszystkim
uwage na nadmierng zasadniczo$¢ i przywig-
zanie do regul zamiast kreatywnosci, emocjo-

nalny dystans, brak szczerosci, brak checi

cure: Paracetamol"); revenue & customs;
schools and courses (e.g. teachers provide sup-
port for those of the immigrants who are not

doing great on their courses).

London-based, well-educated, native English
people are generally seen as very well man-
nered, cordial and helpful. They present a pos-
itive and relaxed, "no stress" attitude towards
life and work. According to respondents' opin-
ions, most of the times they show respect to-
wards the Poles and the work they do.

However, at the same time — the differences
in mentality are easily noticeable. The re-
spondents complain that the British are princi-
pled, too much attached to the rules and not
creative, emotionally distant, insincere, not
willing not only to start a friendship for one's
lifetime, but even to initiate superficial relations
("T miss the time when my neighbour would
simply knock at my door and ask for sugar.")
— female, coaching entrepreneur). Some also
encountered a completely different approach in
terms of the education of children. British chil-
dren are seen as more straightforward — or even
arrogant — with their parents, compared to how

it works in Poland.

When they speak of immigrants from other
countries, the respondents give an account of

their inter-cultural friendships and other
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, , Bedac tutaj nie zawsze [...] mozna mowic to, co si¢ czuje, bo nie wypada i nie
mozna nikogo dyskryminowac. Trzeba [...] czasem tlumi¢ emocje. / Once you're here,
you can't just [...] say whatever you want. It's not always considered polite and you can't
discriminate anybody. You need to [...] keep your feelings to yourself sometimes. , ,

Kobieta, pracuje w pubie / Female, pub employee

nawigzywania nie tylko gl¢bszych, ale nawet
powierzchownych relacji (,,Tesknig, za tym,
zeby sasiadka zapukata i chciata pot szklanki
cukru.” — kobieta, przedsicbiorca z branzy
szkoleniowej). Niektorzy badani spotkali si¢ tez
z catkowicie odmiennym podejsciem do wy-
chowania dzieci, ktore w Wielkiej Brytanii sg
bardziej bezposrednie czy wregez aroganckie
w stosunku do rodzicow niz w rodzinach w Pol-

SC€C.

Mowigc o emigrantach z innych krajow (naj-
czesciej jako znajomi wskazywani sg Hindusi,
ale rowniez: Rumuni, Grecy, Pakistanczycy,
Izraelczycy 1 inni), respondenci opisujg swoje
»~mi¢dzykulturowe” przyjaznie i korzysci z po-
znawania nowych zwyczajow oraz innych sty-
16w zycia. Jednocze$nie pytani o minusy wie-
lokulturowosci, przewaznie sg powsciagliwi.
Pojedyncze wypowiedzi swiadczg o niecheci
do emigrantow z innych krajow, ktorzy sa od-
mienni kulturowo od Polakow (,,Przez cate
zycie bylem pacyfista [...] ale bedac tutaj, po-
znajac niektore kultury [...] wreez zaczatem si¢
robi¢ nietolerancyjny.” — mezczyzna, technik-
-dzwigkowiec), a takze o problemie z ,,popraw-
noscig polityczng”, do ktdrej wezesniej nie byli
przyzwyczajeni (,,Mozna powiedzie¢ jakie$
stowo, ktérego [czarnoskory emigrant] nie zro-
zumie i oni to przeinaczg na niekorzys¢ i zaraz
okazuje si¢, ze to rasizm.” —mgzczyzna, bezro-

botny). e

benefits that stem from exploring new habits
and lifestyles. The nation most often befriended
by the respondents are Indians, but there are
also Romanians, Greeks, Pakistanis, Israelis,
etc. Asked about the cons of multiculturalism,
the respondents give rather reserved answers.
Individual responses, however, speak of a dis-
like to immigrants who are radically different
from Poles on the cultural level ("My entire life
I've been a pacifist [...] but here I've become
kind of intolerant towards certain cultures." —
male, sound technician), as well as of the po-
litical correctness the respondents were not
used to before (""You can say something they
[black immigrants] do not understand and it's
done. They manipulate it so much it will soon

turn out to be racist." — male, unemployed).
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Decyzje migracyjne. Motywy 1 bariery powrotu
/ Decisions regarding migration.
Reasons for return and obstacles

1. MOTYWY POWROTU DO POLSKI

a) Wyobcowanie i tesknota za rodzina
Prawie wszyscy respondenci — nie tylko ci pla-
nujacy w najblizszym czasie powr6t do Polski
— podkreslaja, ze minusem przebywania na
emigracji jest poczucie wyobcowania oraz
tesknota za rodzina i znajomymi, ktorzy
zostali w Polsce (,,Z kraju czego brakuje? Ta-
kich spotkan prawda, tych rodzinnych.” — me¢z-
czyzna, obecnie bezrobotny). Niektorzy re-
spondenci czujg si¢ rozdarci pomiedzy
zyciem rodzinnym w Polsce i na Wyspach
(,,[ Wyjezdzanie] niezbyt dobrze si¢ odbija na
zatozeniu wlasnej rodziny. Trzeba wszystko od
nowa budowac [...], a zwlaszcza gorzej jest,
jezelirodzina, w sensie typu brat, dalsza rodzi-
na zostaje w Polsce i teraz chciatoby sig¢ z jed-
nej strony trzymac kontakt z nimi, z drugiej
strony chciatoby si¢ tutaj budowac¢ nowa rodzi-
ne¢.” — mezczyzna, inzynier).

b) Cheé stabilizacji, ,,zwolnienia tempa”

Dla niektérych ucigzliwe jest tempo zycia
w wielkimi mieScie i konieczno$¢ statej rywa-
lizacji na polu zawodowym (,,Tutaj jest strasz-
ny ped, [...] taka dzicz [...], trzeba bardzo si¢
przepychac, ja bym wolat troch¢ wigkszego
spokoju, w Polsce [...] jest tak troche spokoj-
niej.” — mgzczyzna, inzynier). Cigzy im stres,
napigcie zwigzane z pracg w obcym, czasami

nieprzychylnym $rodowisku.

1. REASONS FOR RETURN TO POLAND

a) Alienation and longing for family

Not only those among the respondents who
plan to come back to Poland shortly, but virtu-
ally all of them stress the great disadvantage of
being an expatriate — a sense of alienation and
separation from families and friends who re-
mained in Poland ("What's missing here?
I think I miss these meetings, you know, fam-
ily reunions." — male, currently unemployed).
Some respondents express the dilemma of be-
ing torn between a family life in Poland and in
the UK ("[Going away] isn't the best thing
when you want to have a family. You need to
build everything from the scratch [...]. It’s even
worse if, say, you've got a brother, or some dis-
tant family who stayed in Poland. Now you
want to stay in touch with them, but on the
other hand you want to have a new family up
here." — male, engineer).

b) Wish to stabilise, '"to slow down"

For some, fast pace of the big city life and com-
petitive professional environment are burden-
some: ("Everything happens so fast in here [...]
it's fierce [...], you need to push your way
through really hard. I'd prefer it to be a little bit
more calm; in Poland [...] you can go slightly
more relaxed." —male, engineer). They are tired
of stress and anxiety that result from work in an

unfamiliar, often unfriendly environment.



¢) Cheé wiekszej swobody, autentycznosci

Niektorzy respondenci wskazuja rowniez, ze
w Wielkiej Brytanii, z dala od swoich rodzin
i przyjaciol, czuja si¢ skrepowani obowigzuja-
cymi na Wyspach konwenansami i obyczajami,
ktére nie przystaja do polskiej mentalnosci
(,,Teskni si¢ za takg swobodg i wolnoscig, za
pokazaniem w peli swojej tozsamosci.” — ko-
bieta, pracuje w pubie). Respondenci, ktorzy
w Polsce mieszkali poza duzymi aglomeracjami
miejskimi, z sentymentem wspominaja uroki
natury, zycia na wsi, ktorych nie mozna do-

swiadcza¢ w Londynie.

2. BARIERY I CZYNNIKI
ZNIECHECAJACE DO POWROTU

a) Rodzina na Wyspach
Respondenci, ktorzy majg dzieci w wieku
przedszkolnym lub szkolnym nie chca ich

45y,

Taki odsetek Polakéw w Wielkiej Brytanii

deklaruje, ze zdarza im sie obawiacé

wyobcowania. / The percentage
of Poles in the UK who admit that
they are afraid of alienation.

Zrédto: Raport "Mental health and talking therapy
needs of Polish immigrants living in United Kingdom",
2013 / Source: Mental health and talking therapy needs
of Polish immigrants living in United Kingdom. 2013

¢) Wish for more freedom and sincerity
Some respondents also point to the fact that
they feel constrained by British etiquette and
habits, incompatible with Polish mentality,
while being also away from their families and
friends. ("One misses this kind of freedom,
liberty to show your identity in full." — female,
pub employee). These respondents who used
to live in rural areas in Poland, express long-
ings for nature and life in the countryside that
cannot be found in London.

2. OBSTACLES AND DETERRENTS
TO RETURN

a) Family in the UK

Those among the respondents whose children
go to kindergarten or school prefer not to make
their children adapt anew to life in another coun-
try and therefore expose them to stress. They are
also more and more likely to admit that their
children feel British rather than Polish and there-
fore would not like to move to Poland.

b) Unfavourable opinion on general state
of affairs and employment opportunities
in Poland
The respondents claim that in terms of employ-
ment, Poland falls behind the UK. An improve-
ment in this particular aspect could be a game
changer in terms of whether to stay in the UK
or go back to Poland, many respondents say.
("[I'd return] if I could make better money in
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, , Co by sie musiato zmieni¢ w Polsce, zebym wrocit? Ja mysle, ze cos takiego jak
gwarancja, ze cztowiek nie zostanie do konca na lodzie w Polsce. / What would have to
change in Poland for me to return? That would be some kind of guarantee you wouldn't be left

entirely on your own. , ,

Mezczyzna, wiasciciel firmy ustugowej / Male, contracting company owner

naraza¢ na stres zwigzany z koniecznoscig ada-
ptowania si¢ na nowo w innym kraju. Wyrazaja
tez najczesciej przekonanie, ze ich dzieci czuja
si¢ juz powoli Brytyjczykami i nie chciatyby
mieszka¢ na state w Polsce.

b) Niska ocena sytuacji ogolnej i perspektyw
zawodowych w Polsce
Wedhug badanych w sferze zawodowej Polska
oferuje mniej niz Wielka Brytania. Powtarzaja
si¢ opinie, ze zmiana na lepsze w kraju w tym
wzgledzie bytaby istotnym czynnikiem sklania-
jacym do opuszczenia Wysp (,,[ Wrocitabym]
gdybym miala lepszg mozliwo$¢ ekonomiczng
w Polsce, gdybym miata inny zawod.” — kobie-
ta, pracownik opieki spotecznej). Na decyzj¢
o pozostaniu w Wielkiej Brytanii wptywa tez
generalne przekonanie o ztym stanie spraw
w kraju (,,Nie ciggnie mnie do Polski tak bardzo
dlatego, ze po prostu widzg, ze sytuacja jest tam
beznadziejna, ze ludzie cierpig.” — me¢zczyzna,
,Ztota raczka”). Do tego dochodzi negatywna
ocena funkcjonowania polskich instytucji, na
przyktad stuzby zdrowia czy urzedow skarbo-
wych. Wielu emigrantow wspomina o ,,nieprzy-

chylnym, nieufnym polskim urzedniku”.

¢) Dostepnos¢ lepszych Swiadczen socjalnych
w Wielkiej Brytanii

Niektorzy respondenci korzystaja w Londynie

z r6znych benefitow, takich jak mieszkania so-

cjalne (lub znizki w opfatach za czynsz) czy

Poland; if T had a different profession." — female,
social protection employee). A decision wheth-
er to stay or to return is biased by the general
conviction of unfavourable conditions in Poland
("I'm not too much attracted to Poland, because
clearly the situation is hopeless there. People
suffer." —male, handyman). Plus, there is a gen-
eral negative opinion on state-run institutions in
Poland, such as the healthcare service or reve-
nue. Many expatriates recall the "unfriendly,

wary Polish clerk" stereotype.

700 tys./thousand

Tylu jest obecnie Polakéw w Wielkiej

Brytanii. Wedtug réznych badan,
od 50% do 70% z nich z pragnie
pozostaé¢ na Wyspach.

/ The current number of Poles in the UK.

Depending on the source, 50-70
per cent of them wish to stay in the UK.

Zrodto: Office for National Statistics;

Electoral sentiments among immigrants in UK

with a particular focus on Poles in UK, IPSOS, 2014;
badanie portalu MojaWyspa.pl / Source: Electoral
sentiments among immigrants in UK with a particular
focus on Poles in UK, IPSOS, 2014,

Research by MojaWyspa.pl website
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, , Polska to wciaz jest miejsce, z ktorego pochodze i caly czas zywie nadzieje,
ze uda mi si¢ wrocic, osiedli¢ sie 1 zajac sie¢ profesja, ktorg teraz wykonuje.
/ Poland is still my country of origin and I still hope I will return, settle down and work

in the same business as [ do now. , ,

Mezczyzna, technik-dzwickowiec / Male, sound technician

zasitki chorobowe. Starsi respondenci cheieliby
zosta¢ na Wyspach rowniez po to, aby otrzymac

brytyjska emeryture.

d) Obawa przed konieczno$cia zaczynania
zycia zawodowego ,,na nowo”

Cze$¢ badanych jest zmgczona cigglymi zmiana-
mi 1 dazy do stabilizacji. Ewentualny powr6t do
Polski odbierany jest jako kolejna rewolucja, wy-
wrocenie zycia do gory nogami (,,Styszatem, ze
bardzo wiele osob, ktdre wracaja, popada w jakas
depresj¢.” — mezczyzna, technik-dzwickowiec).

¢) Kontrast w stosunku do brytyjskich
wzorcow kulturowych, postrzeganych
jako pozytywne

Niektorzy badani deklaruja, ze przyzwyczaili sig

do powszechnej wsrdéd Anglikéw uprzejmosci

oraz pozytywnego myslenia. Gdyby znaleZli si¢

w Polsce gdzie (w opinii badanych) tych postaw

nie ma, ich komfort zycia obnizytby si¢.

f) Pogoda

Cze¢s¢ respondentow deklaruje, Ze jesli miataby
opusci¢ Wielkg Brytanig, to wolataby pojechac
do kraju, w ktorym jest cieplejszy klimat. Polska
tego nie oferuje. Najczeséciej wymieniane kie-
runki to kraje, ktore sg dodatkowo anglojezycz-
ne: Stany Zjednoczone i Australia (,,Jezeli zmie-
nitby si¢ klimat i zaczety rosnaé palmy w Polsce,
to chetnie bysmy wtedy wrocili.” — mgzczyzna,

przedsigbiorca w branzy turystycznej).

¢) Access to better social benefits in the UK
Some respondents in London avail of different
kinds of social benefits, such as social housing
(or rent relief), or sick pay. Also, older expatri-
ates would prefer to stay in the UK for the sake
of British pension.

d) Fear of "'starting from scratch"
professionally

Some of the respondents are already tired of con-
stant changes and wish for stabilisation. A return
to Poland would be another revolution, turning
their lives upside down again ("I've heard that
many of those who returned become depressed
or something." — male, sound technician).

e) Contrasting cultural patterns:

the British ones are considered positive
Some respondents have gotten used to the om-
nipresent English politeness and positive think-
ing. They claim that, had they returned to Poland
(where such attitudes are absent, they declare),

their standard of living would drop immediately.

f) Weather

Some respondents say that if they were to leave
the UK, they would be headed to a warmer
country. This excludes Poland. The most popu-
lar destinations are also English-speaking: the
US and Australia ("If the climate changes and
palms start to grow in Poland, we would gladly

come back." — male, tourism entrepreneur). ®



Konkluzje 1 rekomendacje:
jak wzmacnia¢ wiez Polakow na Wyspach z ojczyzna?
/ Conclusions and recommendations: how to strengthen ties
between the Poles living in the UK and their home country?

Polskie Ministerstwo Spraw Zagranicznych
oraz inne resorty realizujg szereg dzialan na
rzecz budowania wspotpracy z Polonig. (Patrz
m.in. : ,,Plan wspotpracy z Polonig i Polakami
za granicg”, 2013 oraz ten sam plan na rok 2014,
MSZ). Przedsigwziecia te polegajg gtdwnie na
nauczaniu jezyka polskiego, wspieraniu $rodo-
wisk 1 organizacji polonijnych, promocji pol-
skiej kultury, popularyzacji historii Polski, itp.
Na podstawie zrealizowanego przez Centrum
Stosunkoéw Migdzynarodowych badania warto
sformutowac kilka rekomendacji, ktore moga
pomoc w rozszerzeniu i uzupetnieniu tych dzia-

tan. Oto one:

1. DIALOG NA RZECZ WZMACNIANIA
POLSKIEJ TOZSAMOSCI EMIGRANTOW

Polacy, ktorzy przyjechali na Wyspy Brytyjskie
po 1 maja 2004 roku czuja si¢ weigz emocjonal-
nie zwigzani z ojczyzna. Kultywujg polskie
tradycje, mowig po polsku, czesto tesknig za
Polska. Jednoczesnie, wlasnie teraz, pig¢, dzie-
si¢¢ lat po przyjezdzie, w ich mentalnosci zako-
rzeniajg si¢ juz na state nowe wzorce kulturowe.
Dlatego niezwykle wazne jest prowadzenie
dzialan wspierajacych emigrantéw w zacho-
waniu ich polskiej tozsamosci. Istniejgce od
lat, jak réwniez nowe osrodki i organizacje po-
lonijne to miejsca, ktore szczegdlnie stymulujg
kontakty z polska kulturg. Dlatego warto finan-
sowo i merytorycznie wspierac ich dziatalnos¢.

POhSh MFA, as well as other ministries, works
towards deeper cooperation with Polish expa-
triates in a number of fields (vide e.g.: Plan
wspolpracy z Poloniq i Polakami za granicq
2013 [Plan for Cooperation with Polish Citizens
and Expatriates 2013], as well as the same do-
cument for 2014, both published by the MFA).
These activities are focused on the Polish lan-
guage learning, support for Polish communities
and associations, promotion of Poland’s culture
and history, etc. The research carried out by the
Centre for International Relations should sug-
gest some recommendations to complement and

extend these enterprises. Here they are:

1. ADIALOGUE TO FOSTER POLISH
IDENTITY AMONG THE EXPATRIATES

The Poles who went to the UK after 1 May 2004
still preserve emotional ties with the home coun-
try, i.e. they observe national traditions, speak
Polish language and often miss Poland. How-
ever, now — about 5-10 years from the arrival
— new cultural patterns become permanently
imprinted in their mentality. Therefore, it is all
the more important to support the expatri-
ates in preserving Polish identity. Polish ex-
patriates' centres and associations, those in busi-
ness for years, as well as the new ones, are both
the main actors to stimulate contacts with Polish
culture. It is therefore desirable to support them

with know-how and financial aid.



Pierwszym krokiem powinno by¢ stworzenie
maksymalnie kompletnej bazy danych takich
organizacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem
tych, ktére powstaly na przestrzeni ostat-
nich dziesieciu lat. W bazie powinny si¢ zna-
lez¢ nie tylko podmioty z polskimi akcenta-
mi w nazwie, lecz takze organizacje
i stowarzyszenia zaloZone i koordynowane
przez Polakow, choé¢ nienastawione na te-
maty polonijne. Jednocze$nie nie wszyscy
Polacy na Wyspach sg zainteresowani aktyw-
nos$cig w organizacjach — ani polonijnych, ani
zadnych innych. Nalezy wiec stworzy¢ alter-
natywne kanaty komunikacji, docierajace do
takich osob bezposrednio. Warto pomysle¢
o szerokim programie dialogu spolecznego
polskiego panstwa z diaspora na Wyspach,
wykorzystujgcym internet i portale spoteczno-
Sciowe, a takze umozliwiajagcym bezposredni
kontakt polskich instytucji, ekspertéw i lide-
réw opinii z réznymi srodowiskami emigranc-
kimi m.in. poprzez cykle spotkan, warsztaty
zawodowe, promocje inicjatyw skierowanych
na rozwoj przedsigbiorczosci, przedsigwzigcia
kulturalne, etc. Zgodnie z migdzynarodowymi
standardami, proces dialogu powinna koordy-
nowa¢ niezalezna zewngtrzna organizacja,
a jego efektem moglby by¢ opracowywany
corocznie raport podsumowujacy.

Pierwszym etapem takiego dialogu mogtoby by¢
wylonienie, tzw. opinion leaders — czyli tych
Polakow, ktorych opinia si¢ liczy w srodowisku

The first step would be to establish a compre-
hensive database of such organisations. It
should particularly include these created in the
last decade. The database should include not
only those typically Poland-related, but also all
organisations and associations established and
run by Polish citizens, although not necessarily
focused on Polish community's matters. Also,
not every Polish citizen in the UK is interested
in such activity, be it expatriate business or any
other one. Alternative communication channels
should be therefore established, in order to
reach these persons. An ample social pro-
gramme to foster a dialogue between the Pol-
ish state and our expatriates in the UK is
worth considering. It should make use of the
Internet and social media. It should also facili-
tate direct relations of Polish institutions, ex-
perts and opinion leaders, with expatriate com-
munities, by means of seminars, professional
workshops, cultural events, and events foster-
ing entrepreneurship, etc. In accordance with
international standards, such dialogue initiative
should be governed by an external, independent
organisation. An annual report could be a pos-

sible result.

First, the dialogue initiative should select its
opinion leaders, i.e. the Polish citizens whose
opinion is respected in the expatriate commu-
nity. Usually, such persons are renowned for
their professionalism and networking capabili-
ties. However, they are not necessarily willing



emigrantow. Sg to zazwyczaj 0soby wyrdznia-
jace si¢ profesjonalizmem i zdolno$ciami ne-
tworkingowymi, lecz niekoniecznie sktonne do
dziatania w organizacjach polonijnych. Takie
osoby mozna znalez¢ za posrednictwem kon-
taktow polskich instytucji i organizacji w Wiel-
kiej Brytanii, ale takze zmobilizowac do dzia-
lania poprzez odpowiednio sformulowane
zaproszenie do wykonania konkretnego za-
dania/projektu. Baza przynajmniej kilkuset
nazwisk takich lider6w opinii znacznie utatwi
proces dialogu, powodujac jednoczesnie efekt
domina — nagtosnienie ich opinii w polonijnym

srodowisku.

2. BUDOWANIE POLSKIEJ TOZSAMOSCI
WSROD DZIECI I MLODZIEZY

Osobne dzialania ,,pro-tozsamos$ciowe” po-
winny zosta¢ skierowane do dzieci emigran-
tow, ktore sa w wieku przedszkolnym
i szkolnym, a ktore pod wptywem brytyjskich
instytucji i grup réwiesniczych w wigkszym
stopniu czujg si¢ juz Brytyjczykami, a nie
— Polakami. Dzieci te czgsto jezyk polski sty-
sza juz tylko w domach, pomimo staran rodzi-
cow wolg mowic po angielsku, tracg tez powo-
li kontakt z Polska literatura, filmem i dzietami
innych sztuk.

Po pierwsze, nalezatoby zapewni¢ wigkszg do-

stepnos¢ nauczycieli jezyka polskiego, ktorzy

to work for Polish expatriate associations. They
can be reached via Polish institutions and or-
ganisations in the UK; nevertheless it is a good
idea to motivate them to act by inviting them
to develop one consistent task or project.
A database of at least couple hundreds names of
such opinion leaders would make the dialogue
process much smoother. Possibly, it would also
have a domino effect, by giving publicity to their

opinions in Polish community abroad.

2. POLISH IDENTITY BUILDING AMONG
CHILDREN AND YOUTH

Separate actions to favour Polish identity should
be targeted at expatriates' children in schools
and kindergartens. Left under the influence of
British institutions and peer groups, they already
feel more British than Polish. These kids are
often exposed to Polish language exclusively at
home. They prefer to speak English, regardless
the efforts of their parents. Also, they gradually
lose contact with Polish literature, cinematogra-
phy and other arts.

First, greater availability of Polish language
teachers should be secured, so that the youngest
members of Polish community in the UK could
avail of the expert support in the mother tongue
study. This could be developed either as private
coursework or by language courses in Polish

schools. On this note, it would be reasonable to



mogliby (badZ w postaci indywidualnych lekcji,
badz w szkotach polskich) pomodc w nauce je-
zyka ojczystego najmtodszym cztonkom pol-
skiej diaspory w Zjednoczonym Kroélestwie.
Zasadnym byloby rozwazenie wsparcia inicja-
tywy kursow/studiow podyplomowych dla emi-
grantow chcgceych nauczac jezyka polskiego.

Po drugie, warto rozwazy¢ zaproszenie do
szerszej wspOlpracy bibliotek (i media-tek)
brytyjskich z polskimi o$rodkami kulturalnymi
bibliotekami

Wymiana dziet — ksigzek i filmow — ze szcze-

i polskimi (media-tekami).
g6lnym uwzglednieniem wspotczesne;j, atrak-
cyjnej dla mlodego czytelnika tworczosci dzie-
ciecej i mtodziezowej — mogtaby zaowocowaé
wigkszym zainteresowaniem dzieci emigran-
tow polska kulturg. Warto rozwazy¢ rowniez
wyposazanie brytyjskich bibliotek w polskie
thumaczenia swiatowej klasyki literatury dzie-
ciecej i mtodziezowe;j.

Po trzecie, warto angazowac dzieci w kota za-
interesowan i klubiki (ktore moglyby funkcjo-
nowac na przyktad przy szkotach polskich lub
bibliotekach), ktore w atrakcyjny dla mlodego
odbiorcy sposob przekazywaltyby wiedze o hi-
storii i kulturze Polski (przyktadowo — klub
mlodego informatyka, w ktérym dzieci pozna-
watyby dokonania polskich szkét matematycz-
nych i informatycznych, spotykaly si¢ z wy-
bitnymi miodymi Polakami-informatykami,
laureatami  mig¢dzynarodowych konkursow,

consider a support for postgraduate studies for
these expatriates who wish to become Polish
language teachers.

Second, it could pay to foster a deeper coopera-
tion of British libraries and media libraries with
Polish cultural centres and libraries/media li-
braries. A good tool to actively engage the ex-
patriates' children in Polish culture would be an
exchange of collections (books and films), fo-
cused on contemporary works for children and
youth. It could attract young readers. It could
also be worthwhile to supply British libraries
with Polish translations of world children's and
youth literature classics.

Third, children should be involved in tiny clubs
and societies, say, those present in Polish schools
and libraries: Polish history and culture could be
thus conveyed in a way appearing to a young
recipient (e.g. in a youth computer club, children
could learn about Polish schools of mathematics
or IT technologies; they could meet distin-
guished Polish young IT engineers and winners
of international competitions, and be trained in

programming, video game design, etc.)

3. RAISING AWARENESS
OF CONTEMPORARY POLAND

The last wave of Polish immigrants often fed
itself on the worst regions in Poland in terms of
job opportunities, where life did not have much



a zarazem nabywaly praktycznych umiejetnosci
z zakresu programowania, tworzenia gier kom-
puterowych).

3. ZWIEKSZENIE WIEDZY
0 WSPOLCZESNEJ POLSCE

Polacy ostatniej fali emigracji czgsto pochodza
z regionow, w ktorych jeszcze parg lat temu sy-
tuacja na rynku pracy byta bardzo zta i niewiele
si¢ dziato. Nie majg do$§wiadczen z zycia i pracy
w wigkszych osrodkach miejskich w Polsce, ich
wyobrazenie o mozliwosciach oferowanych
przez wlasny kraj moze by¢ zatem niepelne.
Trafiajac do duzych miast w Wielkiej Brytanii
sg W oczywisty sposob pod wrazeniem bodzcow
i mozliwosci (zawodowych, biznesowych, kul-
turalnych), jakie stwarzaja te aglomeracje. Wie-
dz¢ o wspotczesnej Polsce czerpig czesto z lek-
tury tabloidowych portali, ktore nie przekazuja
w pehi obiektywnej informacji o sytuacji
w kraju, ale sg raczej nastawione na naglasnia-
nie patologii Zycia spotecznego i politycznego.
Jednoczesnie emigranci ci paradoksalnie tgsknig
za dobrodziejstwami spokojnego zycia na pol-

skiej prowincji.

Zasadnym byloby przeprowadzenie dzialan
informacyjnych adresowanych do Polakéw
mieszkajacych w Wielkiej Brytanii, ktére
podkreslilyby osiagniecia i pozytywne zmia-
ny, jakie dokonaly si¢ w Polsce w ostatnim

to offer either. They have no big-city life or job
experience. Therefore, the picture of opportuni-
ties offered at home they see might not be com-
plete. Upon arrival to large British cities, they
are obviously overwhelmed with new stimuli
and perspectives (on job, business, culture).
However, their knowledge on the current state
of affairs in Poland is often based upon tabloid
news stories, published on the Internet and
rather not appreciated for objectivity; they are
focused on social and political life's pathologies.
Curiously enough, at the same time, these indi-
viduals also long for the perks of peaceful life
in Polish countryside.

It seems relevant to conduct information pro-
grammme among the Poles living in the UK:
to promote Poland's achievements and posi-
tive change the country has experienced in
the last decade. In particular, this would con-
cern thriving Polish countryside and urban ar-
eas, namely the positive change in infrastructure
and cultural offer and, last but not least, im-
provements in labour market in urban agglom-
erations. Informative action to target the immi-
grants should be conceptually consistent and
possibly continue the 2014 image-building
campaign "Polska. Spring into new", conducted
in the UK. Media (not exclusively Polish media
for expatriates), Internet and social media, and
live meetings, are the most suitable channels.

These contents, however, should be also poured
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dziesiecioleciu. Nalezaloby szczegélnie zaak-
centowac rozwoj polskiej prowincji i miast —jak
zmieniata si¢ w nich infrastruktura, poszerzata
oferta kulturalna, a przede wszystkim: popra-
wiat rynek pracy w aglomeracjach. Dzialania
informacyjne skierowane do emigracji powinny
by¢ spojne koncepeyjnie i stanowi¢ kontynuacje
przeprowadzonej w 2014 roku w Wielkiej Bry-
tanii kampanii wizerunkowej ,,Polska. Spring
into new”. Optymalne kanaty rozprzestrzeniania
informacji to media (nie tylko polonijne), inter-
net z wykorzystaniem portali spotecznoscio-
wych oraz spotkania bezposrednie. Nalezatoby
réwniez umiesci¢ audycje na ten temat w ra-
mowce nowego kanatu Telewizji Polskiej prze-
znaczonego dla Polonii (TV Polska).

Warto takze zainicjowac stworzenie (na przy-
ktad przez jedng z polonijnych organizacji) por-
talu informacyjnego bedacego zrodlem wiedzy
(linkoéw, pobranych materiatow) o pozytywnych
zmianach zachodzacych w Polsce. Powinny one
przedstawia¢ w sposoOb przystepny i zrozumiaty
sukcesy polskiej transformacji, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ostatniego dziesi¢ciolecia (roz-
woj kraju m.in. dzigki $rodkom unijnym). Na
portalu moglyby na przyktad znalez¢ si¢ odnie-
sienia do gigantycznych baz wiedzy na temat
zrealizowanych unijnych projektéw z budzetu
na lata 2007-2013, a takze planow rozwoju
w ramach nowej perspektywy finansowej UE.
Taki dostarczajacy rzetelnej wiedzy portal, pro-
mowany w srodowisku m.in. za posrednictwem

into Polish state TV's new channel for Polish
expatriates (TV Polska).

To establish a new web information outlet,
would be a worthwhile initiative. Possibly — car-
ried out by one of Polish associations. Such web
portal could serve as a source of knowledge
(links, downloadable material) on positive
change occurring in Poland. In an understand-
able and user-friendly manner, it should show-
case the highlights of Polish transformation,
with particular stress on the last decade (e.g. EU
funds fostering the country's development).
Among other materials, the website could refer
to the enormous knowledge databases on pro-
jects realized in 2007-2013 time frame, funded
by the EU budget. It could also provide informa-
tion on the EU's new financial framework's de-
velopment plans. Such a reliable source of
knowledge, promoted by community opinion
leaders, would counterbalance Polish tabloid

websites and newspapers.

4. HONOURING DISTINGUISHED POLISH
CITIZENS IN THE UK

An exhibition of photography and biographies
of distinguished Poles who belong to the
last wave of Polish immigrants — this would be
the kind of project suitable to honour the repre-
sentatives of the immigrant community. Not
necessarily "monumental" personalities, but

rather accomplished professionals who have
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lideréw opinii, bylby przeciwwagg dla ,,tablo-
idowej” rzeczywistosci polskich portali interne-
towych i gazet.

4, DOCENIENIE WYBITNYCH POLAKOW
NA WYSPACH

Jednym z projektow pomagajacych docenic¢
przedstawicieli emigracji mogtaby by¢ wystawa
zdje¢ 1 biogramow wybitnych Polakow z ostat-
niej fali emigracji na Wyspy — niekoniecznie
postaci ,,pomnikowych”, ale po prostu spetnio-
nych zawodowo ludzi, ktorzy osiggneli za gra-
nicg sukces (np. pod nazwa ,,25/25” — historie
dwudziestu pigciu wybitnych przedstawicieli
diaspory na dwudziestopigciolecie wolnej Pol-
ski). Taka wystawa powinna by¢ prezentowana
w Polsce w takich miejscach jak na przyktad
porty lotnicze czy migdzynarodowe imprezy
sportowe, gdzie z jednej strony beda mogli ja
zobaczy¢ 1 doceni¢ przedstawiciele Polonii,
z drugiej — sami Polacy mieszkajacy w ojczyz-
nie, a co wigcej — cudzoziemcy, ktorzy nie zda-
ja sobie sprawy, jak liczna i dobrze prosperujaca

jest Polonia za granicg.

5. WSPARCIE PRZEDSIEBIORCZOSCI
NAWYSPACH I W POLSCE

Wielu Polakow na Wyspach to osoby przed-
sigbiorcze, ktore nabyly konkretnych umiejet-
nosci w Wielkiej Brytanii 1 przyswoity sobie

succeeded abroad (possible title: "25/25",
a presentation of 25 distinguished Polish immi-
grants to celebrate the 25th anniversary of Polish
freedom). Such event should take place in Po-
land as well, and be showcased in airports, in-
ternational sport events, and so on — so that it
can be appreciated both by Polish immigrants
abroad and by Poles at home. Thus, it could also
appear to the foreigners who are not aware how

numerous and prosperous the Poles abroad are.

5. SUPPORTING ENTREPRENEURSHIP
IN THE UK AND POLAND

Many Poles in the UK are already part of An-
glo-Saxon entrepreneurial culture; they have
obtained their qualifications and successful
business drive and attitude in Britain. It could
pay to provide them with a networking plat-
form. It could adopt the shape of a moderated
community of Polish professionals (based on
established initiatives, such as Polish Profes-
sionals in London or Polish City Club). Such
community would be focused on developing
a network of professional relations and busi-
ness cooperation and projects. A mutual sup-
port among hundreds of individuals in different
professional fields, and an exchange of ideas
and know-how with professionals and entre-
preneurs based in Poland, would be the ulti-

mate goal of the community.
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anglosaskie, pozytywne spojrzenie na biznes
izawodowy sukces. Warto pomysle¢ o stworze-
niu dla nich platformy networkingowej, czego$
na ksztalt animowanej spolecznosci Polakow-
-profesjonalistow (na przyktad na wzor Polish
Professionals in London lub Polish City Club),
nastawionej przede wszystkim na rozwdj sieci
kontaktow zawodowych i wspotpracy bizneso-
wej lub projektowej. Celem powotania takiego
klubu powinno by¢ stworzenie spolecznosci
kilkuset 0sob wspierajacych si¢ w réznych ini-
cjatywach zawodowych, a zarazem — wymie-
niajacych si¢ ideami, wiedzg z profesjonalistami

i przedsigbiorcami dziatajagcymi w Polsce.

Inny charakter powinny mie¢ dzialania skie-
rowane bezposrednio do rodakéw, ktorzy
zastanawiajq si¢ nad powrotem do Polski.
Dotychczasowe réznorodne wysitki rzadu
(patrz na przyklad ,,Polityka panstwa wobec
migracji powrotnych wtasnych obywateli.
Teoria i praktyka”, red. Magdalena Lesinska,
CMR Working Papers, sierpien 2010), takie jak
projekt: ,,powroty.gov.pl” i publikacja: ,,Po-
wrotnik”, dziatania informacyjne, abolicja po-
datkowa czy szkolenia dla urzednikéw nie za-
owocowaly falg powrotow.

Warto si¢ wiec zastanowic, jak wykorzysta¢
przedsigbiorczy potencjat polskiej diaspory
w Wicelkiej Brytanii bez forsowania idei powro-
tu do ojczyzny. Wielu z przedsigbiorczych
Polak6w mogloby z powodzeniem prowadzi¢

Actions targeted directly at the Poles who
wish to return would be completely different.
The efforts of Polish government until now (ref.
e.g. Lesinska M. 2010. Polityka paristwa wobec
migracji powrotnych wilasnych obywateli. Teo-
ria i praktyka [State Policy Regarding Return
Migration. Theory and Practice]. CMR Working
Papers), i.e. the project "powroty.gov.pl", a pub-
lication "Powrotnik", information campaigns,
income tax abolition and civil servants' train-

ings, did not cause a wave of returnees.

Therefore, there is a relevant question about
how to use the entrepreneurship of Polish ex-
patriates in the UK without pestering them with
the return idea. Many of them could trade
with Poland or run their businesses there
successfully — even though they might have
never done it before. However, they are afraid
of Polish reality and lack business or legal
knowledge. This deters them from being active
in Poland, or from cooperation with Polish part-
ners. Perhaps, it would be desirable for Poland's
MFA to create a relevant position in the Depart-
ment of Cooperation with Polish Diaspora and
Poles Abroad or in the Department of Econom-
ic Cooperation. Such coordinator would be
responsible for guiding Polish diaspora's busi-
nesspeople towards organisations and institu-
tions that foster joint economic enterprises and
entrepreneurship (start-ups in particular) in
Poland. There are many business incubators,
technology parks, business angels' associations
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dzialalno$¢ gospodarcza z polskimi partne-
rami lub w Polsce nawet, jesli tego weze$niej
nie robilo we wlasnym kraju. Cz¢é¢ z nich
obawia si¢ jednak polskich realiéw i nie ma wy-
starczajacej wiedzy biznesowo-prawnej. Warto
zatem rozwazy¢ utworzenie w Departamencie
Polonii lub Dyplomacji Ekonomicznej MSZ
stanowiska koordynatora odpowiedzialnego za
kierowanie polskich emigrantow majacych za-
interesowania biznesowe do organizacji i insty-
tucji zajmujacych si¢ w Polsce kojarzeniem
przedsigwzigé gospodarczych i wspieraniem
przedsiebiorczosci, a zwlaszcza start-upow.
W Polsce dziatajg juz liczne inkubatory i centra
przedsigbiorczoscei, parki technologiczne, insty-
tucje ,,aniotow biznesu” (takie jak np. Lewiatan
Business Angels) itp. — warto bytoby skorzystac¢
z ich potencjatu i sieci kontaktow. Warto takze
informowa¢ emigrantow o mozliwosciach wy-
korzystania srodkow unijnych na przedsigwzie-
cia biznesowe Polakéw w ramach nowej per-
spektywy finansowej 2014-2020. o

(e.g. Lewiatan Business Angels) already work-
ing in Poland. Their potential and networks
should be exploited. The immigrants should
also be informed about business funding op-
portunities given by the EU budget's 2014-2020
financial framework. e
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