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Krystyna Iglicka

Badanie nad migracjami zarobkowymi z Polski
po 1 maja 2004 roku do USA

Prezentowane ponizej wyniki dotyczg tylko i wytacznie migracji zarobkowych, legalnych z Polski do
USA, ktore miaty miejsce po 1 maja 2004 roku. Migracje zarobkowe Polakow do USA sg zjawiskiem
niezwykle trudnym do badan zaréwno w Polsce jak i na terenie USA. Charakter migracji (czesto
nielegalna praca, przedtuzany pobyt) — sprawia, iz respondenci na og6t nie chcg uczestniczy¢ w tego
rodzaju przedsiewzieciu. Dlatego tez istniejace badania nad ‘migrantami amerykanskimi’ majg gtéwnie
charakter badan jakosciowych tj. ograniczajq sie do kilkunastu pogtebionych wywiadéw, ktérych celem
jest préba zrozumienia mechanizmdw migraciji.

Badanie tu prezentowane jest pierwszym badaniem ilosciowym przeprowadzonym w Polsce na
zbiorowosci legalnie pracujacej w Stanach Zjednoczonych. Poniewaz jednak kwestionariusz
sktadat sie z 42 pytan, ktorych czes¢ byla otwarta (respondenci, nie sugerujac sie metryczkg sami
odpowiadali na nie) udato nam sie uzyskac rowniez bogaty i interesujacy materiat jakosciowy.

Ponizsze wyniki dotyczg badania, ktére odbyto sie latem i jesienig br. Z uwagi na ograniczenia
czasowe i che¢ zaprezentowania Panstwu najwazniejszych i najswiezszych informacji nie ma tu
wiec jeszcze pogtebionych analiz statystycznych, jest jedynie opis z krétkim komentarzem. Nalezy w
tym miejscu nadmieni¢, iz wyniki te stanowig tylko czes¢ badania. Naszym projektem objeci zostali
rowniez legalnie pracujacy migranci z Polski w Wielkiej Brytanii (wyniki dotyczace tej grupy ukaza sie
wkrétce réwniez na stronach www.csm.org.pl).

Celem projektu byto zbadanie miedzy innymi:

e zaleznosci pomiedzy poziomem wyksztatcenia a wysokoscia transferow pienieznych z
migracji zarobkowych
rola transferéw z migracji w poziomie zycia
rola wiz/liberalnej polityki migracyjnej jako elementu wptywajacego na ksztalt migracji
zarobkowych z Polski

¢ atrakcyjnosci giownych krajow migracji zarobkowych Polakow

¢ integracji Polakow w spoteczenstwach przyjmujacych

Badania finansowane byty przez the German Marshall Fund of the US (GMFUS) a prowadzone
przez Program Migracje przy Centrum Stosunkéw Miedzynarodowych. Kierownikiem projektu
byta prof. Krystyna Iglicka®. Autorzy badan skladaja ta droga serdeczne podziekowania za
pomoc w tym wielkim przedsiewzieciu: cztlonkom kota statystycznego przy SGH oraz
przedstawicielom organizacji polonijnych Poland Street i Stowarzyszeniu Technikéw Polskich
w Wielkiej Brytanii.

W przypadku USA badaniem objeta zostata grupa 564 Polakéw pracujacych legalnie w USA w
ramach programu Work and Travel.

Poniewaz nie ma mozliwosci przeprowadzenia tego typu badania na prébach losowych
zdecydowalismy sie na celowy dobdr prob.

W przypadku pracujacych legalnie w USA zdecydowali$my sie na wywiady w Polsce wsrod
uczestnikow programu Work and Travel. Program Work and Travel jest programem niezwykle
popularnym. Program w ciagu swej kilkunastoletniej dziatalnosci wystat do legalnej pracy w USA
kilkadziesigt tysiecy studentow. Program cieszy sie duzg renoma. Czesto zdarza sie, iz studenci
korzystajg z niego rokrocznie. W programie uczestniczyé moga tylko studenci w wieku 18-30 lat. Z
uwagi na to, iz interesowaliSmy sie w wymiarze ilosciowym takimi zjawiskami jak m.in. opinie na te
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temat restrykcyjnej polityki migracyjnej USA/rola wiz, atrakcyjnos¢ USA jako kraju migraciji
zarobkowych i osiedlenczych oraz kontakty z Polakami popetniajacymi wykroczenia wobec prawa
imigracyjnego USA zdecydowalismy sie, mimo jednorodnosci populacji na przebadanie az 564
respondentow.

Proba miata charakter celowy, ustrukturyzowany z uwzglednieniem zréznicowania na pte¢ i miejsce
zamieszkania (pochodzenie terytorialne). Jest to uzasadnione faktem, iz zachowania migracyjne tej,
dosc¢ jednorodnej, grupy réznic¢ sie moga wtasnie ze wzgledu na pochodzenie terytorialne i ptec.

Z doswiadczen Work&Travel wynika, iz w programie dominujg mieszkancy matej i Sredniej wielkosci
miast. Wsér6d nich przewazajg mezczyzni. Aby uchwyci¢ te generalng charakterystyke zbiorowosci
dotyczaca pochodzenia terytorialnego klientéw programu zdecydowaliSmy sie wiec badaé
respondentéw zaréwno na uczelniach jak i w akademikach. Badaniem objeci zostali studenci studiéw
dziennych dwodch uczelni panstwowych: Uniwersytetu Warszawskiego (384 respondentdéw) oraz
Szkoty Gtéwnej Handlowej (180 respondentow). Badanie przeprowadzone zostato w okresie lato-
jesien 2007 roku. Warto w tym miejscu podkresli¢, iz badanie dotyczyto w pewien sposéb elity
migracyjnej — mtodych ludzi, studiujgcych na elitarnych warszawskich uczelniach panstwowych.



WYNIKI
I. PODSTAWOWE CECHY DEMOGRAFICZNO-SPOLECZNE ANALIZOWANEJ ZBIOROWOSCI
W zbiorowosci przewazali mezczyzni, stanowili oni 56% badanej grupy, kobiety zas 44%.

Tabela 1 Respondenci z podziatem na pte¢

Mezczyzni Kobiety Ogétem
318 246 564
Zrodto: Opracowanie wiasne

Sredni wiek respondentéw w momencie wyjazdu do USA wyniost 22,7 lat.

Tabela 2 Respondenci wedtug miejsca zamieszkania w Polsce

Miejsce zamieszkania | Mezczyzni Kobiety Ogoétem
Miasto powyzej 200tys. | 105 60 165
100 tys-200tys 42 27 69
50tys-100 tys. 39 60 99
20tys — 50 tys. 54 45 99
10tys — 20tys 39 30 69
5tys — 10 tys 15 12 27

do 5 tys. 9 12 21
Wies 15 - 15
Ogotem 318 246 564

Zrédto: Opracowanie wtasne

W badanej zbiorowosci mieszkancy duzych miast tj. miast powyzej 200 tys. mieszkancow stanowili
29% badanej zbiorowosci, mieszkancy wsi zas niecate 3%. Natezenie respondentéw widoczne jest
najbardziej wsrod mieszkancow matych i sredniej wielkosci miast od 10 tys. do 200 tys. —
stanowili oni blisko 60% wszystkich respondentéw.

W badaniu pytalismy o liczbe wyjazdéw do USA w ramach programu Work and Travel. W przypadku
wigkszej liczby wyjazdéw dalsze pytania kwestionariusza dotyczyly tylko i wylacznie wyjazdu
ostatniego.

Tabela 3 Respondenci wedtug liczby wyjazdéw do USA i pici.

Mezczyzni Kobiety Ogotem
1 wyjazd Wiecej niz 1 wyjazd | 1 wyjazd Wiecej niz 1 wyjazd
270 48 174 72 564

Zrédto: Opracowanie wtasne

Respondenci, ktérzy wyjezdzali wiecej niz jeden raz do USA stanowili 21% badanej zbiorowosci.
Kobiety wykazywaly wieksza sktonnos¢ do powtérnych wyjazdow. Az 41% z nich wyjechato w
ramach programu wiecej niz 1 raz w poréwnaniu z 17% mezczyzn.



Tabela 4 Respondenci wedlug miejsca zamieszkania w Polsce i ilosci wyjazdow do USA

Miejsce zamieszkania | Mezczyzni Kobiety Ogotem
1 raz | wiecej 1 wiecej
niz 1 raz | niz 1

Miasto powyzej 200tys. | 90 15 45 |15 165

100 tys-200tys 39 3 18 |9 69

50tys-100 tys. 33 6 42 | 18 99

20tys — 50 tys. 45 9 36 |9 99

10tys — 20tys 30 9 15 |15 69

5tys — 10 tys 15 - 12 | - 27

do 5 tys. 6 3 6 6 21

Wies 12 3 - - 15
| Ogétem 270 |48 174 | 72 564

Zrbdto: Opracowanie wtasne

Zroznicowanie terytorialne migrantéw, ktérzy wyjezdzali do USA wiecej niz jeden raz wydaje sie by¢
podobne do zréznicowania terytorialnego catej grupy.

Il STRATEGIE MIGRACYJNE: ZAROBKI, 0SZCZEDNOSCI, INWESTYCJE

W badanej zbiorowosci dominowaty srednie miesieczne zarobki netto z przedziatu 3000-4000 tys. zt.
Takag wartos¢ zadeklarowato az 30% badanych respondentéw. Warto podkresli¢, iz drugi co do
czestosci deklaracji przedziat zarobkéw to zarobki najwyzsze tj. powyzej 6000 zt — 22% respondentéw

deklarowato takie wartosci.

Tabela 5 Respondenci wedtug srednich miesiecznych zarobkdw i ptci

Srednie miesieczne | Mezczyzni Kobiety Ogotem
zarobki netto (w PLN)

1000-2000 3 9 12
2000-3000 33 33 66
3000-4000 90 81 171
4000-5000 54 42 96
5000-6000 39 54 93
Powyzej 6000 99 27 126
Ogotem 318 246 564

Zrédto: Opracowanie wtasne

Podstawowa analiza struktury zbiorowosci wskazuje na istotne zréznicowanie zarobkow grupy ze
wzgledu na pteé. Az 31% mezczyzn i tylko 12% kobiet deklarowato najwyzsze zarobki z przedziatu
6000 i wiecej. Jednoczesnie jednak odsetek kobiet deklarujacych najnizsze miesieczne zarobki rzedu
1000-3000 zt netto byt wyzszy od odsetka mezczyzn i wynosit 17%. W przypadku mezczyzn ten
odsetek wyniést 11%. Srednie miesieczne zarobki w grupie mezczyzn wyniosty 4720 zt za$ wsrod
kobiet 4230 zt.

Zarowno dla mezczyzn jak i kobiet strategia wielokrotnych wyjazdow stuzyta powiekszeniu
srednich miesiecznych dochodéw z podrozy. Nalezy pamietaé, iz w badanej zbiorowosci kobiety
wykazywaty wieksza sktonnos¢ do powtdrnych wyjazdéw. Az 41% z nich wyjechato w ramach
programu wiecej niz 1 raz w poréwnaniu z 17% mezczyzn. Jednakze wydaje sie, iz mezczyzni
skuteczniejsi byli w korzystaniu z tzw. networku czyli sieci kontaktéw, powigzan, znajomosci
wynikajacych z wielokrotnego pobytu w USA w ramach programu. W przypadku tej grupy tj. mezczyzn
bedacych wiecej niz jeden raz w USA Srednie miesieczne zarobki wyniosty bowiem 5500 zi. W grupie
kobiet bedacych wiecej niz jeden raz w USA $rednia wyniosta 4750 zt (zob. tab.6).



Tabela 6 Respondenci wedlug srednich miesiecznych zarobkoéw, ilosci podrozy i ptci

Srednie miesieczne Mezczyzni Kobiety Ogotem
zarobki netto (w PLN) S— S—
1raz | wiecej 1raz wiecej
niz 1 niz 1

1000-2000 3 - 9 - 12

2000-3000 30 3 27 6 66

3000-4000 81 9 63 18 171

4000-5000 51 3 30 12 96

5000-6000 36 3 30 24 93

Powyzej 6000 69 30 15 12 126
| Ogétem 270 |48 174 72 564

Zrbdto: Opracowanie wtasne

80% respondentéw przywiozto z pobytu w USA oszczednosci. Mezczyzni stanowili w tej grupie 85%,
kobiety tylko 73% (zob. tab. 7). Cze$¢ ankietowanych ttumaczyta brak oszczednosci z pracy w USA za
niskimi zarobkami i za niskim kursem dolara. Uwazali oni, iz bardziej optacato im sie wydac zarobione
pieniagdze w USA na podr6z po kraju i prezenty. Jednak ciekawe jest, iz przy nizszych srednich
miesiecznych zarobkach i nizszym odsetku oszczedzajacych to wiasnie kobiety zadeklarowaty
wyzsze oszczednosci. Srednie deklarowane oszczedno$ci z pobytu w USA wyniosty bowiem wsréd
grupy kobiet z przywiezionymi oszczednosciami 8200 zt, wsrdéd analogicznej grupy mezczyzn zas
7600 zt.

Tabela 7 Przeznaczenie oszczednosci wedlug najczesciej wymienianych celdw i ptci

Pte¢
Mezczyzni | Kobiety Ogotem

Oszczednosci

Inwestycje na gietdzie 77 56 133
Biezace zycie (studia) 63 50 113
Wyjazdy zagraniczne 56 42 98
Oddanie dtugu 14 8 22
Lokata bankowa 24 9 33
Sprzet elektroniczny 22 5 27
Inne 14 10 24
Ogotem 270 180 450

Zrédto: Opracowanie wtasne

Przeznaczenie oszczednosci wedtug najczesciej wymienianych celow (systematyzacja Autorki —
ankietowani wymieniani cele sami) przez respondentéw nie rézni sie ze wzgledu na strukture pfci.
Zastanawiaja zblizone postawy homo economicus kobiet i mezczyzn, kitorzy jako gtéwny cel
przeznaczenia oszczednosci zgodne podawali ‘inwestycje na gietdzie’. Rzeczywiscie okres po 2004
roku to okres hossy polskiej gietdy, stad tez moze, tak zauwazalna, strategia w przeznaczaniu
oszczednosci przez mtodych ludzi, ktérzy choéby z racji wieku korzystajg z bardziej nowoczesnych ale
i ryzykownych form oszczedzania. Wymowny jest tu fakt, iz tylko 7% respondentow wiozyto
przywiezione pieniagdze na lokate bankowa. Ponadio za przywiezione oszczednosci badana
zbiorowos$¢ chciata dalej zardwno uczy¢ sie jak i bawi¢ i poznawa¢ Swiat. Stad tez ‘biezace zycie
(studia)’ i ‘wyjazdy zagraniczne’ lokujg sie na 2-gim lub 3-im miejscu. Dominujgca strategia
przeznaczania oszczednosci wsréd badanej grupy respondentéw wydaje sie przemyslana i
niezwykle racjonalna.



Il SPOLECZNO-PRAWNA PRZESTRZEN MIGRACYJNA OTOCZENIA RESPONDENTOW.
ATRAKCYJNOSC USA JAKO KRAJU MIGRACJI.

W tej czesci interesowaliSmy sie miedzy innymi ‘mapg’ kontaktéw naszej grupy z innymi Polakami.
Chcielismy dowiedzie¢ sie czy w opinii respondentéw, mtodych Polakéw, ktoérzy wyjezdzajg do
legalnej, zorganizowanej w ramach programu pracy na terenie USA, a wiec teoretycznie grupy, ktéra
nie musi mie¢ kontaktéw z Polonig, zjawisko Polakéw naruszajgcych prawo imigracyjne USA jest
zjawiskiem istotnym, widocznym. W badaniu nie interesowali§my czy kontakty z rodakami wptynety
na sytuacje spoteczng badz ekonomiczng respondentéw. Interesowat nas wytacznie ilosciowy wymiar
zjawiska nielegalnych migracji. Niestety obraz wytaniajacy sie z badan nie jest zbyt optymistyczny.

Wiekszos¢ respondentow, 52%, spotkato podczas pobytu w USA Polakow, ktérzy bedac na
pobycie turystycznym pracowali w USA nielegalnie. W opinii respondentéw zjawisko nielegalnej
pracy podczas pobytu turystycznego w USA wséréd Polakow jest zjawiskiem czestym. Swiadcza o tym
rowniez odpowiedzi dotyczace liczby poznanych Polakéw. 37% respondentéw wskazato przedziat od
1do 5 0s6b, 8% wskazato kilkkanascie i kilkadziesiat osob.

Troche lepiej wyglada sytuacja zwiazana z nielegalnym pobytem w USA. 38% respondentow
poznato w czasie pobytu Polakéw, ktorzy nielegalnie przedtuzylo swéj pobyt w USA (zob. tab. 8
i 9). Interpretacja tej wartosci nie jest tatwa. Chciatoby si¢ napisa¢ tylko 38% jednak jest to
niestety, moim zdaniem, az 38%.

Tabela 8 Respondenci wedlug liczby poznanych Polakéw, ktérzy bedac na pobycie
turystycznym w USA pracowali nielegalnie.

Liczba poznanych Polakéw Liczba respondentéw
1-5 207
6-10 39
Kilkanascie 0s6b 36
Kilkadziesiat os6b 9
Nie 273
Ogotem 564

Zrédto: Opracowanie wtasne

Tabela 9 Respondenci wedtug liczby poznanych Polakéw, ktdrzy przedtuzyli nielegalnie swéj
pobyt w USA

Liczba poznanych Polakéw

Liczba respondentéw

1-5

171

6-10 27
Kilkanascie oséb 18
Kilkadziesiat os6b -
Nie 348
Ogotem 564

Zrédto: Opracowanie wtasne

Badanie nie dato rowniez jednoznacznych odpowiedzi dotyczacych wiz jako instrumentu
polityki migracyjnej w badanej grupie. 30% respondentéw uwazato, iz wizy stanowityby dla nich
przeszkode w podjeciu pracy zarobkowej w USA, 36% zas stwierdzito, ze wizy nie majg wptywu na
ewentualng czestos¢ ich wyjazdoéw do pracy w USA. Pozostali nie mieli zdania w tej kwestii (zob.
tab.10).



Tabela 10. Respondenci wedlug decyzji o podjeciu migracji zarobkowej do USA w sytuaciji
zniesienia ruchu wizowego i pici

Decyzja Mezczyzni | Kobiety Ogotem
Tak 96 75 171
Nie 99 102 201
Nie wiem 123 69 192
Ogotem 318 246 564

Zrédto: Opracowanie wtasne

W badaniu odnotowano wyrazne réznice opinii w kwestii wiz wedtug pitci. Dla 41% kobiet
zniesienie obowigzku wizowego nie wptynetoby na decyzje o migracji do pracy do USA. W przypadku
mezczyzn odsetek odpowiedzi na ‘tak’ i na ‘nie’ byt podobny i oscylowat wokét 30%.

W badaniu interesowalismy sie rowniez atrakcyjnoscia USA jako kraju migracji zarobkowej
Polakéw po rozszerzeniu Unii Europejskiej. Odpowiedzi zestawione zostaty w tabeli 11.

Tabela 11 Respondenci wedtug pogladow na temat atrakcyjnosci legalnej pracy w USA po
rozszerzeniu UE i plci

Atrakcyjno$¢ USA | Mezczyzni | Kobiety Ogotem
Tak 36 30 76

Nie 237 171 408

Nie wiem 45 45 90
Ogotem 318 246 564

Zrédto: Opracowanie wtasne

Az dla 72% ankietowanych mozliwos¢ legalnej pracy w USA nie stanowi atrakcyjnej opcji. W
tym wzgledzie nie zaobserwowano réznic w odpowiedziach z podziatem na pte¢. Odsetek kobiet i
mezczyzn, dla ktérych praca w USA nie byta atrakcyjna oscylowat wokét 70%. Jak juz wczesniej byto
wspomniane, w kwestionariuszu respondenci mieli mozliwos¢ oprocz zaznaczenia danej odpowiedzi
wypowiedzie¢ sie szerzej w przypadku kilkunastu pytan. Atrakcyjno$¢ pracy w USA byta tym
zagadnieniem, w przypadku ktérego, interesowaty nas indywidualne poglady respondentéw.

Tak jak w przypadku inwestycji oszczednosci analizowanej grupy tak réwniez w przypadku
atrakcyjnosci pracy w USA zaskakuje dojrzatlos¢ opinii respondentéw. Respondenci wskazywali,
iz nie powinno faczy¢ sie rozszerzenia UE (otwarcia rynkéw pracy dla Polakoéw w wybranych krajach
UE) z atrakcyjnoscig pracy w USA. Ich zdaniem najwazniejsza negatywna role odgrywa niski kurs
dolara i w zwigzku z tym nizsze relatywnie zarobki (90% odpowiedzi). Pozostali wskazywali na
wyzsze koszty podrézy i odlegtosé (niemoznosé odwiedzenia rodziny w sytuacji tesknoty, choroby,
itp.) — podkreslajac, iz sg to czynniki state bez zwigzku z rozszerzeniem Unii Europejskiej. W kilku
wypowiedziach pojawit sie watek relacji polsko-amerykanskim zwigzany ze stereotypami
narodowosciowymi. Przytaczam je w catosci:

W Stanach caty czas istnieje stereotyp ‘gtupiego Polaczka’. W Unii tak nie ma. W
Ameryce nie ceni sie Polakéw. Nawet tych wysoko wyksztatconych. Istnigje silne
lobby anty-polskie. Ale my nadal tam bedziemy jak muchy do lepu...(W 39)

Mdwie biegle po angielsku. Na ogdét wszyscy biora mnie za Niemca lub Holendra.
Tylko po tym ich zawsze tradycyjnym ‘where are you guys from’ gdy méwitem’ Poland’
i styszatem w odpowiedzi ‘a Lecz Waleza’ widziatem czesto w oczach takie
wspofczucie i niedowierzanie, ze ja to ja, ze taki europejsko wygladajacy facio moze
byc¢ z takiego dzikiego kraju jak Polska (W 56)

Ciekawe, iz opinie 13% respondentéw, ktérzy uwazali, iz mozliwos¢ legalnej pracy w USA po
rozszerzeniu UE nie ulegta zmianie réwniez nie wigzaty tego faktu z wejsciem Polski do Unii
Europejskiej. Przytocze tu niektére wypowiedzi:



W USA nic sie nie zmienito, to zawsze bedzie wielkie wyzwanie i przygoda, z ktorq EU
nie moze sie mierzyc. Stany zawsze bedg przyciggac jak magnes. Unia nic tu nie
zmienia (W.3)

W Stanach sg o wiele nizsze koszty utrzymani niz w Unii, optaca sie wiec ale na
diuzszy okres. Tak, zeby mozna byto odrobi¢ wysokie koszty wstepne za podroz (W
5).

W Swietle niektérych powyzszej zamieszczonych wynikéw, ktére nie zawsze daly sie jednoznacznie
zinterpretowa¢, dane dotyczace ogdélnego potencjatlu migracyjnego do USA badanej grupy
respondentéw sg niezwykle klarowne. Az 80% respondentow udzielito negatywnej odpowiedzi.
Szczego6towa struktura respondentéw wedtug rozwazanego zamiaru pozostania na state w USA w
trakcie wyjazdu w ramach Work&Travel przedstawiona zostata w tabeli 12. Oczywiscie zadane
pytanie postawione zostato na najwyzszym poziomie ogélnosci, jednak zazwyczaj w badaniach
potencjatu migracyjnego badacz uzyskuje najwiekszy procent odpowiedzi pozytywnych na pytanie
‘czy myslat Pan/i o wyjezdzie na state’, dopiero za$ w miare uszczegébtowienia pytan procent
odpowiedzi pozytywnych maleje. Jednak w przypadku badanej grupy, juz na najwyzszym szczeblu
ogdlnosci zdecydowanie przewazaty opinie negatywne.

Ponizsza struktura wraz z przytoczonymi ponizej indywidualnymi opiniami/uzasadnieniami
respondentéw potwierdza mata atrakcyjnosé USA jako kraju migracji — tym razem migracji
osiedlenczej wsrod badanej grupy. Co ciekawe w uzasadnieniu decyzji o checi pozostania w
Polsce w odpowiedziach wiasnych respondentdw wyraznie i hadzwyczaj emocjonalnie przewijat sie
watek patriotyczny. Element ten nie byt obserwowany w badaniach brytyjskich.

Tabela 12. Respondenci wedlug rozwazanego zamiaru pozostania na state w USA w trakcie
ostatniego wyjazdu i ptci

Zamiar pozostania Mezczyzni Kobiety Ogotem
na state

Tak 48 57 105

Nie 267 183 450
Trudno powiedzie¢ 3 6 9
Ogoétem 318 246 564

Zrédto: Opracowanie wtasne
Bo Polska jest krajem NUMER JEDEN na $wiecie! (W. 16)

Amerykanie sg tacy powierzchowni. Jedzenie jest straszne. W Polsce mam duze
mozliwo$ci rozwoju. Kapitalne studia. Chce pracowa¢ w swoim zawodzie a nie nosic¢
cegly za marng stawke. (W. 48)

A dlaczego chciatbym tam zosta¢? Fajnie jest sobie wyjechac, jednak kocham mdj
kraj. (W.56)

Lepiej czuje sie w Polsce. Nie lubie tego kraju (USA przyp. Autorki). Stany to nie moja
kultura, zawsze Zle sie tam czutam. Wyjezdzatam tam juz trzy razy, za kazdym razem
wracatam bo zycie tam mi nie odpowiada... strasznie tam... (W. 6)

Zamierzam pracowac w swoim zawodzie a nie jako pracownik fizyczny. Nie widze
siebie tam na state. Za daleko od kraju, nie podoba mi sie mentalnos¢ Amerykandw,
jakosc¢ zycia. Jedzenie jest beznadziejne®©. (W. 13)

Jestem patriotg. Zle traktujg Polakéw w Stanach. Wszedzie dobrze gdzie nas nie ma,
ale najlepiej w domu..(W. 79)



IV INNE DOSWJADCZENIA MIGRACYJNA RESPONDENTOW - PERCEPCJA USA | EU NA TLE
DOSWIADCZEN WLASNYCH Z POBYTOW W EU RESPONDENTOW

Zaskakuje stosunkowo duza mobilnos¢ miedzynarodowa badanej grupy. Az 28% respondentow
pracujacych przynajmniej raz w USA po 1 maja 2004 roku ‘zdazyto’ w tym samym okresie (tj. do
jesieni 2007) pracowaé¢ legalnie w kraju UE. Proporcje wedtug pici rozktadaty sie dosyé
rownomiernie: 29% mezczyzn i 27% kobiet pracowato po 1 maja 2004 roku w kraju UE (tab. 13).

Tabela 13 Respondenci z doswiadczeniem legalnej pracy po 1 maja 2004 w krajach UE

Praca w UE Mezczyzni | Kobiety Ogétem
Tak 93 69 162
Nie 225 177 402

| Ogétem 318 246 564

Zrbdto: Opracowanie wtasne

Ciekawe jest jednak, iz wsrod tych kobiet, ktore miaty doswiadczenie pracy w kraju UE, az 35%
pracowato wielokrotnie w USA, wsrod mezczyzn ta proporcja wynosita tylko 3% (zob. tab. 14).
Zwraca wiec uwage i zastanawia intensywniejsza mobilnos¢ miedzynarodowa kobiet.

Tabela 14. Respondenci z doswiadczeniem legalnej pracy po 1 maja 2004 w krajach UE, pici i
ilosci pobytow zarobkowych w ramach Work& Travel w USA

Praca w UE Mezczyzni Kobiety Ogotem
1 wiecej | 1 wiecej
raz | niz 1 |raz |niz1
w w w w
USA | USA | USA | USA
Tak Q |3 45 | 24 162
Nie 180 | 45 129 | 48 402
Ogoétem 270 | 48 174 | 72 564

Zrbdto: Opracowanie wtasne

Jak juz zostato wspomniane w badaniu interesowaliSmy sie atrakcyjnoscia USA jako kraju migraciji
zarobkowej. Te atrakcyjnosé, czy tez percepcje USA jako kraju migracji w opinii respondentow
chcielismy przetestowaé szerzej na grupie tych ankietowanych, ktorzy mieli juz poréwnywalne
doswiadczenia migracyjne. Przez porownywalne doswiadczenia migracyjne rozumieliSmy w badaniu
legalng prace w kraju UE po 1 maja 2004 roku (tab.15).

Tabela 15 Warunki pracy w USA w poroéwnaniu do innego kraju europejskiego w ktérym
pracowat respondent po 1 maja 2004 roku.

Warunki pracy w USA | Mezczyzni Kobiety | Ogotem
Zdecydowanie lepsze 39 44 83
Zdecydowanie gorsze | 42 25 67
Poréwnywalne w obu | 12 - 12
krajach

| Ogétem 93 69 162

Zrbdto: Opracowanie wtasne

51% respondentow, ktdrzy pracowali w kraju UE ocenitlo warunki pracy na korzysé¢ USA.
Ogodtem ci, ktorzy uwazali, na podstawie wiasnych doswiadczen, iz warunki pracy sa w USA
lepsze badz porownywalne z krajem UE w ktorym pracowali po 2004 roku stanowili 59%. Ocena
warunkow pracy w USA w opinii respondentéw byty jednak zdecydowanie zr6znicowane ze wzgledu
na pte¢. Tylko 42% mezczyzn uznatlo warunki pracy w USA za zdecydowanie lepsze w
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porownaniu z az 64% kobiet. Przytaczamy kilka opinii respondentéw uzasadniajgcych swoje poglady
(zachowana pisownia):

Czutam sie bezpieczniej. Co prawda tak troche bezpiciowo, ale nie byto problemu z
flirtem, obcesowo$cig. Akurat wtedy pasowato mi to... (K.W. 86).

W ogdle nie nositam swoich ciuchow. Tylko dzinsy i ‘snikers’ jak oni to moéwig.
Przestatam sie zastanawiac czy taka spodniczka czy szminka beda Ok. — to byfo fajne
(K.W. 421).

Beznadziejni sg, czutem sig jak robot...tylko te ich idiotyczne usmiechy i za...aj
cztowieku caly dzien. Zero kontaktow (M.W. 198).

Mnie to w sumie nie dotyczyfo, ale dowiedziatem sie, ze oni majg tam tylko 20 dni
urlopu, tacy generalnie byli korporacyjni, jakby mysleli, ze cale zycie to firma... ale
tacy chyba sg wychowywani w tym attitude (M.W. 423).

Zdecydowanie odmiennie wygladaly oceny respondentéow dotyczace zarobkow (tab. 16).

Tabela 16. Zarobki w USA w porownaniu do innego kraju europejskiego w ktorym pracowat
respondent po 1 maja 2004 roku.

Zarobki w USA Mezczyzni Kobiety | Ogétem
Zdecydowanie lepsze 21 30 51
Zdecydowanie gorsze 63 39 102
Poréwnywalne w obu | 9 - 9
krajach

| Ogétem 93 69 162

Zrbdto: Opracowanie wtasne

Przewazaly pozytywne opinie na korzysé¢ UE — 63% respondentow uwazalo, na podstawie
witasnych doswiadczen, ze zarobki w UE sa wyzsze. Tendencje co do opinii dotyczacej wysokosci
zarobkéw byty zgodne w badanej grupie ze wzgledu na pte¢. 68% mezczyzn i 57% kobiet wyrazito
takg opinie.

V PODSUMOWANIE

Prezentowane powyzej wyniki nie sg reprezentatywne. Prowadzone byly, jak juz wspomniatam, na
elicie migracyjnej — studentach studidw dziennych elitarnych uczelni warszawskich. Grupe te
charakteryzuje, moim zdaniem, z jednej strony mtodo$é (Sredni wiek respondenta w momencie
wyjazdu do USA wynidst 22,7 lat) z drugiej zas zaskakujgca dojrzato$¢ opinii i postaw. Refleksja jaka
nasuwa sie, po tej wstepnej analizie danych jest nastepujaca. Zastanawia:

e silna racjonalizacja strategii migracyjnych oraz rachunku kosztéw i zyskéw w bilansie
migracyjnym (ilos¢ wyjazdéw do USA - $rednie zarobki, zarobki-oszczednosci-inwestycje)

e ambiwalencja postaw dotyczacych pogladéw na temat ewentualnych konsekwenciji zniesienia
ruchu wizowego do USA

¢ ilos¢ kontaktow z Polakami popetniajacymi wykroczenia wobec prawa imigracyjnego USA

e silna racjonalizacja argumentéw dotyczacych oceny atrakcyjnosci USA jako kraju migraciji
zarobkowej w poréwnaniu z UE zaréwno pod wzgledem warunkéw pracy jak i zarobkéw

e upadek mitu Ameryki jako kraju migracji osiedlencze;j

e emocje wyrazane w postawach patriotycznych wobec Polski i réznicach kulturowych
pomiedzy Polska a USA
stosunkowo duza (w relacji do wieku) mobilnos¢ miedzynarodowa badanej grupy
wieksza mobilnos¢ miedzynarodowa kobiet

PowyZzsze wnioski testowane bedg w kolejnych etapach realizacji projektu.
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