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Krystyna Iglicka

Badanie nad legalnymi migracjami zarobkowymi z Polski do
Wielkiej Brytanii po 1 maja 2004 roku

Dla tych co chcieli tu do czegos dojs¢ bez uktadu
Dla tych co chcieli tu osiggng¢ co$ nic nie kradngc
...dla tych co mieli jakie$ plany

8.15 — Londyn miesigc wprzoéd wyprzedany
(Grupa IRA)

Prezentowane ponizej wyniki dotyczg migracji zarobkowych z Polski do Wielkiej Brytanii. Poczatkowo
naszym celem byto uchwycenie migracji legalnych, ktére nastgpity po 1 maja 2004 roku. Jednak z
uwagi na fakt, iz wedtug danych brytyjskiego Home Office az 40% Polakéw, ktérzy zarejestrowali sie
po 1 maja 2004 roku w Workers Registration Scheme wczeséniej pracowato juz w Wielkiej Brytanii
nielegalnie zdecydowaliSmy sie nie zawezaC naszej proby i uwzgledni¢ réwniez tych, ktdrzy w
momencie badania pracowali legalnie, chociaz przed 1 maja 2004 roku pracowali nielegalnie.

Prezentowane badanie jest pierwszym badaniem ilosciowym przeprowadzonym przez badaczy z
Polski na zbiorowosci Polakow legalnie pracujacych w Wielkiej Brytanii. Jednakze
kwestionariusz sktadat sie z 48 pytan, kitérych czes¢ byta otwarta (respondenci, nie sugerujac sie
kafeterig sami odpowiadali na nie ) i dlatego udato nam sie uzyska¢ rowniez bogaty i interesujacy
materiat jakosciowy.

Ponizsze wyniki dotyczg badania, ktére odbyto sie jesienig br. Z uwagi na ograniczenia czasowe i
che¢ zaprezentowania Panstwu najwazniejszych i najSwiezszych informacji nie ma tu wiec jeszcze
pogtebionych analiz statystycznych, jest jedynie opis z krétkim komentarzem. Nalezy w tym miejscu
nadmieni¢, iz wyniki te stanowig tylko czes¢ badania. Naszym projektem objeci zostali rowniez
migranci z Polski legalnie pracujacy w USA (wyniki dotyczace tej grupy ukazaly sie juz na stronach
www.csm.org.pl).

Celem projektu byto zbadanie miedzy innymi:

e zaleznosci pomiedzy poziomem wyksztalcenia a wysokoscia transferow pienieznych z
migracji zarobkowych

rola transferéw z migracji w poziomie zycia

atrakcyjnosci glownych krajéw migracji zarobkowych Polakéw

skionnosci do powrotow

integracji Polakdw w spoteczenstwach przyjmujacych

Badania finansowane byty przez the German Marshall Fund of the US (GMFUS) a prowadzone
przez Program Migracje przy Centrum Stosunkéw Miedzynarodowych. Kierownikiem projektu
byta prof. Krystyna Iglicka'. Autorzy badan skladaja ta droga serdeczne podziekowania za
pomoc w tym wielkim przedsiewzieciu: czlonkom kota statystycznego przy SGH oraz
przedstawicielom organizacji polonijnych Poland Street i Stowarzyszeniu Technikow Polskich
w Wielkiej Brytanii.

Poniewaz nie ma mozliwosci przeprowadzenia tego typu badania na prébach losowych
zdecydowalismy sie na celowy dob6r prob. W przypadku USA badaniem objeta zostata grupa 564
Polakéw pracujacych legalnie w USA w ramach programu Work and Travel.

' Wyzsza Szkota Handlu i Prawa im. R. Lazarskiego



W przypadku pracujacych legalnie w Wielkiej Brytanii (WB) zdecydowalisSmy sie zastosowacé
kwestionariusz w WB na celowej probie 636 respondentow.

Doszlismy do wniosku, iz przeprowadzenie naszego badania na lotniskach, dworcach autobusowych
w Polsce nie sprzyjac¢ bedzie uzyskaniu rzetelnych danych dotyczacych zwtaszcza tak wrazliwych sfer
jak zarobki, oszczednosci czy tez preferencje polityczne. Zbiorowos¢ pracujacych legalnie w WB
Polakéw jest zbiorowoscig zdecydowanie bardziej zréznicowanag niz pracujacy legalnie w USA.
Komunikat Komisji Europejskiej z 2006 roku dotyczacy naptywu z nowych panstw cztonkowskich do
panstw, ktore otworzyty swoje rynki pracy po 1 maja 2004 roku, oraz dane brytyjskie z Workers
Registration Scheme i Labour Force Survey wskazywaly na nastepujace charakterystyki tej grupy: a)
mtodzi z wyzszym wyksztatceniem, ktérzy pracujg ponizej swoich kwalifikacji (poziomu wyksztatcenia),
b) pracownicy s$rednio i nisko-wykwalifikowani pracujacy zgodnie z kwalifikacjami. Jest rowniez
nieduza ilosciowo grupa c) osOb z wyzszym wyksztatceniem pracujacych zgodnie ze swoim
wyksztaliceniem (lekarze, inzynierowie, nauczyciele, itp). Proba miata charakter celowy,
ustrukturyzowany z uwzglednieniem wymienionych powyzej kategorii. Badanie prowadzone byto w
Londynie jesienig 2007 roku.



WYNIKI
I. PODSTAWOWE CECHY DEMOGRAFICZNO-SPOLECZNE ANALIZOWANEJ ZBIOROWOSCI

W zbiorowosci przewazali mezczyzni, stanowili oni 53% badanej grupy, kobiety zas 47% (zob. tab.

1.).

Tabela 1. Respondenci z podziatem na pte¢

Mezczyzni

Kobiety

Ogbtem

336

300

636

Zrbdto: Opracowan

ie wiasne

Tabela 2. Respondenci z podziatem na wiek i pte¢

Wiek w momencie | Mezczyzni Kobiety Ogétem
badania (xoi -

x1i>

Do 20 4 12 16
20-25 72 88 160
25-30 140 104 244
30-35 60 52 112
35-40 24 20 44
40-45 16 - 16
45-50 8 16 24
50-55 - 4 4
55-60 12 4 16
| Ogétem 336 300 636
Zrédto: Opracowanie wtasne

Dominujaca grupa wieku zaréwno wsrdd mezczyzn i kobiet to respondenci z przedziatu 25-30 lat.
Stanowili oni az 38% wszystkich respondentéw. Zaréwno respondenci najmtodsi (do 20 lat) jak i
najstarsi (55-60 lat) stanowili 2,5% ogétu. Sredni wiek mezczyzn badanej zbiorowosci w momencie
badania to 30,2 lat, kobiet zas 28,9 lat. Sredni wiek respondentéw w momencie badania wyniost
29,5 lat (zob. tab. 2.).

Tabela 3. Respondenci wedtug miejsca zamieszkania w Polsce

Miejsce zamieszkania | Mezczyzni | Kobiety Ogotem
Miasto powyzej | 128 72 200
200tys.

100 tys-200tys 44 40 84
50tys-100 tys. 40 40 80
20tys — 50 tys. 60 68 128
10tys — 20tys 24 28 52
5tys — 10 tys 8 12 20
do 5 tys. 20 20 40
Wies 12 20 32
| Ogétem 336 300 636

Zrédto: Opracowanie wtasne

W badanej zbiorowosci mieszkancy duzych miast tj. miast powyzej 200 tys. mieszkancow
stanowili 31% badanej zbiorowo$ci. Mieszkancy matych miast od 20 tys. do 50 tys. to druga
najliczniejsza zbiorowos¢ w badanej grupie — 20%, mieszkancy wsi zas stanowili 5% (zob. tab. 3.).



Tabela 4. Respondenci wedlug poziomu wyksztatcenia i pici

Wyksztatcenie Mezczyzni | Kobiety | Ogétem
Podstawowe 16 4 20
Zawodowe 36 12 48
Techniczne 20 4 24
Srednie 100 92 192
Licencjat 28 32 60
Wyzsze niepetne | 36 28 64
Wyzsze 100 128 228
| Ogétem 336 300 636

Zrédto: Opracowanie wtasne

Respondenci z wyksztatceniem wyzszym stanowili 36% catej zbiorowosci. Wsréd kobiet ta proporcja
wynosita az 43%, wsréd mezczyzn blisko 30%. Generalnie respondenci z doswiadczeniem
studiéow w Polsce — czy to na poziomie licencjatu, czy studiéw magisterskich stanowili az 55%
badanej zbiorowosci (zob. tab. 4.).

Zarowno miody wiek respondentow jak i poziom wyksztalcenia to zmienne, ktére tltumacza
niski stopien aktywnosci zawodowej badanej grupy (zob. tab. 5.). 23% respondentow nie
pracowato w Polsce przed wyjazdem do WB. Aktywnos¢ zawodowa kobiet byta nizsza — az 29% z
nich nie pracowato w Polsce w poréwnaniu z 17% mezczyzn. Najczesciej wymieniane przyczyny
braku pracy to: byfem uczniem, studiowatam, bytem bezrobotny/a.

Tabela 5. Respondenci wedtug posiadanej pracy przed wyjazdem z Polski i pici

Praca Mezczyzni | Kobiety | Ogétem
TAK 280 212 492
NIE 56 88 144
Ogoétem | 336 300 636

Zrédto: Opracowanie wtasne



Il. PRACA ZA GRANICA, PRACA W WIELKIEJ BRYTANII

W badaniu interesowalismy sie rodwniez innym (poza pracg w WB) doswiadczeniem migracyjnym w
celu zarobkowym respondentéw (tab.6.).

Tabela 6. Respondenci wedtug innych doswiadczen migracyjnych (wyjazdow do pracy do
innych krajow poza WB).

Praca Mezczyzni | Kobiety | Ogdtem
TAK 252 192 444
NIE 84 108 192

| Ogoétem | 336 300 636

Zrbdto: Opracowanie wtasne

Zwazywszy na miody wiek respondentow badana zbiorowo$¢ wykazywata sie bardzo duza
mobilnoscia miedzynarodowa w poszukiwaniu pracy. Az 75% mezczyzn i 64% Kkobiet
wyjezdzato do pracy zarobkowej do innego kraju przed ostatnia migracja do Wielkiej Brytanii.
Jest to ciekawy wynik zwazywszy, iz 23% respondentow nie pracowato w ogodle w Polsce.
Najpopularniejszy kierunek tych migracji to Niemcy (zob. tab. 7.).

Tabela 7. Respondenci wedtug najwazniejszych kierunkéw migracji zarobkowych i pici.

Kraj Mezczyzni Kobiety | Ogétem
Niemcy |132 76 208
Wiochy |32 52 84
Austria |28 13 41

USA 20 21 41

inne 40 30 70
Ogdlem | 252 192 444

Zrbdto: Opracowanie wtasne

Jak juz zostato wspomniane, wedtug oficjalnych danych brytyjskich, 40% Polakow, ktérzy
zarejestrowali sie 1 maja 2004 roku w Workers Registration Scheme pracowato w WB przed
rozszerzenie Unii Europejskiej nielegalnie. W naszej zbiorowosci sytuacja wygladata nastepujaco
(zob. tab. 8.).

Tabela 8. Respondenci wedtug nielegalnej pracy w WB przed 1maja 2004 roku i ptci

Praca Mezczyzni | Kobiety |Ogoétem

nielegalna

TAK 100 96 196

NIE 226 204 430
|Ogétem | 336 300 636

Zrédto: Opracowanie wtasne

Blisko 31% respondentow mialo doswiadczenie w pracy zarobkowej w WB przed
rozszerzeniem Unii Europejskiej. Odsetek respondentéw wedtug pici  nie byt w tej kategorii
zréznicowany. Wsrod kobiet i mezczyzn proporcja pracujacych przed 1 maja 2004 roku oscylowata
wokot 30%. Nie oznacza to jednak, iz wszyscy oni osiedlili sie w WB z chwilg podjecia pracy
zarobkowej. Kwestie dotyczace czasu trwania migracji rozwazane byty w bloku pytan ponize;.

Pytajac sie o rok przybycia do Wielkiej Brytanii (zob. tab. 8) chcieliSmy dowiedzie¢ sie wtasnie
czy w naszej zbiorowosci mozemy zaobserwowac¢ na podstawie czasu przebywania w WB procesy
osiedlencze badz procesy migracji diugoterminowej oraz jak ksztattowaty sie strumienie migracji.



Tabela 9. Respondenci wedtug roku przybycia do WB i plci

Rok przybycia do WB Mezczyzni | Kobiety Ogotem
Przed 1 maja 2004 88 84 172

(w tym 01-04.2004) (4) (20) (24)
Maj-grudzien 2004 64 60 124
2005 80 64 144
2006 68 64 132
2007 (do mom.badania- | 36 28 64

10 -12. 2007)

Ogotem 336 300 636

Zrédto: Opracowanie wtasne

27% respondentdéw przybyto do WB przed rozszerzeniem UE 1 maja 2004 roku a 73% po tej dacie.
Jednak zwazywszy, ze tylko 10% respondentéw przybyto do WB w 2007 roku, mozemy mowi¢, moim
zdaniem, iz badana zbiorowos¢ charakteryzuje sie juz istotnym zakorzenieniem czasowym w
WB - co cechuje zbiorowosci migrantéw dlugoterminowych. Ten stosunkowo dtugi okres
przebywania w WB wraz z postawami wobec powrotdw (zob. blok IV niniejszego opracowania)
Swiadczy¢ moze réwniez o wyraznie krystalizujacych sie planach osiedlenia respondentéw.

Nasilenie strumieni migracyjnych rozktadato sie dosé réwnomiernie w okresie 2004-2006. W 2004
roku naptyneto do WB 23% badanej zbiorowosci, w 2005 roku odsetek przybytych byt identyczny,
2006 roku — przyjechato 21% respondentow a w 2007 roku, jak juz zostato wspomniane, tylko 10%.
Proporcje te potwierdzajg ostatnie dane Home Office®> méwiace o spadku liczby rejestrujacych sie w
Workers Registration Scheme obywateli nowych panstw cztonkowskich. Nalezy jednak pamieta¢, iz te
same dane brytyjskie mowig 0 wzroscie liczby osob bedacych na utrzymaniu tych pracujacych juz w
WB co $wiadczy o rosnacej liczbie migracji na mocy faczenia rodzin. Obserwowane trendy w badaniu
dotyczace dtugoterminowych badz osiedlenczych nawet planéw respondentdéw zdajg sie potwierdzaé
ten kierunek.

W badaniu interesowato nas rowniez poruszanie sie badanej zbiorowosci w przestrzeni
spoteczno-ekonomicznej WB podczas szukania pierwszej legalnej pracy. Czy byta to zbiorowosé
niezalezna tj. liczaca na swoje wlasne sity, czy tez raczej network czyli sie¢ powigzan pomiedzy
Polakami w kraju a Polakami na terenie WB byt istotnym czynnikiem sprzyjajacym znalezieniu pracy?
A moze kampania informacyjna na temat otwarcia rynkéw pracy w Polsce prowadzona zaréwno przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej jak i Ambasade Brytyjska byta waznym czynnikiem
utatwiajacym znalezienie pierwszej legalnej pracy. Materiat statystyczny dotyczacy powyzszych pytan
przedstawiajg tablice 10.i 11.

Tablica 10. Respondenci wedtug okresu znalezienia pierwszej legalnej pracy w WB i pici.
Okres Mezczyzni | Kobiety | Ogotem
znalezienia
pracy
Przed 96 72 168
wyjazdem z
Polski

Po 240 228 468
przyjezdzie
do WB

| Ogétem 336 300 636
Zrédto: Opracowanie wtasne

? Accession Monitoring Report A8 Countries, May 2004-June 2007. A joint online report between Border and
Immigration Agency, Department for Work and Pensions, HM Revenue and Customs and Communities and
Local Government.



Zdecydowana wiekszosé respondentdéw, bo az 74% respondentéw (w tym 71% mezczyzn i 76%
kobiet) przyjechato do WB nie znajac ani rodzaju pracy ani tez jej warunkéw. Mozna wiec stwierdzi¢, iz
dziatalno$¢ agencji posrednictwa pracy w Polsce oraz kampania informacyjna na temat otwarcia
rynkéw pracy nie byty tymi czynnikami, ktéry zdecydowanie utatwity znalezienie pierwszej legalnej
pracy na terenie WB w badanej grupie. Co wiec byto takim czynnikiem?

Tablica 11. Respondenci wediug czynnikdéw, ktére zdeterminowaly znalezienie pierwszej
legalnej pracy na terenie WB i ptci.

Czynniki Mezczyzni | Kobiety | Ogétem
determinujace

znalezienie

pracy

Pomoc 120 96 216
znajomych

Polakéw w WB

Pomoc 12 24 36
Brytyjczykéw w

WB

Rodzinaw WB |4 24 28
Inne 104 84 188
| Ogétem 240 228 468

Zrédto: Opracowanie wtasne

Najwazniejszym czynnikiem, ktéry wptynat pozytywnie na znalezienie pierwszej legalnej pracy przez
respondentéw byta (zaréwno dla kobiet jak i mezczyzn) pomoc znajomych Polakéw na terenie WB.
Tak, wiec rola networku diaspory polskiej czy tez Polonii na terenie WB odegrata role
najwazniejszej determinanty w znalezieniu legalnej pracy przez respondentéw. Na drugim
miejscu respondenci zaznaczali kategorie ‘inne’. Az 40% respondentéw zaznaczylo te wiasnie
kategorie. Analizowany materiat jakosciowy wskazuje, iz pod tg kategorig kryta sie gtéwnie wiasna
przedsiebiorczos¢ — od tej najinteligentniej, najdynamiczniej wykorzystanej poprzez najbardziej
zmudne dziatania:

Wiasna inicjatywa. Sama skontaktowatam sie z firmg, wysfatam CV,
przesztam rozmowe kwalifikacyjna (W. 17).

Sama rozniostam swoje ulotki (W. 634)

Chodzitem, chodzitem po ulicach az znalaztem (W. 17)

Z gazety (W. 5)

Przypadkowo na ulicy znalaztem ogtoszenie na sklepie (W. 19)

Przez agencje brytyjskg (job center) (W. 39)

Przez internet (W. 62)
11% kobiet i tylko 5% mezczyzn znalazlo pierwsza prace dzieki pomocy Brytyjczykéw na
terenie WB. Ciekawe jest, iz dane dotyczace integracji Polakow w WB (sekcja VI tego opracowania)
pokazujg rowniez wieksza otwartos¢ badanych respondentek niz respondentéw na kontakty z
ludnosciag lokalng. Moze wiec wiasnie brak strachu przed skorzystaniem z pomocy Brytyjczykow
w poczatkowej fazie migracji przeklada sie w pozniejszych fazach/ cyklach na szybsza
integracje?
Interesowalismy sie rowniez charakterem wykonywanych prac i czy prace te podejmowane sg przez

respondentéw zgodnie z ich kwalifikacjami, ponizej czy tez moze czes¢ z nich awansowata juz na
szczeblach kariery zawodowej. Wyniki przedstawia tab. 12.



Tabela 12. Respondenci wedtug pracy, kwalifikacji i ptci

Praca ponizej | Mezczyzni | Kobiety | Ogotem
wyksztatcenia/kwalifikacji

TAK 91 128 219
NIE 245 172 417
| Ogétem 336 300 636

Zrédto: Opracowanie wtasne

65% respondentéw pracowato zgodnie ze swoimi kwalifikacjami. W tej grupie byli ludzie z
wyksztatceniem Srednim i nizszym, ktérzy wykonywali prace srednio i nisko wykwalifikowane. Zawody
najczesciej wymieniane to: budowlaniec, hydraulik, $mieciarz, sprzedawca, opiekun w domu opieki,
stolarz, technik, spawacz, magazynier, roznosiciel ulotek, galwanizator metali, robotnik prac ziemnych,
elektryk, mechanik itp.

Ciekawe jest, iz stosunkowo duzy odsetek respondentow z wyzszym wyksztalceniem znalazt
prace w WB zgodnie ze sowimi kwalifikacjami. Ci sposrod respondentéw w wyzszym
wyksztalceniem, ktérzy pracuja zgodnie z dyplomem prace wykonuja jednak w szeroko
rozumianych osrodkach polskich. Tak wiec do grupy tej zaliczytam réwniez: nauczycieli jezyka
polskiego (specjalizacja mgr. filologii polskiej), ktérzy znalezli prace w polskich szkotach w Londynie,
dziennikarzy, ktérzy odnalezli sie w WB pracujgc dla polskich gazet i radia oraz mtodych ludzi po
anglistyce, ktérzy ucza polskie dzieci jez. angielskiego.

35% respondentdéw tj. 27% mezczyzn i az 43% kobiet pracowato w WB niezgodnie ze swoimi
kwalifikacjami. W wiekszosci byli to respondenci z wyksztatceniem od licencjatu w gére. Najciekawsze
przypadki rozbieznosci pomiedzy specjalizacjg studidow a pracg wykonywana w Wielkiej Brytanii
pokazuje tab. 13.

Tabela 13. Najciekawsze przypadki rozbieznosci pomiedzy specjalizacja studiow a charakterem
wykonywanej pracy w Wielkiej Brytanii*

Specjalizacja studiow Charakter pracy w WB
Administracja publiczna Budowlaniec

Politologia Asystent kucharza
Administracja Robie kanapki i satatki
Rolnictwo i ksztattowanie Srodowiska Dostawca mebli
Anglistyka Gastronomia
Elektrotechnika Siedze w biurze
Widkiennictwo, technologia surowcéw Sprzatam Marksa i Spencera
Mgr sztuki (aktor) Recepcjonista

Obstuga ruchu turystycznego Kelner

Rekreacja i turystyka Sprzedawca

Prawo miedzynarodowe Stolarz

Wentylacja, ogrzewnictwo i ochrona atmosfery|Bar person
(inzynieria $rodowiskowa)

Filozofia, psychologia Sprzedaje tez kawe

Filologia polska Opieka nad dzieémi

Filologia polska Pracuje w hotelu

Filologia polska Firma jednoosobowa ‘Cleaner’
Filologia polska Sprzatam pokoje w hotelach
Rolnictwo i ksztattowanie srodowiska Sprzatam

Stosunki miedzynarodowe Pracuje w cateringu
Rehabilitacja Sprzedawca

Socjologia Kelnerka

Geologia/geodezja Pracownik fizyczny, operator maszyn wtryskowych
Informatyka Housekeeping

Zarzgdzanie finansami Zbieram drobne ogtoszenia
Piosenkarstwo (estrada) Opieka nad dzie¢mi

*zachowany opis i jezyk respondentéw
Zrodto: Opracowanie wtasne




Il STRATEGIE MIGRACYJNE: ZAROBKI, OSZCZEDNOSCI, INWESTYCJE

W badanej zbiorowosci dominowaty srednie miesieczne zarobki netto (w PLN) z przedziatu 4000-
6000 tys. zt. Takg wartos¢ zadeklarowato az 34% badanych respondentéw. 24% respondentéw
zadeklarowato zarobki najnizsze z przedziatu 2000-4000 tys. zt. netto. 10% zas zarobki najwyzsze —
powyzej 10 tys. zt.

Tabela 14. Respondenci wedtug srednich miesiecznych zarobkow i pici

Srednie miesieczne | Mezczyzni | Kobiety Ogotem
zarobki netto (w PLN)

2000-4000 80 72 152
4000-6000 88 128 216
6000-8000 76 56 132
8000-10000 36 24 60
Powyzej 10000 56 8 64
Brak danych - 12 12

| Ogotem 336 300 636

Zrbdto: Opracowanie wtasne

Podstawowa analiza struktury zbiorowosci wskazuje na istotne zréznicowanie zarobkow grupy ze
wzgledu na pte¢ w grupie najwyzszych zarobkéw. Az 17% mezczyzn i tylko 3% kobiet deklarowato
najwyzsze zarobki z przedziatu powyzej 10 000 zt. Jednoczesnie jednak odsetek kobiet deklarujacych
najnizsze miesieczne zarobki rzedu 2000-4000 zt netto byt podobny do odsetka mezczyzn w tej grupie
i wynosit okoto 24%. Srednie miesieczne zarobki w grupie mezczyzn wyniosty 6404 zt zas wéréd
kobiet 5972 zt. Srednie miesigeczne zarobki netto wsrod badanych respondentéw wyniosty 5972
zt.

Ponizsze tabele 15. i 16. pokazujg szczegétowy rozktad respondentéw wedtug zarobkéw, pici i
wyksztatcenia. Analizy dotyczace sity i kierunkéw zaleznosci pomiedzy tymi cechami zastosowane
zostang w pdzniejszych etapach projektu.

Tabela 15. Kobiety wedlug poziomu wyksztatcenia i zarobkow

Wyksztatcenie |Podsta|Zawo |Techn | Srednie | Licencjat | Wyzsze | Wyzsze | Ogotem
wowe |dowe niepetne
Zarobki
2tys.- 4 tys. 4 4 16 4 12 32 72
4 tys.—6 tys. 8 4 56 12 8 40 128
6 tys.—8 tys. 12 8 36 56
8 tys.-10 tys. 8 16 24
pow. 10 tys. 4 4 8
Ogotem 4 12 4 92 28 24 124 288

Zrédto: Opracowanie wtasne
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Tabela 16. Mezczyzni wedtug poziomu wyksztatcenia i zarobkow

Wyksztatcenie |Podsta|Zawo |Techn | Srednie | Licencjat | Wyzsze | Wyzsze | Ogotem
wowe |dowe niepetne

Zarobki

2tys.- 4 tys. 4 12 8 12 16 28 80

4 tys.—6 tys. 8 16 32 4 20 88

6 tys.—8 tys. 20 20 4 24 76

8 tys.-10 tys. 4 4 12 4 12 36

pow. 10 tys. 4 28 8 16 56
Ogoétem 16 36 20 100 28 36 100 336

Zrédto: Opracowanie wtasne

65% respondentow zadeklarowato, iz jest w stanie odltozy¢ pienigdze/posiada oszczednosci z
pracy w WB. Mezczyzni stanowili w tej grupie 68%, kobiety tylko 63% (zob. tab. 17.). Czesé
ankietowanych ttumaczyta brak oszczednosci z pracy w WB za krdtkim okresem pobytu. Ankieterzy
zwracali réwniez uwage, iz respondenci niechetnie udzielali odpowiedzi zwigzanej z posiadanymi
oszczednosciami i ich przeznaczeniem. Srednie miesieczne deklarowane oszczednosci z pracy w WB
wyniosty wsréd grupy kobiet 1230 zt netto, wsrdd analogicznej grupy mezczyzn zas 1570 zt netto.
Srednie miesieczne oszczednosci dla catej zbiorowosci wyniosty 1400 zt netto.

Tabela 17. Respondenci wedtug posiadanych oszczednosci i ptci

Oszczednosci | Mezczyzni | Kobiety | Ogétem
TAK 228 188 416

NIE 108 112 220
| Ogotem 336 300 636

Zrédto: Opracowanie wtasne
60% respondentow posiadajacych oszczednosci przekazywato je do Polski (zob. tab. 18.)

Tabela 18. Respondenci wedtug przekazywanych oszczednosci do Polski i ptci

Transfer | Mezczyzni | Kobiety |Ogotem
do Polski
TAK 140 108 248
NIE 88 80 168

| Ogétem | 228 188 416

Zrbdto: Opracowanie wtasne

Oszczednosci najczesciej przekazywane byty do Polski poprzez przelewy bankowe — 52%
respondentow zadeklarowato taki sposéb transferéw. Tradycyjna metoda tj. ‘osobiscie w trakcie
podrézy’ przekazywania oszczednosci do Polski cieszyta sie jednak rowniez popularnoscig — az 35%
respondentéw zadeklarowato taki sposéb transferéw (zob. tab. 19.)
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Tabela 19. Respondenci wedtug sposobow przekazywania oszczednosci do Polski i pici.

Transfer |Mezczyzni |Kobiety |Ogoétem
do Polski

Osobiscie |48 40 88

w trakcie

podrézy

Przelewy |80 48 128
bankowe

Inne 12 20 32
Ogodtem | 140 108 248

Zrédto: Opracowanie wtasne

Tak jak w badaniu nad migracjami zarobkowymi z Polski do USA tak rowniez w przypadku migracji do
Wielkiej Brytanii staraliSmy sie wzbogaci¢ materiat statystyczny o komponent jakosciowy.
Przeznaczenie oszczednosci to jedno z tych pytan, na ktére respondenci odpowiadali sami.
Generalnie oszczedzajacych mozna podzieli¢ na tych, ktdrzy wspieraja swoje rodziny i na tych
co sa na dorobku i prébuja inwestowa¢ badz w Polsce badz w Wielkiej Brytanii. Inwestycjg
najczesciej wymieniang byto mieszkanie. Jak wida¢ odwieczny, upragniony i trudny do zdobycia cel
kolejnych generacji Polakéw. W przeciwienstwie do badanych studentow elitarnych uczelni
warszawskich pracujacych w USA w ramach programu Work and Travel, ktérzy oszczednosci
przeznaczali gtdwnie na inwestycje na gietdzie, studia i zabawe/podroze zagraniczne w
wypowiedziach respondentow ‘brytyjskich’ przewija sie raczej watek smutnej rzeczywistosci.
Przedstawiamy najbardziej charakterystyczne wypowiedzi.

Oszczednos$ci przeznaczane na wsparcie najblizszych:

Pomoc mamie w biezgcym zyciu. Ma 840 zt emerytury, jak optaci mieszkanie i prad to
nie ma z czego zy¢ (W. 41)

Na emeryture i pomoc cdrce tu w studiach (W. 78)

Rodzicom na leczenie i codzienne wydatki. Wstydzg sie bra¢ pienigdze ode mnie.
Wymyslitem sposdb i daje im bardzo drogie, niepotrzebne prezenty. Wiem, ze oni to
potem sprzedajg. Sgsiad mi powiedziat (W. 85)

Na przyszto$¢ dziecka tu, no i dla zony na kurs jezykowy (W.11)

Na biezgce potrzeby (optaty) w Polsce i utrzymanie dzieci (W. 97)

Oszczednos$ci przeznaczane na inwestycje:

Na kupno mieszkania w Polsce (W. 95).

Kupitam tu mieszkanie — mortgage (spfata pozyczki bankowej) (W. 521).
Kupitam dom w Polsce- spfaty (W. 602).

Chcemy kupi¢ mieszkanie w Anglii (W. 17).

Lezg tu na koncie — na przysztos¢ (W. 86).
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IV POWROTY

Zebrany materiat, zarowno ilosciowy jak i jakosciowy, dotyczacy zarobkow i oszczednosci
ilustruje smutny obraz pokolenia w pewnym sensie wykluczonych, ktérzy poprzez migracje
starajg sie zapewni¢ sobie i bliskim egzystencje na podstawowym poziomie.

Zebrany material dotyczacy postaw wobec ewentualnych powrotow kresli podobnie
pesymistyczny scenariusz. Warto w tym miejscu zwréci¢c uwage na zupetnie inny obraz Polski w
oczach respondentéw ‘brytyjskich’ w poréwnaniu ze studentami wyjezdzajacymi w celach migracji
zarobkowej do USA w ramach programu Work and Travel. Tak jak w badaniu ‘amerykanskim’
zaskakiwatly silne postawy patriotyczne tak w badaniu ‘brytyjskim’ zaskakuje silna negacja Polski
widoczna w emocjonalnych wypowiedziach.

Co prawda wiekszos¢, bo az 51% respondentéw, odpowiedziato, ze chce wrdci¢ do Polski (zob. tab.
20.) w poréwnaniu z 23%, ktérzy definitywnie stwierdzali, ze nie wracajg to jednak dalsza analiza
dotyczaca horyzontu czasu powrotéw, jak i zebrany materiat jakosciowy nie wskazuja, iz te
zadeklarowane powroty nastapig na pewno, a jesli juz bedg mie¢ miejsce, to raczej w dalszej niz
blizszej perspektywie czasu (zob. tab. 21 i 22).

Wréce dopiero wtedy gdy bede miat wystarczajgcq ilos¢ pieniedzy, zeby co$ zaczac
na wtasng reke (W. 611)

Chce jeszcze tu pare swoich marzen zrealizowac. Chce pdjs¢ na studia. Grafika
komputerowa (W. 8)

Wrdce ale to wszystko zalezy od sytuacji spoteczno-ekonomicznej Polski. Kierunek
ustawodawstwa, reformy czy stygmatyzowanie ludzi aktywnych (W. 18)

Tabela 20. Respondenci wedtug powrotow i pici

Decyzja |Mezczyzni | Kobiety | Ogbétem
TAK 172 152 324
NIE 92 52 144

NIE 72 96 168
WIEM
| Ogétem | 336 300 636

Zrbdto: Opracowanie wtasne

Nie wracam, bo tam nuda, tam nedza, tam sie nie zyje, tam sie umiera (W. 28).

Nie myslatem o powrocie do Polski. Mysle o tym co jest teraz. W Polsce miatem plany
ale nic z nich nie wyszto (W. 187).

Boje sie tej Polski. Nie wiem co mnie tam czeka, wiec wole nie (wracac przyp. K.I) (W.
45)

Tu ludzie nie bojg sie mie¢ dzieci. W Polsce z dzieckiem bylibySmy caly czas zalezni
finansowo od rodzicow (W. 86)

Bo tam jest zadupie, za...¢ za 1000 zt? (Smiech) (W. 79)

Tu mam juz najwazniejszg rodzine, a ta bliska rodzina w Polsce stata sie juz dalszg
(W.611).

Polska to moja ojczyzna ale méj dom jest juz tu (W. 61).
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Tabela 21. Kobiety wedlug wyksztalcenia i decyzji o powrocie

Wyksztatcenie | Podsta | Zawo | Techn | Srednie | Licencjat | Wyzsze | Wyzsze | Ogotem
wowe | dowe niepetne
Powro6t za
Jeszcze w tym 4 4 12 20
Roku
Za 1-2 lata 8 4 24 36
Za 2-5 lat 4 20 4 4 12 44
Za 5-10 lat 28 8 16 52
Ogotem 4 8 4 48 12 12 64 152

Zrédto: Opracowanie wtasne

Tabela 22. Mezczyzni weditug wyksztatcenia i decyzji o powrocie

Wyksztatcenie | Podsta | Zawo | Techn | Srednie | Licencjat | Wyzsze |Wyzsze | Ogotem
wowe |dowe niepetne
Powrét za
Jeszcze w tym 4 4 8
Roku
Za 1-2 lata 16 8 4 8 36
Za 2-5 lat 4 12 8 20 4 20 68
Za 5-10 lat 4 8 4 28 4 12 60
Ogoétem 8 24 12 64 12 12 40 172

Zrbdto: Opracowanie wtasne

Generalnie badane kobiety wykazywaly wieksza skionnosé¢ do wczesniejszych powrotéow. 37%
z nich stwierdzito, ze wrdci jeszcze w tym roku badz za 1-2 lata. Odsetek mezczyzn deklarujacych
powrét w takim wtasnie horyzoncie czasowym wyniést tylko 25%.

Az 32% respondentow stwierdzito, ze jesli wréci to nastapi to za 5-10 lat. Tylko 9% wskazato, iz

powrét nastapi w ciggu biezacego roku. Analizy dotyczace sity i kierunkdéw zaleznosci pomiedzy
ptcig i wyksztaiceniem a decyzjg o powrocie zastosowane zostang w pézniejszych etapach projektu.
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V PARTYCYPACJA W ZYCIU POLITYCZNYM WIELKIEJ BRYTANII | POLSKI

Dotychczasowa wiedza o zyciu Polakéw (migrantow zarobkowych) w WB po roku 2004 wskazuje, iz
spora ich czes¢ zaczyna traktowa¢ ten kraj jako swoje miejsce osiedlenia. Spora ich czes¢ jest
réwniez bardzo zadowolona z tego wyboru. W badaniu chcieliSmy sprawdzi¢ czy respondenci brali
udziat w wyborach lokalnych w WB — wiadomo, ze jako obywatele EU Polacy po roku 2004 moga brac
udziat w takich wyborach w dowolnym kraju UE. Partycypacja polityczna wskazuje na zaangazowanie
w polityczne i spoteczne problemy kraju osiedlenia, jest tez pewnego rodzaju miernikiem integraciji
imigrantow ze spoteczenstwem przyjmujacym.

Wyniki naszego testu przedstawia tabela 23.

Tabela 23. Respondenci wedtug udziatu w wyborach lokalnych w WB i pici.

Udziat Mezczyzni | Kobiety | Ogétem
Tak
Nie 340 295 636

| Ogétem | 340 295 636

Zrédto: Opracowanie wtasne

Zaden z respondentéw nie brat udziatu w wyborach lokalnych w WB! Warto tu nadmieni¢, iz 6% z
badanych nie zrozumiato pytania. Mysleli, ze pytani sg o wybory w Polsce i uzasadniajac swojg
absencje pisali, ze (wybér najciekawszych, K.l) ‘nie cierpie PIS’ ‘mam wstret do komunistéw’ ‘PO to
kretacze’.

Uzasadnienia braku partycypacji politycznej mozna pogrupowaé nastepujaco: 70% respondentow
odpowiedziato, ze nie interesuje sie polityka, nie orientuje sie jeszcze w sytuacji politycznej WB,
bardziej interesuje sie jeszcze polityka polska. 10% respondentéw wiedziato, ze takie wybory miaty
miejsce w czasie ich pobytu w WB ale usprawiedliwiato sie ciezka sytuacja ekonomiczna:

Ja tu ciezko pracuje, nie mam na to czasu (W. 97)

Wiem, ze byty wybory Ale nie miatem do tego gtowy. To byto na poczatku pobytu.
Walczytem wtedy o przetrwanie. Nie znalem za dobrze jezyka wtedy...(W.167)

Nie bytam na tyle ustabilizowana, zeby mysle¢ o wyborach (W. 86)
Pracowatem bardzo, przegapitem (W. 54)

10% respondentow nie wiedziatlo czy wybory lokalne w WB mialy miejsce w trakcie ich pobytu,
4% twierdzito, ze nie byto takich wyboréow.

Cho¢ badani respondenci twierdzili, iz bardziej caty czas interesujg sie zyciem politycznym Polski to
jednak nie przektadato sie to na aktywniejszy udziat w ostatnich wyborach. Tylko 7% respondentow
wzieto w nich udziat. Wsrod tej grupy (44 oséb) zdecydowanie przewazali wyborcy gltosujacy
na PO, na drugim miejscu byl LiD, na trzecim PIS, na czwartym PSL.

W przypadku wybordw polskich mozna jednak sadzi¢, iz w przysziosci odsetek gtosujacych moze by¢
wiekszy gdyz respondenci narzekali przede wszystkim na fatalng organizacje wyboréw.

Cenie sobie swoj czas. Za dfuga kolejka (W. 9)
Mieszkamy 50 mil od Londynu. Przyjezdzac i sta¢ w kolejce? (W. 99)

Za daleko mieszkam...(W.17)
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VI INTEGRACJA W WIELKIEJ BRYTANII

Tu interesowata nas bardziej przestrzen spoteczna integracji. ChcieliSmy sie dowiedzie¢ czy
respondenci maja blizsze kontakty ze spoteczenstwem przyjmujacym, czy znajg Brytyjczykéw z
ktérymi spotykajq sie po pracy, znajg swoje domy, partnerow.

Analiza statystyczna zjawiska umieszczona zostata w tablicach 24. i 25. Generalnie kobiety
wykazywaly zdecydowanie wieksza latwos¢ w nawiazywaniu blizszych kontaktow poza
zawodowych z Brytyjczykami w poréwnaniu z mezczyznami. Blisko 59% kobiet miato takie
kontakty. Odsetek mezczyzn wynosit tylko 48%. Co ciekawe respondenci- mezczyzni z
wyksztalceniem licencjat i wyzej wykazywali sie mniejsza proporcjonalnie liczba kontaktow
poza zawodowych z Brytyjczykami od mezczyzn z wyksztalceniem od podstawowego do
sredniego. Wsrod kobiet tylko respondentki z wyksztalceniem Srednim i licencjat miaty
proporcjonalnie mniej kontaktéw poza zawodowych z Brytyjczykami.

Tabela 24. Kobiety wedtug wyksztatcenia i kontaktow z Brytyjczykami po pracy

Wyksztatcenie | Podsta | Zawo | Techn | Srednie | Licencjat | Wyzsze | Wyzsze | Ogotem
wowe |dowe niepetne
Kontakty
TAK 4 8 4 44 12 16 88 176
NIE 4 48 20 12 40 124
Ogotem 4 12 4 92 32 28 128 300

Zrédto: Opracowanie wtasne

Tabela 25. Mezczyzni wedtug wyksztatcenia i kontaktow z Brytyjczykami po pracy

Wyksztatcenie | Podsta | Zawo | Techn | Srednie | Licencjat | Wyzsze |Wyzsze | Ogotem
wowe |dowe niepetne
Kontakty
TAK 12 20 12 52 12 12 40 160
NIE 4 16 8 48 16 24 60 176
Ogotem 16 36 20 100 28 36 100 336

Zrbdto: Opracowanie wtasne

Uzasadnienie stabej liczby kontaktéw prywatnych respondentéw z przedstawicielami spoteczenstwa
przyjmujacego zawiera argumenty zaréwno ze sfery r6zni¢ kulturowych jak i spoteczno-ekonomiczne;j
roli Polakéw w WB.

Trudno powiedzie¢ dlaczego nie ma takich kontaktow. Dystans jest, nie jest to kwestia
jezyka. Wiecej rzeczy dzigje sie na Ealingu (polska dzielnica w zachodnim Londynie,
przyp. K.1). (W. 14).

Kontakty zalezg od miejsca pracy. Generalnie w miastach fatwiej o integracje. Na wsi
Polacy pracujg ciezko w fabrykach, potem tylko koscidt. Dlatego sie nie integrujg (W.
336)

Jest duza réznica kulturowa. Ja nie jestem osobg, ktora lubi siedzie¢ w pubie a oni tak
spedzaja wolny czas. W naszym wieku tu ludzie tu nie maja jeszcze dzieci.
Moglibysmy kontaktowac sie z 30-40 latkami, ale oni sg juz ustabilizowani. Majg inne
spojrzenie na zycie (W. 2)

W fabryce sami Polacy. Ewentualnie Litwini i Stowak (W. 18)
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Bo spotykam samych Polakdw. Znam paru Anglikdw, ale oni zdaje sie obcokrajowcom
nie ufajg. A ja tez wole ze swoimi...(W. 96)

Nie pracuje z Brytyjczykami tylko z samymi imigrantami (W. 32)
Mieszkam i pracuje z Polakami (W. 77)
Brak czasu a wolny czas tylko z rodzing (W. 238)

Nie znam na tyle jezyka (W. 601)

VIl PODSUMOWANIE

Prezentowane powyzej wyniki nie sg reprezentatywne. Prowadzone byty, jak juz wspomniatam, na
przedstawicielach pokolenia wykluczonych, ktdrzy poprzez migracje staraja sie zapewnic¢ sobie i
bliskim egzystencje na podstawowym poziomie. Grupe te charakteryzuje, moim zdaniem, z jednej
strony mtodos¢ (Sredni wiek respondenta w momencie badania wynidst 29,5 lat) z drugiej za$ wysoki
poziom wyksztatcenia oraz niski stopien aktywnosci zawodowej w Polsce. Badana zbiorowos¢
charakteryzuje sie cechami zbiorowosci migrantow dlugoterminowych o dos¢ wyraznie
skrystalizowanych planach osiedlenia w WB.

Czes¢ respondentdéw z wyzszym wyksztalceniem moze wiec podjaé¢ prace zgodnie ze swoimi
kwalifikacjami dzieki preznie rozwijajacym sie nowym osrodkom polonijnym. Refleksja jaka
nasuwa sie, po tej wstepnej analizie danych jest nastepujaca. Zastanawia:

duza mobilnos¢ miedzynarodowa zarobkowa badanej grupy przed migracjg do WB zwtaszcza
w odniesieniu do mtodego wieku i braku do$wiadczer zawodowych w Polsce.

traktowanie migracji jako w pewnym sensie strategii przetrwania i w zwigzku z tym catkowite
podporzadkowanie zycia relacji: praca-oszczednosci-praca.

silna negacja Polski widoczna w emocjonalnych wypowiedziach dotyczacych kwestii
ewentualnych powrotdw.

wieksza sktonnos¢ do powrotow kobiet.

pozytywne opnie wobec WB i plany na osiedlenie sie tam badz dtuzszy pobyt versus
kompletny brak =zainteresowania zyciem politycznym WB przejawiajacy sie brakiem
uczestnictwa w wyborach lokalnych rozpatrywany zwlaszcza w kontekscie wysokiego
poziomu wyksztatcenia respondentéw.

niski poziom zainteresowania zyciem politycznym Polski przejawiajacy sie w niskiej frekwenciji
w ostatnich wyborach parlamentarnych zwtaszcza w kontekscie wysokiego poziomu
wyksztatcenia respondentéw.

wieksza trudnos¢ w nawigzywaniu blizszych kontaktéw ze spotecznoscia przyjmujaca
mezczyzn, zwlaszcza mezczyzn z wysokim poziomem wyksztatcenia w poréwnaniu do
mezczyzn z niskim wyksztatceniem i kobiet.

Powyzsze wnioski testowane bedg w kolejnych etapach realizacji projektu.
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