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Projekt prowadzony byt przez Instytut Studiow Spafleych Uniwersytetu Warszawskiego i
Centrum Stosunkoéw Mdzynarodowych w okresie luty-marzec 2009 roku. Basla
zrealizowane zostalo przez PBS DGA. Honorowy patronad badaniami odj pan
Marszatek Senatu Bogdan Borusewicz i pani Ministeacy Jolanta Fedak. Celem projektu
byto zdobycie wiedzy na temat postaw i opinii migrantowpowrotnych dotyczacych ich
pobytu w kraju emigracji i powrotu do Polski.

Pocatkowo zaplanowano,ze badanie zostanie przeprowadzone techr@ATI
(wywiady telefoniczne wspomagane komputerowo). Begta miaty zostéa objete dwie
grupy respondentow w ¢@iu miastach: Warszawie, Poznaniu, @&slal, Rzeszowie i
Katowicach, daych miastach reprezentgych odmienne lokalizacje geograficzne Polski.
Grupy respondentow to:

1. osoby, ktére nabyly prawo do zasitku za grarfie krajach UE) i ubiegajsie o transfer
tego zasitku do Polski;

2. osoby, ktore za granicpracowaly zbyt krétkozeby tam nab§ prawo do zasitku i
korzystaj z zasady sumowania okresow zatrudnienia lub ubezenia w rénych krajach
cztonkowskich.

Aby zrealizow& badanie, niezisine byty telefony oséb, ktore od lipca donka
grudnia 2008 roku zarejestrowatye sv Wojewddzkim Urzdzie Pracy (zioyty formularz E
303 lub E 301). W tym celu do quiu wybranych WUP-6w wystane zostaty pisma
informujace o projekcie i zawierage prébe o przekazanie takiej bazy telefonicznej.

W zwiazku z tym,ze cz$¢ WUP-Ow odmowita przekazania baz, a w tych, ktére
zgodzity st to zrobt, liczba telefonéw byta niewystarczap do przeprowadzenia badania za
pomoa ankiety telefonicznej, postanowiono przeprowadkadanie przy wykorzystaniu
innej metodologii.

Badanie zostato przeprowadzone za pomga@nkiety papierowej, wywiadyface-to-
face. Rozszerzona zostata grupa respondentow — mialyydowszystkie osoby (w wieku
produkcyjnym), ktore wrocity z pracy za granica po 1 lipca 2008 r, bez wzgtdu na to
czy rejestrowaly si p&zniej w WUP. Badanie przeprowadzono na zbior&svo200
respondentow, po 40 w wybranych miastach.

Jedyn, mazliwoscia dotarcia do tak precyzyjnie zdefiniowanej grupycelowej jest
dobor respondentow metpdkuli sniegowej”. Stosowana jest ona w wypadku Fgada
ktérych populacja badana sktad& i jednostek nietypowych, do ktorych bardzo trudno
dotrzet. Zadaniem ankieterow byto znalezienie takich gsdfwzez posiadane kontakty.
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WPROWADZENIE

Z perspektywy historycznej kryzysy gospodarczecesge miaty wikszy wptyw na naptyw
nowych fal migrantow (hamowaty go)zma odptyw czyli migracje powrotne.

W swietle bada i dostpnych statystyk kryzysy ekonomiczne nie oddziatywatwniez na
powroty migrantbw ekonomicznych w okresie poprzedrzatama gospodarek. Statystyki
zasobow migrantow porgzy rokiem 1973 (rokiem kryzysu paliwowego) a raki€980 w
takich krajach jak Francja, Niemcy, Holandia i Sejse wskazuj na wzrost liczby
imigrantéw. Jedynym wyjkiem byta Szwajcariézob.rys.1).

Rysunek 1. ZasOb populacji urodzonej poza graniecai danego kraju (imigranci) w
1973 1980 rokiem (w tysicach)
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Zrodio: Immigration in the UK: the Recession, and Beyond, Migration Policy Institute, 20009.

W okresie kryzysu gospodarczego 2008/2009 dynammiggaciji z Polski spadta znacznie.
Ostatni kryzys gospodarczy wptyrat wigc, tak jak byto to obserwowane w poprzednich
okresach recesji gospodarczej, na odptyw z kraju wsytajacego (zahamowat Qo)
(zob.rys.2). Nalezy jednak zauway¢, ze dane na rys. 2 pokazugpadek jedynienowych
aplikacji w systemie WRS\lie mazadnych wiarygodnych statystyk dotycacych migracji
powrotnych, ani brytyjskich, ani polskich, ani irlandzkich, bo takich si po prostu nie
prowadzi. Jedynym daym badaniem iléciowym byto (przeprowadzone jednak przed
kryzysem) badanie GUS. Wynika z niegee w 2007 roku wrocito do Polski 213 tys.
Polakoéw a w pierwszym kwartale 2008 roku 90 {geb. rys. 3) Eksperci GUS przestrzegaj
jednak w swojej analizieze BAEL czyli Badanie Aktywnéci Ekonomicznej Ludngi, na
podstawie to ktérego opublikowano pawsye dane, wykorzystywane jest gtdbwnie do badania
rynku pracy a nie migracji. Poniewav tym samym okresie ani organizacje polonijne, ani
polskie konsulaty, ani polski rynek pracy nie zes#jowaty ani nie odczuty takiej fali
wyjazdow/wjazdow, mana wic przypuszczg ze dla wiekszasci respondentéw w badaniu

3



CENTRUM STOSUNKOW MIEDZYNARODOWYCH

RAPORTY | ANALIZY

GUS nie byly to powroty na stale, ale jedynie cyktzne, sezonowe lub okazjonalne.

Hipoteza ta testowana jest w niniejszym badaniu.

Rysunek 2 Liczba zaakceptowanych nowych aplikacji ®lakow w Systemie WRS, 2004-

2008
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ring_report/report18/may04-dec08?view=Binary

Rysunek 3 Liczba powrotow z zagranicy w latach 2@32008 (w tys.)
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Kryzys gospodarczy nie spowodowat, jak gt masowych powrotéw. Mma ostranie
stwierdzt, iz tylko nieznaczna &&¢ emigrantow wraca do Polski. Wskazuja to szacunki
konsulatéw i organizacji polonijnych (zotttp://www.rp.pl/artykul/309458.htrl

Glowng strategi, zwhtaszcza w przypadku polskich migrantow w Wiejirytanii, jest proba
przetrwania na emigracji, na co wskazupwniez cha: posrednio, statystyki brytyjskie
dotyczce rosmcej liczby pracownikow z nowych pstw cztonkowskich posiadgjych na
utrzymaniu cztonkéw rodzinyzbb. rys. 4.

Rysunek 4. Procent zarejestrowanych pracownikéw zaewych paistw cztonkowskich UE
posiadajacych na utrzymaniu cztonkéw rodziny wedtug kwartat@v, 2005-2008.
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Zrodio: Accession Monitoring Report, May 2004 - December 2008, A8 Countries:
http://www.ukba.homeoffice.gov.uk/sitecontent/do@mts/aboutus/reports/accession_monito
ring_report/report18/may04-dec08?view=Binary

Na podstawie rinych opracowa teoretycznych dotyezych zachowa migracyjnych w
okresie recesji gospodarczej (szerz. dabmigration in the UK: the Recession, and Beyond,
Migration Policy Institute, 2009) nioa wysni wnioski, ze:

Czynniki sklaniagce polskich migrantéw do pozostania w kraju emigtac

* Globalny charakter kryzysu
* Rodzina w kraju emigracji
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» Dlugi okres pobytu za granic

Sytuacja polskich migrantéw w Wielkiej Brytanii jedosy stabilna. Dominujca strategia
polskich emigrantow w tym kraju to strategia praetnia kryzysu w kraju emigracji. W
przypadku jednak tych osob, ktére utracity prguan utrzymania sina emigracji polega na:

e zdaniu st na najblzsz rodzirg

e 7yCiu z oszczdndsci

» akceptacji niszych stawek wynagrodzenia
* przegciu do szarej strefy

Zagrazeniem w takich okoliczrigiach mae bye:
» wyzysk ze strony zagranicznych pracodawcow,
e rosrgca marginalizacja na rynku pracy,
e rosracy poziom ubdstwa $vod niektorych grup imigranckich oraz
* narastajce postawy ksenofobiczne ludio rdzennej wobec cudzoziemcéw, ktéra w
obliczu kryzysu czuje sitak samo zagémna maliwoscia utraty pracy | pogarszgja
Sig sytuacj zyciowa.

Polskie wiadze oraz érodki polonijne i organizacje pozarzadowe powinny szczegolnie
monitorowag¢ te sytuacje.

Czynniki sktaniagce do powrotu to:

» Ekonomiczny charakter migracji (brak pracy w krajuigraciji)

e Brak przeszkod politycznych/administracyjnych dowpmtu do kraju rodzinnego i
wyjechania z powrotem do kraju migracji

* Niskie koszty transportu

* Niska dostpnas¢ doswiadcze spotecznych w krajach migracji

* Doskpnas¢ pracy gtownie poprzez kontakty wewtre wiasnej grupy etnicznej (efekt
domina)

» Stosunkowo krotki pobyt za gramic

* Brak znajoméci jezyka

Jak ju zostalo wspomniane, kryzys nie spowodowat masbwpowrotéw. Tylko
nieznaczna ¢g¢ emigrantow wraca do Polski. Skala migracji powyotm w najblizszym

okresie stanowi jednak wielkniewiadom. Czs¢ polskich emigrantow spotkatagsjuz z

niemaznoscia znalezienia pracy i nigkdostpnaicia do swiadczér spotecznych w kraju
emigracji gob. tab. 1 - w tym zwlaszcza dane dotygee ilosci transferow zasitkéw z

Wielkiej Brytanii) . Zwiazane jest to ¢&to z niespetnieniem wymogow systedwiadcze

spotecznych krajéw przyjmagych. Dane brytyjskie dotyaze liczby Polakow pobieragych

réznego rodzajuéwiadczenia spoteczne wskazuja liczly okoto 18 tystcy osob(zob. tab.

2).
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Tabela 1 Liczba oso6b transferujcych zasitek do Polski (formularz E-303) oraz
korzystajacych po powrocie z zagranicy z zasitku polskiego npodstawie sumowania
okresow zatrudnienia (formularz E-301), 2008

Paistwo llas¢ transferéw E-301 Ogoétem
UE-PL (formularz E-303) rejestrowany
powrot na
bezrobocie
Austria 30 58 88
Belgia 3 72 75
Butgaria 0 3 3
Cypr 2 559 561
Czechy 1 443 444
Dania 6 167 173
Estonia 0 5 5
Finlandia 5 70 75
Francja 24 287 311
Grecja 9 95 104
Hiszpania 33 660 693
Holandia 6 1040 1046
Irlandia 883 777 1660
Islandia 138 386 524
Lichtenstein | O 0 0
Litwa 0 8 8
Luksemburg | O 3 3
t otwa 0 5 S
Malta 1 1 2
Niemcy 312 1036 1348
Norwegia 10 62 712
Portugalia 3 11 14
Rumunia 0 1 1
Stowacja 0 25 25
Stowenia 0 8 8
Szwajcaria 6 75 81
Szwecja 3 65 68
Wegry 0 S S
Wielka 26 4285 4311
Brytania
Wiochy 9 438 447
Ogotem 1510 10650 12160

Zrodto: Kamiski, W., ‘Koordynacja Systeméw Zabezpieczania Sgmiego w zakresie
uzyskiwaniaswiadczé z tytutu bezrobocia’ WUP Warszawa 20009.
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Tabela 2 Obywatele nowych pastw cztonkowskich UE-8 wedtug aplikacji aéswiadczenia
spoteczne, maj 2004 — grudzie2008

Okres | Czechy Estonia] Wegry | Lotwa | Litwa | Polska| Stowacja| Stowenia| Ogotem
2004 246 23 23 42 84 | 262 82 6 768
2005 435 51 117 209 3451|1017 | 319 9 2502
2006 831 92 187 501 889| 2994 | 764 29 6287
2007 361 33 107 291 465 | 1774 | 435 7 3473
K1

K2 375 59 143 260 547 | 2055 | 390 9 3838
K3 225 22 75 189 350 | 1311 | 225 6 2403
K4 276 37 101 184 3521|1263 | 267 8 2488
2007 1237 151 426 | 924 1714 | 6403 | 1317 30 12202
ogotem

2008 303 36 121 220 3931686 | 310 22 3091
K1

K2 303 30 115 229 3771684 | 310 15 3063
K3 321 46 110 260 44511941 | 275 15 3413
K4 329 45 142 263 480 | 2426 | 353 11 4049
2008 1256 157 488 972 16957737 | 1248 63 13616
ogo6tem

Ogotem| 4005 474 1241 | 2648| 472718413 | 3730 137 35375

Zrodto: Accession Monitoring Report, May 2004 - December 2008, A8 Countries:
http://www.ukba.homeoffice.gov.uk/sitecontent/do@mnts/aboutus/reports/accession monito
ring_report/report18/may04-dec08?view=Binary

Jest to niezwykle mato w poréwnaniu z ligzinigrantéw z Polski. Niektore media brytyjskie
nadmiernie wyolbrzymiajkweste zasitkow pobieranych przez Polakéw coz@growadzi
rowniez do konfliktdw w okresie kryzysu. O niskiej dgghadsci do swiadczé spotecznych
swiadcz takze pytania najegciej zadawane przez potencjalnych migrantéw powaima
portalu internetowynmvww.powroty.gov.pl(zob. rys. 5).
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Rysunek 5 Pytania zadawane przez potencjalnych migntow powrotnych listopad
2008-marzec 2009 na portalu internetowym www.powrgtgov.pl.

Pytania zadawane przez potencja Inych migrantéw powrotnych nap  ortalu internetowym
www.powroty.gov.pl
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Zrodio: Szczepaski, M., ‘Portal internetowy dla Polakéw powragajch z zagranicy’ dane
prezentowane na seminarium ‘Bliovosci i zasady wspierania polskich migrantow
zarobkowych’,12 marzec 2009

Selektywny charakter migracji poakcesyjnych z Kolarowno ze wzgdu na czynniki
demograficzno-spoteczne migrantéw takie jak wiekofiy) jak i wyksztatcenie (zaréwno
zawodowe jak i wysze) oraz brak dwiadcze na rynku pracy w Polsce przed wyjazdem, w
przypadku cgsci wyjezdzajacych, spowodowatyzipo powrocie do Polski cg¢ migrantow
powrotnych zetkneta sig¢ z problemem braku pracy zgodnie z kwalifikacjami @az
ktopotami z integracja na lokalnych rynkach pracy.

Zagrazeniem dla sporej e&ci migrantow powrotnych jest faktz inajczsciej wykonywane
zawody przez pracownikéw z nowychngéwv cztonkowskich to zawody dla pracownikdw
nisko isrednio wykwalifikowanych — emigranci z vigzym wyksztatceniem wpadajviec po
powrocie do Polski w putagKprzerwy' w karierze zawodowégob. tab. 3).
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Tablica 3 Najczsciej] wykonywane zawody przez pracownikéw zarejestwanych w
WRS, lipiec 2004-grudzié 2008.

Zawod Liczba pracownikow

Pracownik barowyHRar staff) 11,250

Opiekunowie o0s6b starszych, opieka pa@3,015
domem Care assistants and home carers)

Pomoc domowa(leaner, domestic staff) 49, 105
Pracownicy zatrudnieni przy zbioracGrop| 15, 055
harvester)

Pracownicy zatrudnieni w gospodarstwie38,775
rolnym (Farm worker/Farm hand)

Pracownicy zatrudnieni przy produkgji 10,680
zywieniowej  (owoce/warzywa) Hood
processing operative (fruit/veg)

Pracownicy zatrudnieni przy produkgiji 10,395
zywieniowe] (mgso) (Food processing
oper ative (meat)

Pomocnicy kuchenni catringigchen and| 51, 360
catering assistants)

Pracownicy  zatrudnieni w  ustugach24,435
pralniczych Labourer, dry cleaner, presser)

Pokojowki, pracwownicy zatrudnieni przy 31, 030
obstudze pokojow w hotelachviGid/room

attendant (hotel)
Malarze,  dekoratorzy Painter and| 52, 760
decorator)

Inni robotnicy zatrudnieni przy produkcji 246,955
(Process operative (other factory worker)

SprzedawcySales and retail assistants) 24,860
Kelnerzy, kelnerki{Vaiter, waitress) 31,255
Razem 620 930 (ogolem 887,000)

Zrodio: Accession Monitoring Report, May 2004 - December 2008, A8 Countries:
http://www.ukba.homeoffice.gov.uk/sitecontent/do@nts/aboutus/reports/accession_monito
ring_report/report18/may04-dec08?view=Binary
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WYNIKI BADANIA

45% respondentéw przebywato za grarmpowyzej 1 roku, 28% za- od 7 do 12 miescy.
Powracajcy migranci charakteryzowali giwigc stosunkowo diugim dwviadczeniem w
pobycie i pracy na grani¢zob. rys. 5)

Rysunek 5 Respondenci wedtug dtugoi pobytu za granica

3-6 m-cy 7-12 m-Ccy
20% 28%
krocejni z 3
miesi gce

%

diuzejniz
12 m-cy
45%

Zrodto: Migracje powrotne. Dane PBS DGA, ISS UW, CSMI09. Podstawa procentowania:
wszyscy badani (n=200).

Wigkszas¢ badanych bo 43,5% powrdcita z Wielkiej Brytani4,3% z Irlandii, 9,5% z
Niemiec i 9% z HolandiiZob. tab. 4. Powroty dotycza wiec wielu krajow europejskich,
nie tylko, jak potocznie s¢ uwaza, Wielkiej Brytanii i Irlandii .
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Tablica 4 Respondenci wedtug kraju z ktérego powraGt

liczba

Kraj , %
wskazan
Wielka Brytania 87 43,5%
Irlandia 29 14,5%
Niemcy 19 9,5%
Holandia 18 9,0%
Francja 7 3,5%
Wiochy 7 3,5%
Szwecja 6 3,0%
Dania 5 2,5%
Grecja 4 2,0%
Norwegia 4 2,0%
USA 4 2,0%
Belgia 3 1,5%
Hiszpania 3 1,5%
Austria 1 0,5%
RPA 1 0,5%
Szwajcaria 1 0,5%
Ukraina 1 0,5%

Zrodio: Migracje powrotne. Dane PBS DGA, ISS UW, CSMNI09. Podstawa procentowania:
wszyscy badani (n=200).

76% respondentéw powrdécito bo tak wéziej zaplanowato, 24% %anie planowato powrotu
(zob. rys. 6). Tego rodzaju strategie remigracyjnenazwane zostaty w teorii migraciji
powrotami z przyczyn zachowawczych (powroty konseratywne) i powrotami porazki
(Cerase, 1974).

Rysunek 6 Respondenci wedtug charakteru powrotu

powrdt nie byt

powrét byt planowany, wptyw

wcze sniej miaty czynniki

planowany zewn etrzne
76% 24%

Zrodio: Migracje powrotne. Dane PBS DGA, ISS UW, CSMNI09. Podstawa procentowania:
wszyscy badani (n=200).
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Bylo to pierwsze badanie prowadzone nad migranfaowrotnymi w okresie kryzysiV
przeciwienstwie do wczéniej prowadzonych badai, ktoére wskazywaly, & migranci
wracaja bo tesknia, w obecnym badaniu wrdd pierwszoplanowych przyczyn powrotow
nie planowanych znalazty s powody ekonomiczne (utrata pracy, niemznosé
znalezienia pracy za granig) (zob. rys. 7).

Tylko 4% respondentow wrocito do kraju bo miato tu perspektywe lepszej pracy.

Rysunek 7 Respondenci, ktérzy nie planowali powrotudo Polski wedlug powodéw
powrotu

utrata pracy

przyczyny rodzinne

niemo zno $¢ znalezienia
pracy za granic g

w Polsce

towarzyszytem m ezowi,

perspektywa lepszej pracy I 4
Zzonie za granic g I

inne ' 9
| 1 1 1 1 1 1

0O 10 20 30 40 50 60 700

Zrodto: Migracje powrotne. Dane PBS DGA, ISS UW, CSMI09. Podstawa procentowania:
badani, ktorzy nie planowali powrotu (n=47).
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W badanej grupie respondentow, ktérzy nie planowadivrotu zaobserwowano ziu
polaryzacg ze wzgédu na pté i wiek. Ot@ respondenci, ktdrzy nie planowali powrotu to
kobiety w wieku 20-25 z wyksztalceniem #ggzym, wsrod nezczyzn za respondenci w
wieku 31-40 lat z wyksztatceniem zawodowyrob. tab. 5).

Tablica 5 Respondenci, ktorzy nie planowali powrotudo Polski wedtug podstawowych
cech demograficzno-spotecznych

Pte¢ Razem
kobieta mezczyzna
% wiersza % wiersza liczebnosé % wiersza

OGOLEM 51,1% 48,9% 47 100,0%
Wiek 20-25 lat 70,6% 29,4% 17 100,0%

26-30 lat 44,4% 55,6% 9 100,0%

31-40 lat 36,4% 63,6% 11 100,0%

41-62 lata 40,0% 60,0% 10 100,0%
Wyksztalcenie | zawodowe 12,5% 87,5% 8 100,0%
- 4 kategorie Srednie

ogoinoksztatcace 64,3% 35,7% 14 100,0%

Srednie 0 0 o

ZEECIEE 58,3% 41,7% 12 100,0%

wyzsze 70,0% 30,0% 10 100,0%
Stan cywilny wolny/a (panna,

kawaler,

rozwiedziony/a,

w separaciji,

wdowiec/wdowa) 50,0% 50,0% 34 100,0%

zonaty,

zamezna,

pozostajacy w 53,8% 46,2% 13 100,0%

statym zwigzku

(konkubinat)
Dzieci na tak 38,5% 61,5% 13 100,0%
utrzymaniu nie 55,9% 44,1% 34 100,0%
Sytuacja pracujacy/a 53,8% 46,2% 26 100,0%
zawodowa - 2. niepracujacy/a
kategorie practjacy 47,6% 52,4% 21 100,0%

Migracje powrotne - luty-marzec 2009 r. Podstawa procentowania: osoby, ktére nie planowaly powrotu w
danym momencie (n=47).

Zrodto: Migracje powrotne. Dane PBS DGA, ISS UW, CSM09.
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Ttumaczyé to mozna najprawdopodobniej stalm znajomascia jezyka angielskiego wréd

respondentéw — mgzczyzn w wyksztatceniem zawodowym i w zwkku tym ich nizsz

elastyczndciag zawodowg na emigracji w sytuacji recesji gospodarczej. Jeli chodzi o
respondentki — kobiety z wyksztalceniem wiszym — to najprawdopodobniej oferta prac
w kryzysie skurczyta sg¢ dla tej kategorii migrantow.

Emigranci z wyksztatceniem zawodowychkrédnim szukaj po powrocie do Polski pracy w
swojej bramy, ktorej z uwagi na kryzys egto nie ma. Problemy z integragjo rynku pracy
tej grupy migrantow powrotnych wynikgjprzede wszystkich z nadal funkcjomeggo w
Polsce, nie elastycznego rynku pracy i strukturehnyiedopasow®a(zob. rys. 8).

Emigranci z wyksztalceniem wgzym wpadaj w putapk tzw. ‘przerwy w zyciorysie’ z
powodu pracy za grarjgonizej kwalifikaciji.

Rysunek 8 Powody dla ktorych respondenci nie pracygjpo powrocie do Polski (n=80)

bo szukam pracy, brak ofertpracy |
brak ofert pracy w moim zawodzie [N 1°
dopiero si e ucze, studiuj e, jestem za _ 18
miody/a

pracuj @ sezonowo / okresowo za granic g - _ 13
w tej chwili akurat nie ma sezonu

sytuacja rodzinna, np. konieczno  $¢ opieki
nad dzieckiem, osob g starsza - °
nie optaca mi si e pracowa ¢ za oferowane
wynagrodzenie - °
brak ofert pracy spetniaj acych moje
wymagania (wynagrodzenie, czas... - 8

jestem na emeryturze, ju zsie -
5
napracowatem/am

nie chc ¢ pracowa ¢ - 4

brak interesuj gcych ofert pracy w innych - 4
zawodach
ze wzgl edéw zdrowotnych (np. renci  $ci, . 3
niepetnosprawni)

nie mam wyksztaicenia [l 1

0 10 20 30 40 oy

Zrodto: Migracje powrotne. Dane PBS DGA, ISS UW, CSMI09. Podstawa procentowania:
osoby niepracage (n=80).
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Pobyt za grania spowodowat ktopoty z powtérnym wejciem na rynek pracy w Polsce,
jak rowniez pogtebit biernosé zawodows, zwtaszcza kobie(zob. tab. 6).

Tablica 6 Respondenci wedlug okresu szukania pracyi wybranych cech

demograficznych
Jak dtugo pozostaje Pan/i bez pracy? Razem
mnigj niz 6 m- 6-12 12 m-cy
cy miesiecy | lub wiecej
% wiersza % wiersza | % wiersza | liczebnos¢ % wiersza
OGOLEM 75,0% 21,3% 3,8% 80 100,0%
Ple¢ kobieta 73,8% 19,0% 7,1% 42 100,0%
mezczyzna 76,3% 23,7% 38 100,0%
Wiek 20-25 lat 61,3% 32,3% 6,5% 31 100,0%
26-30 lat 78,9% 21,1% 19 100,0%
31-40 lat 100,0% 11 100,0%
41-62 lata 78,9% 15,8% 5,3% 19 100,0%
Wyksztalcenie | zawodowe 100,0% 14 100,0%
- 4 kategorie [g i
shrElite 72,7% 24,2% 3,0% 33 100,0%
ogolnoksztalcace
srednie 68,4% 26,3% 5,3% 19 100,0%
zawodowe
wyzsze 63,6% 27,3% 9,1% 11 100,0%
Stan cywilny | wolny/a (panna,
kawaler,
rozwiedziony/a, 76,8% 19,6% 3,6% 56 100,0%
w separacji,
wdowiec/wdowa)
zonaty,
zamezna,
pozostajacy w 70,8% 25,0% 4,2% 24 100,0%
statym zwigzku
(konkubinat)
Dzieci na tak 81,0% 19,0% 21 100,0%
utrzymaniu nie 72,9% 22,0% 5,1% 59 100,0%
SYIEE 2 MEEIEEEENE - 86,4% 11,4% 2,3% 44 100,0%
zawodowa - 3 | bezrobotny/a ' ' ' '
kategorie niepracujacy/a -
bierny/a 61,1% 33,3% 5,6% 36 100,0%
zawodowo

Zrodio: Migracje powrotne.

osoby niepracage(n=80).

Dane PBS DGA, ISS UW, CSM09. Podstawa procentowania:
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Przed migrag wsrod badanej grupy respondentow byto 10% respondentépracujcych
(bezrobotnych i biernych zawodowo), po powrocie Rimski 40% (zob. rys. 9) Nalezy
zwrécié uwage, iz badanie prowadzone bylo w mgiciu duzych miastach: Warszawie,
Gdansku, Poznaniu, Rzeszowie i Katowicach, w smdkach w ktérych problem
znalezienia pracy jest stosunkowo maty w poroéwnaniaz mniejszymi miejscowdéciami.
Poniewaz fala migracji poakcesyjnej dotyczy gtéwnie matych srednich miast oraz wsi
(GUS, 2008) mana wigec przypuszcz#&, ze prezentowane trendy w badaniu stanowi
zaledwie wierzchotek problemu.

Pobyt za grania spowodowat zjawisko ‘podwdjnej marginalizacji’ ekanomicznej casci
respondentow.

Rysunek 9 Sytuacja zawodowa respondentéw przed miggja z Polski i po powrocie

40% bez

10% bez

Zrodto: Migracje powrotne. Dane PBS DGA, ISS UW, CSMI09. Podstawa procentowania:
wszyscy badani (n=200).

Jednoczénie tylko 3% bezrobotnych respondentéw zarejestrowa sie w PUP-ach.
Z badania wynika, zi niemanos¢ znalezienia pracy w Polsce to czynnik, ktory dziat

wypychajco codoprowadza do kolejnej fali wyjazdéw migrantow powotnych badz to
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do kraju emigracji badz do innego kraju w ktérym zaistnieja mozliwosci pracy i
zarobkow.

Mimo deklarowanych powodéw powrotéw z powoddéw zachwawczych (powrét byt
wczeniej planowany) przez 76% respondentow (zob. rys.)6przewazajaca strategia
migrantdw powrotnych biorgcych udziat w badaniu byt tymczasowy/okazjonalny
powrot do Polski z myéla o kolejnym wyjezdzie za grani.

W okresie 5 lat od otwarcia rynkéw pracy dla Polakév w roku 2004 wigkszasé¢ Polakow
zaangaowanych w praeg za grania tkwi w petli putapki migracyjnej. Tylko 47%
respondentow stwierdzitge wrécito do Polski na state, 23% stwierdzito katggznie,ze
nie a 30% nie miato opinii w tej kwes(zob. rys. 10).

Rysunek 10 Respondenci wedtug planéw pobytu w Pokse- pytanie ‘Czy wrdcit Pan/i na
state do Polski?’

tak
47%

nie
23%

nie wiem,
trudno
powiedzie €
30%

Zrodio: Migracje powrotne. Dane PBS DGA, ISS UW, CSMNI09. Podstawa procentowania:
wszyscy badani (n=200).

Najczstsze strategie to:
» powro6t do kraju z ktérego wdaie sk wrocito (gtownie Wielka Brytania)
* wyjazd do innego kraju Europy Zachodniepb. rys.11)

18



CENTRUM STOSUNKOW MIEDZYNARODOWYCH

Rysunek 11 Respondenci wedtug planéw dalszej migia Pytanie ‘Do ktérego kraju
planuje Pan/i wyjazd?’

do kraju, z
ktdrego
wrécitem/am

62%

do innego
kraju Europy
trudno  doinnego Zachodniej
powiedzie ¢ kraju 27%
% 4%

Zrodio: Migracje powrotne. Dane PBS DGA, ISS UW, CSNI09.Podstawa procentowania:
osoby planujce wyjazd (n=45).

Dane wtab.7 wskazujg na kraj planowanej ponownej migracji respondentie.pierwszym
miejscu jest Wielka Brytania (blisko 38% odpowigdza drugim Grecja (13%) a na trzecim

Niemcy (11%).Ciekawe jest, # mimo faktu, ze drugim co do wielk&dci (po Wielkiej

Brytanii) krajem z ktérego powrocili migranci byta Irlandia to jednak nie planowali oni
tam swojego powrotu.
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Tablica 7 Respondenci wedtug planéw dalszej migraicj Pytanie ‘Do ktérego kraju
planuje Pan/i wyjazd?’

o wokean | %
Wielka Brytania 17 37,8%
Grecja 6 13,3%
Niemcy 5 11,1%
USA 3 6,7%
Szwecja 3 6,7%
Irlandia 2 4,4%
Ameryka Potudniowa 1 2,2%
RPA 1 2,2%
Wiochy 1 2,2%
Francja 1 2,2%
Dania 1 2,2%
Belgia 1 2,2%
trudno powiedzie¢ 3 6,7%

Zrodio: Migracje powrotne. Dane PBS DGA, ISS UW, CSNI09.Podstawa procentowania:
osoby planujce wyjazd (n=45).

Dane z badania potwierdzag opinie ekspertéw organizacji polonijnym w Irlandii
wskazujace na trudna i nie tak stabilng ekonomicznie jak w Wielkiej Brytanii sytuacje
Polakow w tym kraju. Irlandia to rownie kraj, z ktérego najwksza ilg¢ polskich
migrantow transferowata zasit¢kob. tab.1).

Pozadane jest blizsze monitorowanie sytuacji tych Polakow, ktérzy zdeyduja sie na
przeczekanie kryzysu w Irlandii.

Tab. 8 pokazuje podstawowe cechy demograficzno spoteczsmondentéw, ktorzy plarwj
dalsz migracg.
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Tablica 8 Respondenci wedtug planéw dalsze] migraicj Pytanie ‘Do ktérego kraju
planuje Pan/i wyjazd?’ i podstawowych kategorii demograficzno-spotecznych.

Do ktérego kraju planuje Pan/i wyjazd - 3 kategorie?

Do ktérego kraju planuje Pan/i wyjazd? - 3 kategorie Razem
do innego
do kraju, z kraju trudno
ktérego Europy doinnego | powiedzie¢,
wrdcitem/am Zachodniej kraju nie wiem %
% wiersza % wiersza | % wiersza | % wiersza | liczebnos$¢ | wiersza
OGOLEM 62,2% 26,7% 4,4% 6,7% 45| 100,0%
Ple¢ kobieta 73,7% 26,3% 19| 100,0%
mezczyzna 53,8% 26,9% 7.7% 11,5% 26| 100,0%
Wiek 20-25 lat 55,6% 22,2% 22,2% 9| 100,0%
26-30 lat 58,3% 41,7% 12| 100,0%
31-40 lat 55,6% 22,2% 22,2% 9| 100,0%
41-62 lata 73,3% 20,0% 6,7% 15| 100,0%
Wyksztalcenie | zawodowe 57,1% 28,6% 14,3% 7| 100,0%
- 4 kategorie 2 :
G 60,0% 200% |  20,0% 10| 100,0%
0golnoksztalcace
$rednie zawodowe 64,7% 23,5% 11,8% 17| 100,0%
wyzsze 60,0% 40,0% 10| 100,0%
Stan cywilny | wolny/a (panna,
kawaler,
rozwiedziony/a, w 46,4% 35,7% 7,1% 10,7% 28| 100,0%
separacji,
wdowiec/wdowa)
zonaty, zamezna,
pozostajacy w statym 88,2% 11,8% 17| 100,0%
zwigzku (konkubinat)
Dzieci na tak 62,5% 31,3% 6,3% 16| 100,0%
Bt it TS 62,1% 24,1% 6,9% 6,9% 29| 100,0%
Sytuacja pracujacy/a - 47,6% 47,6% 4,8% 21| 100,0%
zawodowa - 3 | aktywny/a zawodowo
kat i i i =
e IEIEEVE ) 50,0% 16,7% 33,3% 6| 100,0%
bezrobotny/a
MIEHEGUREE - 83,3% 56%|  11,1% 18| 100,0%
bierny/a zawodowo

Zrodio: Migracje powrotne. Dane PBS DGA, ISS UW, CSNI09.Podstawa procentowania:
osoby planujce wyjazd (n=45).

Na fakt, ze plany kolejnej migracji &s konkretne wskazuaj nastpujace dane: 78%
respondentow stwierdzitae wyjezdza jeszcze w tym rok(zob. rys.12)a 18%stwierdzito,

ze wyjezdza na state. Rownietaki sam odsetek respondentéw stwierdz#, na kolejnej
migracji zamierza sgizi¢ dtuzej niz 12 miesgcy (zob. rys. 13).
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Rysunek 12 Respondenci wedtug planowanego okresu jazdu za granig. Pytanie
‘Kiedy chce Pan/i wyjecha& za granice?’

jeszczew

tym roku
78%

nie wiem, to
zalezy od W
sytuacji na przysziym
rynku pracy roku lub
13% poZniej
9%

Zrodio: Migracje powrotne. Dane PBS DGA, ISS UW, CSNI09.Podstawa procentowania:
osoby planujce wyjazd (n=45).

Rysunek 13 Respondenci wedtug planowanego pobytu geanica. Pytanie ‘Na jak diugo
chce Pan/i wyjech& za granice?’

3-6 m-cy 7-12 m-cy
. 15% 16%
krocejni z3
miesi gce
13% diuzej niz 12
m-cy
18%
nie wiem, na state
trudno 18%
powiedzie €
20%

Zrodto: Migracje powrotne. Dane PBS DGA, ISS UW, GSNI09 Podstawa procentowania:
osoby planujce wyjazd (n=45).

Jak stwierdzono na pocgtku tego opracowania skala migracji powrotnych mae sg
nasilic. Swiadcz o tym dane dotyege odsetka respondentow, ktdrzy znagoby, ktore

podjty decyzg o powrocie do Polski na state i zrealigtgn cel w cigu najblizszego roku
(zob. rys. 14).
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Rysunek 14 Respondenci wediug pytania o znajorfib osob, ktore podgly decyzje o
powrocie do Polski na state i zrealizyj ten cel w cagu najblizszego roku.

tak
43%

Zrodio: Migracje powrotne. Dane PBS DGA, ISS UW, CSMNI09. Podstawa procentowania:
wszyscy badani (n=200).

Chat mniej niz potowa, bo tylko 43% respondentéw zna takie osdbyjednak bardziej
szczegoOtowe pytanie dotygze ilasci takich osék(zob. rys. 15)wskazuj, iz skala powrotéw
moze by znacznie wiksza.Czy beda to zndw powroty czasowe, czy ferzeczywicie na

state zaley przede wszystkim od sytuacji gospodarczej Polski stopy bezrobocia,

zwtaszcza w ugciu regionalnym.

Rysunek 15 Respondenci wedlug znajordoi ilosci osob, ktére podgly decyzje o
powrocie do Polski na state i zrealizyj ten cel w cagu najblizszego roku.

1-2 osoby
43%

3-5 0s6b
v 31%
wiecejniz 5

0sob
26%

Zrodto: Migracje powrotne. Dane PBS DGA, ISS UW, CSMI09. Podstawa procentowania:
badani, ktorzy znajpotencjalnych migrantow powrotnych (n=84).
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W badaniuinteresowat nas rowniepotencjat migracyjny zwgany z otwarciem rynkéw
pracy przez Niemcy i Austriw 2011 roku. W okresie po 2004 roku Niemcy, mimo
zamknetego dla Polakéw rynku pracy, stanawdrugi, po Wielkiej Brytanii, kraj migracji
zarobkowych dla Polakéw (spadek tylko o jedno naiejs przed 2004 rokiem Niemcy byty
gtébwnym krajem migracji zarobkowych Polaké@Epb. rys. 16).

Rysunek 16. Gtéwne kraje docelowe migrantéw zarobkeych z Polski

Wykres Giowne kraje docelowe migrantow
zarobkowych z Polski
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Zr6dto: GUS, 2008.

Wyniki badania wskazaj iz z uwagi na bliskgd¢ geograficzry, kontakty oraz

doswiadczenie Polakéw dotycgce pracy w Niemczech otwarcie rynkow pracy w roku
2011 stanowi potencjalne zagrzenie dla Polski zwiazane z kolejry fala migracji, a co za
tym idzie, z kolejnym ubytkiem populacji i sity roboczej.

41% respondentoéw stwierdzite; wyjechaliby do pracy do Niemiec po otworzeniu rgmk
pracy(zob. rys. 17),31% nie miato wyrobionej opinii na ten temat.
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Rysunek 17 Respondenci wedtug pytania ‘Gdyby Niemcgtworzyly swoj rynek pracy
dla Polakow, to czy pojechat(a)by Pan/i tam pracowa?

nie wiem tak
1%
31% 1%
nie
28%

Zrodio: Migracje powrotne. Dane PBS DGA, ISS UW, CSMNI09. Podstawa procentowania:
badani, ktérzy deklaraj ze nie przyjechali do Polski na state oraz ci, kgénie byli w stanie
tego doprecyzowa(n=105).

Na motywy podjcia pracy w Niemczech respondenci wskazywali gt@wfakt dobrych
zarobkow (74%), bliska@ Polski (53%) i znajomi kraju (23%)(zob. rys. 18). Giéwny typ
potencjalnego pracownika z Polski, ktory po otwanginkow pracy wyjechatby do pracy w
Niemczech to nrwczyzna w wieku 31-40 lat z wyksztalceniem zawodowyonaty i
posiadajcy dzieci na utrzymani(zob. tab. 10).
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RAPORTY | ANALIZY

Rysunek 18 Respondenci wedtug pytania ‘Dlaczego veghal(a)by Pan/i do pracy do

Niemiec?

dobre zarobki

blisko do Polski

bytem tam wcze $niejw pracy

mam tam rodzin e, znajomych

inne

0 10 20 30 40 50 60 70 80 o,

'Inne’ — dobra znajom& jezyka niemieckiego, lepszy standantia, cle¢ pracy sezonowej
Zrodto: Migracje powrotne. Dane PBS DGA, ISS UW, CSMI09. Podstawa procentowania:

badani, ktorzy deklaraj ze wyjechaliby do pracy w Niemczech w chwili otwaraiunku
pracy dla Polakoéw (n=43).
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Tabela 10 Respondenci wedtug pytania ‘Gdyby Niemcgtworzyly swoj rynek pracy, to
podstawowych cech demograficzno-

czy pojechal(a)by Pan/i

spotecznych.

Gdyby Niemcy otworzyty swéj rynek pracy dla Polakéw,

tam pracowé&

to czy pojechat(a)by Pan/i tam pracowa ¢?

Gdyby Niemcy otworzyty swoj rynek
pracy dla Polakoéw, to czy pojechat(a)by
Pan/i tam pracowaé? Razem
nie wiem,
trudno
tak nie powiedzie¢
% %
% wiersza wiersza % wiersza liczebnoscé wiersza

OGOLEM 41,0% 27,6% 31,4% 105 | 100,0%
Pteé kobieta 34,5% 25,5% 40,0% 551100,0%

mezczyzna 48,0% 30,0% 22,0% 50| 100,0%
Wiek 20-25 lat 30,6% 30,6% 38,9% 36 | 100,0%

26-30 lat 34,6% 38,5% 26,9% 26 |100,0%

31-40 lat 57,9% 15,8% 26,3% 19| 100,0%

41-62 lata 50,0% 20,8% 29,2% 241100,0%
Wyksztalcenie | zawodowe 68,4% 15,8% 15,8% 19 | 100,0%
- 4 kategorie [& i

shrElite 20,6% |  37,0% 33,3% 27| 100,0%

ogolnoksztalcace

Srednie zawodowe 46,9% 21,9% 31,3% 32 (100,0%

wyzsze 25,0% 37,5% 37,5% 24|100,0%
Stan cywilny | wolny/a (panna,

kawaler, rozwiedziony/a, 39,7%|  28,8% 31,5% 731 100,0%

w separacji,

wdowiec/wdowa)

zonaty, zamezna,

pozostajacy w statym 43,8% 25,0% 31,3% 32 (100,0%

zwigzku (konkubinat)
Dzieci na tak 41,4%| 241% 34,5% 29 |100,0%
Uiz e nie 40,8% 28,9% 30,3% 76 | 100,0%
Sytuacja pracujacy/a - aktywny/a 44.1% 25 4% 30.5% 59 | 100,0%
zawodowa - 3 | zawodowo
kategorie niepracujacy/a - 0 0 0 0

bezrobotny/a 55,0% 10,0% 35,0% 20{100,0%

MEEEIEEHE = DR 23,1% |  46,2% 30,8% 26 | 100,0%

zawodowo

Zrodio: Migracje powrotne. Dane PBS DGA, ISS UW, CSMNI09. Podstawa procentowania:

badani, ktérzy deklaraj ze nie przyjechali do Polski na state oraz ci, kgénie byli w stanie
tego doprecyzowa(n=105).
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GLOWNE WNIOSKI | REKOMENDACJE

Na  podstawie literatury  cytowanej, wywiaddéw  eksperkich
z przedstawicielami organizacji polonijnych w Wielke] Brytanii i Irlandii,
prezentowanego powye] materiatu statystycznego oraz pogbionych
wywiadow z migrantami powrotnymi z Wielkiej Brytani i i Irlandii.

1. Znaczna cz$¢ migrantow poakcesyjnych stara s przetrwaé kryzys za
granica, znaczna te czes¢ pozostanie za granig na state. W tej sytuacji
nalezy wzmacniat struktury polonijne, zwlaszcza w Wielkiej Brytanii i
Irlandii.

2. Utrata pracy przez czs¢ polskich migrantdw przy strategii przetrwania za
granica spowodowa& moze:

e wyzysk ze strony zagranicznych pracodawcéw

e rosnaca marginalizacje na rynku pracy

e rosnacy poziom ubdstwa wrdd niektérych grup imigranckich oraz

e narastajace postawy ksenofobiczne Iludrsci rdzennej wobec
cudzoziemcow, ktéra w obliczu kryzysu czuje gitak samo zagr@ona
mozliwoscig utraty pracy i pogarszajaca Si¢ sytuacija zyciows.

3. Polskie wladze oraz é&odki polonijne i organizacje pozarzdowe powinny
szczegOlnie monitorowd te sytuacie.

4. Sytuacja ekonomiczna Polakow w Irlandii nie jest t& korzystna jak w
Wielkiej Brytanii. Migranci, ktorzy wracaj a z Irlandii nie mys$la o powtornym
wyjezdzie do tego kraju w okresie recesji. Nalgy zwrocié¢ szczegola uwag
na sytuacg spoteczno-ekonomiczsq Polakéw, ktorzy zdecydowali s zosta w
Irlandii.

5. Cze&sé polskich emigrantow, zwitaszcza w Wielkiej Brytaniispotyka se z niska
dostepnoscia do swiadczen spotecznych. Mde to swiadczyé o niemanosci
radzenia sobie ze struktug biurokratyczn g instytucji brytyjskich. O niskiej
dostepnosci do swiadczen spotecznychswiadcza réwniez pytania najczesciej
zadawane przez potencjalnych migrantow powrotnych a portalu
internetowym www.powroty.pl Nalezy monitorowa¢ ten problem.

6. Niektére media brytyjskie nadmiernie wyolbrzymiaja kwestie zasitkdw
pobieranych przez Polakéw co mie prowadzié réwniez do konfliktdbw w
okresie kryzysu. Media polonijne i polskie powinnyreagowa na tego typu
proby manipulaciji.
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7. Przewazaja strategie powrotow z migracji z powoddéw zachowawgzh
(powrdt byt planowany, planowana kwota zaoszezlzona), druga przyczyna
to powroty z powodu porazki migracyjnej w okresie kryzysu (brak pracy za
granica, utrata pracy).

8. Jednakze pobyt za granig spowodowat nasilenie gi zjawiska ‘podwojnej
marginalizacji’ ekonomicznej czsci migrantdbw. Emigranci z wyksztatceniem
zawodowym isrednim szukaja po powrocie do Polski pracy w swojej braay,
ktorej z uwagi na kryzys czsto nie ma. Problemy z integracj do rynku pracy
tej grupy migrantdw powrotnych wynikaja przede wszystkich z nadal
funkcjonujacego w Polsce, nie elastycznego rynku pracy. Emigra z
wyksztatlceniem wyiszym wpadap w putapke tzw. ‘przerwy w zyciorysie’ z
powodu pracy za grani@ ponizej kwalifikacji.

9. Z badania wynika, iz niemaznos¢ znalezienia pracy w Polsce to czynnik, ktory
dziata wypychajaco, codoprowadza do kolejnej fali wyjazdow migrantow
powrotnych badz to do kraju emigracji, badz do innego kraju, w ktorym
zaistnieja mozliwosci pracy i zarobkow.

10.Mimo deklarowanych przez 76% respondentow powodow @wrotow z
powodow zachowawczych (powrot byt wcZaiej planowany) przewaajaca
strategia migrantdw powrotnych biorgcych udziat w badaniu byt
tymczasowy/okazjonalny powrot do Polski z mé§la o kolejnym wyjezdzie za
granice.

11.23% respondentow stwierdzito, ze nie wrdocito na state, 30% nie miato
wyrobionej opinii w tej sprawie. Wsréd osob planujacych wyjazd (kolejng
migracje) z Polski 78% twierdzi, ze wyjedzie jeszcze w tym roku. 18%
migrantow powrotnych planuje kolejna migracje ‘na state’, dla kolejnych
18% bedzie to wyjazd na dhuzej niz 12 miesgcy.

12.W okresie 5 lat od otwarcia rynkéw pracy dla Polakév w roku 2004
wiekszasé Polakow zaangaowanych w prag za granica tkwi w petli putapki
migracyjnej.

13. Skala migracji powrotnych moze sk nasili¢. Czy beda to powroty na state czy
tez, jak zaobserwowano w niniejszym badaniu, gtownie qwroty
‘eksploracyjne’, zalezy przede wszystkim od sytuacji gospodarczej Polski
stopy bezrobocia zwtaszcza w ggiu regionalnym.

14.Przy wigkszych liczbach powracagcych migrantow w okresie kryzysu
zaostrzy¢ sie¢ moze problem ‘podwadjnej marginalizacji’. Czesé powracajacych
znalezé¢ sie moze w niezwykle trudnej sytuacji na ktora wptyw beda miaty
zarowno czynniki ekonomiczne jak i psychologiczneProwadzi¢ to moze do
wzrostu napieé spotecznych.

15.Wyniki badania wskazuja, iz z uwagi na bliskéé geograficzry, kontakty oraz
doswiadczenie Polakéw dotycgce pracy w Niemczech otwarcie rynkow pracy
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w roku 2011 stanowi potencjalne zagrienie dla Polski zwazane z kolejry
fala migracji a co za tym idzie z kolejnym ubytkiem poplacji i sity roboczej.

16.Okresy przejsciowe wprowadzone zostaty gtdwnie po to aby daczas polskiej
gospodarce, rynkowi pracy i radom na dokonanie takich przeksztaicé
strukturalnych aby masowy naptyw z Polski nie stanwit zagrozenia dla
gospodarek i spotecagstw zachodnich. Ten argument byt (i jest) wzny
zwtaszcza dla radu niemieckiego. Okazato s jednak, ze tak naprawde
gospodarki panstw, ktore zdecydowaty s na otworzenie swoich rynkow
pracy dla Polakow (gtéwnie WIK. Brytania i Irlandia) sa najwigkszymi
beneficjentami naptywu migrantéw z nowych pastw cztonkowskich. Bilans
kosztow i zyskéw z migracji dla pastw wysylajacych nie jest tak
jednoznaczny. Nalgy zastanowt sie dlaczego w 5 i (potencjalnie) 7 lat po
wejsciu  Polski w struktury UE migracje zarobkowe/praca za granica
stanowia nadal dla sporego segmentu spoteakgtwa (gospodarstw
domowych) jedym mozliwos¢ pracy i utrzymania sie.

17.W okresie globalnej walki o sik robocza sprawa najwyzej wagi jest

zdefiniowanie celow i metod polityki gospodarczejktora bedzie zapobiegé
dalszemu drenaowi polskiej sity roboczej.
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