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Korzysci z migracji sezonowej*
Oded Stark
Osrodek Badari nad Migracjami UW

W 2011 r. zostang catkowicie zniesione w Unii Europejskiej ograni-
czenia w swobodnym przeptywie pracownikow dla obywateli no-
wych panstw cztonkowskich. Powstaje zatem pytanie: czy rok 2011
oznacza poczatek emigracji osiedlenczej do krajéw ,starej” Unii?
Czy moze nalezy oczekiwac dalszej dominacji i utrwalania sie obec-
nie funkcjonujacych wzoréw migracji sezonowych?

Choc¢ sezonowe wyjazdy zarobkowe stanowig wazng forme migragji,
to w badaniach ekonomicznych jak dotad nie poswiecano temu
zjawisku szczegdlnej uwagi. Migracje sezonowe rdznig sie od dtuzej
trwajacych migracji tym, ze w ich wypadku ma miejsce wyrazne
rozdzielenie  (w  sensie  geograficznym)  miejsca  pracy
(zarobkowania) i codziennego zycia (konsumpcji) migranta. Rozwa-
zania teoretyczne prowadza do konkluzji, iz migracje sezonowe
podlegajg wiasnej, wewnetrznej logice i tym samym niekoniecznie
muszg byé zastgpione przez inne formy migracji w momencie, gdy
zmienig sie uwarunkowania polityczne czy spoteczno-ekonomiczne
ramy mobilnosci. Sg one raczej specyficznym fenomenem, stano-
wigcym optymalng odpowiedz potencjalnego migranta na poréwna-
nie kosztdw i korzysci zwigzanych z wyjazdem za granice. W tym
sensie migracje sezonowe sg czyms$ wiecej niz tylko prostg odpo-
wiedzig na ograniczenia administracyjne, ktore narzucajq uczestni-
kom tych migracji maksymalny mozliwy czas przebywania w kraju
zarobkowania. Migranci sezonowi nie sg zatem ,u$pionymi” migran-
tami permanentnymi.

Przyjmijmy, ze migrant moze uzyskac wyzsze zarobki w kraju doce-
lowym anizeli w kraju pochodzenia i w ten sposéb poprawi¢ stan-
dard zycia swdj i swojej rodziny. Jesli koszty utrzymania w kraju
zatrudnienia sq wyzsze niz w kraju ojczystym, to korzysci zwigzane
z wyjazdem zagranicznym dla migranta i jego rodziny beda wyzsze
wowczas, gdy rodzina pozostanie w kraju pochodzenia niz gdyby
miata wyjecha¢ razem z migrantem za granice. To ,potaczenie”
wyzszych zarobkéw w Niemczech z nizszymi kosztami zycia w Pol-
sce pozwala migrantowi i jego rodzinie uzyska¢ wyzsze dochody
realne. Jednak geograficzne rozdzielenie aktywnosci zarobkowej
(migracji) i konsumpcji (zycia rodzinnego) prowadzi do powstania
kosztu rozstania i to zaréwno dla migranta, jak i jego rodziny, ktora
pozostaje w kraju. Analiza teoretyczna prowadzi do wniosku, ze
migranci sezonowi majg wptyw na wysoko$¢ kosztu rozstania,
a tym samym na wysokos$¢ mozliwego do uzyskania dochodu, po-
przez dtugos¢ okresu zarobkowania (a jednoczesnie nieobecnosci
w domu) oraz wysitek wktadany w prace w trakcie migracji.

Analiza teoretyczna sugeruje tez, ze wysitek wkladany w prace za
granicg przez migranta sezonowego, podobnie jak dtugo$¢ trwania
pracy zarobkowej, zaleza od sytuacji rodzinnej migranta i warunkow
zycia w miejscu pochodzenia. Mozna wskaza¢ co najmniej dwa
powody, dla ktérych wraz ze wzrostem liczby dzieci wysitek wktada-
ny w prace na migracji powinien rosna¢, a dtugosc¢ trwania kontrak-

tu powinna sie zmniejszac. Po pierwsze, w wypadku rodziny wielo-
dzietnej - przy zatozeniu niskich realnych kosztow utrzymania
w miejscu zamieszkania tej rodziny - przyrost dochodu realnego
z pracy na migracji jest szczeg6lnie wysoki. Po drugie, generalnie
wieksza liczba dzieci powinna prowadzi¢ do relatywnie wyzszych
kosztow rozstania, co moze zniecheca¢ do przedtuzania pobytu za
granicg. Oba czynniki wplywaja na zwiekszenie wysitku wkfadanego
w prace w trakcie migracji, zmniejszenie liczby wyjazdéw oraz skro-
cenie dtugosci trwania migracji.

Z powyzszych rozwazan wynikajq nastepujace, testowalne hipotezy:
polscy pracownicy sezonowi pochodzacy z regiondéw, w ktérych
koszty utrzymania sg nizsze oraz majacy wiecej dzieci na utrzyma-
niu pracujg bardziej intensywnie w trakcie migracji. Analiza empi-
ryczna, wykorzystujgca dane regionalne Banku Swiatowego oraz
wyniki badania sondazowego polskich pracownikdw sezonowych,
wskazuje, ze istnieje statystycznie istotny zwigzek miedzy wysitkiem
migracyjnym (mierzonym faktem pracy w godzinach nadliczbowych)
a kosztami utrzymania w regionie pochodzenia. Podobnie, istnieje
pozytywna zalezno$¢ miedzy intensywnosciq pracy sezonowej
a liczbg dzieci w rodzinie (ktéra to zmienna moze by¢ traktowana
jako wskaznik kosztu roztgki). W dalszej kolejnosci nasuwa sie pyta-
nie, czy mozliwe jest wskazanie wzorcéw zachowan specyficznych
dla migrantéw sezonowych rdéznej ptci. Mozna znalez¢ dowody em-
piryczne wskazujace, iz koszt rozlaki z rodzing ma istotny - i zrdzni-
cowany - wplyw na funkcjonowanie migrantéw pici zenskiej i me-
skiej.

Podsumowujac, zaréwno teoretyczne rozwazania, jak i wyniki ba-
dan empirycznych wskazujg na istotne czynniki ograniczajace dhu-
gos$¢ pobytu pracownikéw sezonowych za granica. W konsekwenciji,
zniesienie ograniczen co do dlugosci pobytu za granicg pracowni-
kéw sezonowych - co w wypadku Niemiec i Austrii stanie sie praw-
dopodobnie po 2011 r. w zwigzku z wprowadzeniem petnej swobo-
dy w przeptywie pracownikow - niekoniecznie musi oznaczaé, ze
pobyt migrantéw sezonowych za granicq bedzie sie wydtuzat.

Przyjmuje sie, ze w dobie postepujacej globalizacji, coraz wigkszych
utatwien komunikacyjnych i transportowych sezonowe migracje
beda przybierac na sile, a takze utrwalac sie jako forma zarobkowa-
nia. Moze sie tak dzia¢ dlatego, ze coraz wieksze grupy ludnosci
beda sktonne do tego typu wyjazdéw zagranicznych i osiggania
korzysci netto wynikajacych z geograficznego rozdzielenia miejsca
zarobkowania od miejsca konsumpgji. Migracje sezonowe to specy-
ficzna forma mobilnosci, ktdrg wyrdznia krétki czas pobytu za grani-
cq. Coraz bardziej powszechne staje sie przekonanie, ze jest to
formuta zapewniajaca korzysci tak osobom, ktére w nich uczestni-
czg, jak i krajom, do ktérych docierajg pracownicy sezonowi. Dodat-
kowo, w tym ostatnim wypadku, analogiczne korzysci nie bytyby
mozliwe do osiggniecia w odniesieniu do migracji dlugookresowych.

* Ttumaczenie artykutu ,Die Anziehungskraft saisonaler Zuwanderung”, ktdry ukazat sie 7 sierpnia 2007 r. w niemieckim dzienniku ,Frankfurter Allgemeine Zeitung”.
Tekst powstat dzieki projektowi badawczemu Osrodka Badan nad Migracjami UW na temat migracji sezonowych Polakéw do Niemiec.
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