Mniej na etacie, wiecej przy projektach. Co nas czeka za dekade?

_Praca moZe staé sle luksusem
i przedmiotem pozadania - wiesz-
czy osrodek ThinkTank. Dzl platek
13, wige serwujemy pesymistyczng
wizje tego, co moze zdarzyé sig
w ciqgu dziasieciu lat.
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Niewiémy, ile bedziemy zarabiaé za
dziesieé Iat ani czy w ogdle nasze nueJ-
sce pracy bedzie istnialo. Zmienia sig
nie tylko ksztatt rynku pracy, ale tez
kompetenicje, kiérych potrzebujemy.
- Niektére zawody calkowicie zanika-

Ja,Inne staja si¢ duzo mniej potrzeb-

ne badZ trywialnie proste. Nad tym
. wszystkim wiszi dwa zagrozenia: wy-

sokie bezrobocie dzi§ i demograficzna

!

zapa&é w przyszlosei. To tylko po-
czatek czarnego scenariusza doty-
czacego rynku pracy.

~Napiecia spoleczne sie zwicksza,
bozwigkszy sng obciazenie tych, kté-
rzy prace maja (konieczno§é utrzy-
mania starszych i mlodszych czlon-
kéw rodziny). Co bardziej przedsie-
biorczeikompetentne jédnostki be-
dguciekaé za granice, wzroénie dre-
naz talentéw. Spadnie natomiast
atrakeyjnoéé Polski jako frodla taniej
sity roboczej, co spowoduje odplyw
firm produkeyjnych za granice” - czy-
tamy w raporcie ofrodka analitycz-
nego ThinkTank. To projekt Konfe-
deracji Lewiatan i Centrum Stosun-

kéw Miedzymarodowych. Jego celem

Jest inspirowanie decydentéw,

wzmacnianie debaty publicznej,

opracowywanie analiz i strategii..

W najnowszej publikacji ,Re-Wizje”
pokazuje trendy, ktére beda rzadzié
najwazniejszymi kategoriami naszego
Zyciaw ciagu najblizszej dekady:

Polskaza10lat
nie bedzie juz krajem
tanisj sity roboczej

- Jak zinieniy sie dla nas parstwo,
rynek, praca, edukacja, styl zyciai Eu-
ropa? W kazdym przypadku pozna-
Jjemy mechanizmy, ktére bgda rzg-

dzi¢ dana kategoria, i dwa scenariu-
sze: pesymistyczny i optynustyczny -

Przewrotnie skupiamy 319 dmé na
tym pierwszym.

- System edukacyjny idzie wzly
strone. Zamiast koncentrowaé sie na
uwalnianiu Judzkiego potencjahu, pro-
dukuje site robocza odtwoérezych pra-
cownikow, ktorzy sa w stanie zapa-
mieta¢ mnoéstwo danych, ale nie
umieja wyciagna¢ z nich wnioskéw
-uwaza prof. Muhammad Yunus,
twbrca idei mikrokredytéw, laureat
Pokojowej Nagrody Nobla, ktéryjest
w radzie strategicznej ThinkTanku.

Dzi$ najbardziej drzymy o to, co

bedzie sie dzialo na rynku pracy. .

W Unii Europejskiej do 2020 r. licz-
ba 086b. w wieku produkeyjriym
Zmniejszy sie o 6 min. Mimo to nie
ma gwarancji, ze ¢, ktérzybedg pra-
¢y szukaé, dostana ja. Automatyza-
c_]a znikanie zawod6w, mobilno§é
ipraca raczeJ przy prq]ektach nizna

etacie-to trendy, o ktér'ych musnny
myéleé. -

Wezmy choéby taka brangejaklo-
gistyka. Dzi$ testuje sie drony, ktére
mogy dostarczaé przesylki pod wska-
zane adresy. W przyszloéci zaw6d ma=
gazynieraikuriera moze staé sie ni-
szowy. W raporcie cytuje sie badania
naukowedw z Oksfordu. Wedlug nich
az 47 proc. miejsc pracy w USA moze
by¢ zagrozonych wiagnie ze wzgledu
nazmiany zachodzgee whranzach.

To pesymizm skrojony na miare
piatku13. A co§ napocieszenie? Wraz
zzanikiem jednych specjalizaci poja-
wiaja si¢ nowe, niezbedne: osobisty
konsjerz, osoba planujaca nasze roz-
rywki, mentor uczacy planowania zy-
cia zawodowegoirozsadnego podej-
mowania decyzjl o



