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1. Akty prawne, wybrane statystyKi
i przeglad literatury

1.1. Opis projektu

Projekt ,,Cudzoziemscy matzonkowie obywateli polskich — wymiar gende-
rowy”! dotyczy szczeg6lnej kategorii osob, ktdra powinna staé si¢ adresatem
dziatan integracyjnych, a mianowicie cudzoziemskich matzonkéw polskich oby-
wateli. W badaniu uwzglednity$my sytuacj¢ kobiet pochodzacych z Biatorusi,
Ukrainy i Rosji. Celem projektu jest:

* dostarczenie wskazowek do tworzenia i realizacji programow integracyj-

nych skierowanych do cudzoziemskich malzonkéw polskich obywateli,

* upodmiotowienie imigrantek,

» zwigkszenie ich aktywnosci 1 udzialu w zyciu spotecznym.

W ostatnich dekadach obserwuje si¢ wieksza indywidualizacje migracji ko-
biet. Nawet migracja matzenska, ktoéra zdawac by si¢ mogta tradycyjnym mo-
delem migracji, zmienia oblicze. Czg¢$ciej zwiazana jest z mobilnoscig kobiety
przed poznaniem meza i stanowi wynik aktywnosci imigrantki w dziedzinie pra-
cy i1 edukacji. Obok tej coraz bardziej widocznej formy obserwujemy tradycyjny
model — sytuacje, w ktorej kobieta dotacza do meza obcokrajowca.

W Polsce co roku zawiera si¢ okoto 3000-4000 matzenstw z obcokrajowcami
(GUS), przy czym ponad potowe z nich — z obywatelami panstw trzecich. Wsrod
matzenstw Polakow z cudzoziemkami na pierwszym miejscu w statystykach
znajduja si¢ matzenstwa Polakow z obywatelkami Ukrainy, Biatorusi i Rosji.
Malzenstwa Polak—cudzoziemka zdecydowanie bardziej sktonne sg do osiedle-
nia si¢ w Polsce niz malzenstwa Polka—cudzoziemiec (Gorny 2002).

Nawiazujac do rozszerzonego modelu wzglednej akulturacji (Navas i in.
2005) przyjmujemy, ze imigranci realizujg rozne strategie adaptacyjne w réznych
sferach zycia. Oczekuje si¢ od imigrantow wigkszej sktonnosci do adaptowania
si¢ do zastanych w spoteczenstwie przyjmujacym elementdéw kultury materialnej
oraz z obszaru dziatan instrumentalnych, w ktoérych miesci si¢ praca. Natomiast
w sferze elementéw symbolicznych i ideologicznych, takich jak przekonania
religijne czy podstawowe wartosci imigranci wykazuja wigksze przywigzanie
do dziedzictwa z kraju pochodzenia.

'W jezyku polskim stowo ,,pte¢” (ang. sex) przypisane jest do biologicznego zr6znicowa-
nia. W innym znaczeniu uzywa si¢ angielskiego stowa gender thumaczonego jako ,,pte¢
kulturowa”, czyli zespot rol spotecznych i oczekiwan zwigzanych z picig biologiczna.
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W przypadku o0s6b uczestniczacych w badaniu dystans kulturowy pomiedzy
kulturg ojczysta a polska jest bardzo subtelny i wymaga odmiennego ukierun-
kowania badania oraz nawiazania intymnych relacji, ktore pozwolityby unikna¢
powierzchownych wnioskow. Punkt ciezko$ci naszego badania ulokowany zostat
w obszarze rynku pracy, poniewaz obszar ten wydawat si¢ nam istotny z punktu
widzenia dobrostanu rodziny, a nieobcigzony wspomnianymi ograniczeniami.

1.2. Pte¢ a migracje

We wezesniejszych opracowaniach dotyczacych migracji kobiety, nawet jesli
w migracjach uczestniczyly, to pozostawaly w cieniu m¢zczyzn, czgsto nieza-
uwazane (Steidl 2005). Obecnie si¢ to zmienia i coraz wigkszy nacisk kladzie si¢
na udzial kobiet w procesach migracyjnych. Mozna ponadto zauwazy¢, ze w co-
raz wigkszej liczbie strumieni migracyjnych dominuja kobiety. Takze w przypad-
ku strumieni migracyjnych do Polski wyraznie zauwazalna jest obecnos¢ kobiet
przyjezdzajacych z krajow sasiadujacych z Polska na wschodzie. Coraz czgsciej
to one jako pierwsze decydujg si¢ na wyjazd i przecierajg szlaki migracyjne dla
pozostatych cztonkoéw rodziny lub znajomych, przyczyniajac si¢ do powstawania
spolecznego kapitatu migracyjnego* (Praszatowicz 2010).

Wiele obszarow zycia spotecznego okresla pte¢. Mamy tu na mysli seksual-
nos$¢, rodzine, edukacje, rynek pracy i grane w nich przez kobiety role, status oraz
prestiz z nimi zwiazany. Jak zauwaza Swieckowska (2010: 1) , Kariera i praca
zawodowa daje wyzszy prestiz i wigcej wladzy niz praca w domu i opieka nad
dzie¢mi. Rowniez praca zarobkowa, zwigzana ze spoteczng reprodukcja, zajmuje
na ogot niska pozycje w hierarchii zawodow. Profesje zwigzane z wychowaniem
przedszkolnym, wczesng edukacja szkolna, opieka pielggniarska czy tez wiele
innych ustug, ktore sa zmodyfikowanymi tradycyjnymi zajgciami domowymi,
jak gastronomia, hotelarstwo itp., nie naleza do najlepiej wynagradzanych i tez
nie ciesza si¢ wysokim prestizem”.

Termin sfeminizowany sektor pracy wprowadzita Wetter (2002) — badaczka
i feministka — na podstawie obserwacji zwigzku pomiedzy faktem, ze gdy wick-
szo$¢ pracownikow w okreslonych sektorach stanowig kobiety, to zawody te sg

2 Spoteczny kapital migracyjny opiera si¢ na funkcjonujacych ponad granicami panstw
sieciach kontaktow migdzyludzkich (Gorny, Stola 2001). Pojecie kapitalu spotecznego
wprowadzit Bourdieu (2001) w celu opisania specyficznego zasobu, na ktory sktadaja
si¢ liczne kontakty spoteczne umozliwiajace dostgp do pozadanych débr i mozliwosci
dzigki posrednictwu znajomych oséb, ktore je posiadaja. Pojecie to stato si¢ wyjatkowo
no$ne w konteks$cie analiz migracji. Obok kapitatu ekonomicznego, ktory na potrzeby
naszego raportu nie wymaga szerszego wyjasnienia, oraz wyzej wspomnianego kapitatu
spotecznego Bourdieu wyroznit jeszcze kapitat kulturowy. Sktada si¢ na niego wszystko
to, co wynieslismy z domu rodzinnego oraz z najblizszego otoczenia, w tym znajomos$¢
jezykow 1 norm obyczajowych, wiedzg o §wiecie, wyksztatcenie itp., a co w okreslonych
sytuacjach pozwala nam sprawnie funkcjonowaé w spoteczenstwie.
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nisko ptatne, o niskim prestizu i o niskiej mozliwosci mobilnosci zawodowe;.
Wiaze si¢ to takze z tym, ze wiele z tych prac wykonuje si¢ w sferze prywatnej,
gdzie pracownicy sg odizolowani, a wiec trudno im si¢ zorganizowaé na rzecz
reprezentacji swoich interesow.

Niezwykle istotne w tym miejscu wydaje si¢ takze odwotanie do watku, kto-
ry w debacie dotyczacej kobiet i migracji pojawit si¢ w polowie lat osiemdzie-
sigtych zeszlego stulecia, a rozwijany byt w latach dziewigcdziesiatych. Chodzi
mianowicie o dostrzezenie, ze relacje genderowe wyznaczane sg przez spotecz-
nie konstruowane kategorie rasy/etnicznosci oraz klasy. Z drugiej za$ strony rasa/
etniczno$¢, klasa i narodowo$¢ nie dajg si¢ analizowaé bez uwzglednienia wy-
miaru genderowego (Anthias, Yuval-Davis 1992).

Tym zagadnieniem zajmowata si¢ rowniez Collins (1990) (za Warat 2010:
67), ktora rozroznila i blizej omowita wzajemny wptyw relacji spotecznych obej-
mujacych trzy poziomy: osobowy, grupowy oraz systemowy. Gender i etnicznos¢
pojawiaja sie¢ na kazdym z nich, jednak moga by¢ w r6zny sposob uwidaczniane
przez odmienne traktowanie i oczekiwania w rodzinie, w szkole lub miejscu pra-
cy czy tez na poziomie panstwowym, obywatelskim. Inne oczekiwania i zasady
dotycza kobiet w wymiarze seksualnosci. Mezczyzna poslubiajacy kobiete po-
chodzacg z innej grupy etnicznej nie spotka si¢ z takimi opresjami jak kobie-
ta wychodzaca za cztonka grupy ,,0bcej”. Kobieta podlega dwom sprzecznym
ze sobg oczekiwaniom: jedno nakazuje jej dbac o biologiczng i spoteczng repro-
dukcj¢ oraz o zwigzang z nimi tradycje i religi¢, a drugie kaze podporzadkowac
si¢ obyczajowosci 1 warto§ciom meza, jezeli ten wywodzi si¢ z grupy odmienne;j
kulturowo (Warat, 2010: 68). Wspominamy o tym dlatego, ze w przypadku na-
szego badania mamy do czynienia z kobietami, ktére wywodza si¢ ze wschod-
niego sasiedztwa. Wschodni Stowianie natomiast postrzegani byli przez Polakow
z perspektywy wyzszosci; dzi$§ nadal obserwujemy podzial na ,,lepsza” i ,,gorsza”
cze$¢ Swiata, ktory obowigzuje rowniez wsrdd najmlodszego pokolenia (Ko-
nieczna, Swidrowska 2008).

W kontekscie rol granych w rodzinie przez cudzoziemskie zony zasadne wy-
daje si¢ skorzystanie z rozroznienia sfery prywatnej oraz publicznej, ktore po-
wigzane zostaly z cechami meskimi (publiczna) i typowo kobiecymi (prywat-
na) (Pateman 1988)°. Zdaniem Warat (2010) podziat ten ,,powoduje podwdjny

* Odnosnie do sfery prywatnej i publicznej ciekawe wypowiedzi pojawity si¢ w badaniu
Katwy z 2006 roku, ktoéra rozmawiata z Polkami o ich doswiadczeniach w pracy w RFN.
Kobiety mieszkajace na stale u swoich pracodawcow dokonaty pewnej zamiany poje-
cia sfery prywatnej i publicznej. Mimo ze mialy swoj ,,czas wolny”, de facto stale byty
w ciaglej gotowosci, a ich sfera prywatna w miejscu zamieszkania byta raczej umowna
niz realna, nie do konca nalezata do nich. Wychodzac na zewnatrz, opuszczajac dom,
obiektywnie wstgpowaly w sfere publiczna, lecz w ich odczuciu to wlasnie tam zyskiwa-
Iy poczucie prywatnosci. Sfera publiczna stata si¢ dla nich sfera prywatna, gdyz mogty
w niej w duzo wigkszym stopniu decydowac o sobie oraz podejmowac decyzje, z ktérych
nie musialy si¢ thumaczy¢ (Katwa 2006).
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wymiar uczestnictwa kobiet w grupie etnicznej: z jednej strony, sa one, tak jak
mezczyzni, cztonkami zbiorowosci, ale z drugiej — podlegaja odrgbnym regu-
fom i prawom odnoszacym si¢ tylko do nich. Asymetria relacji miedzy ptciami
zwigzana jest z rolg kobiety jako matki i opiekunki domowego ogniska, co czy-
ni ja odpowiedzialng za biologiczne przetrwanie grupy, zachowanie «czystosci
rasy» oraz okreslenie granic przynaleznos$ci do niej” (Warat 2010: 68).

Podobne stwierdzenia dotyczace ,,naturalnej” przynaleznosci kobiet do sfery
prywatnej — domowej mozna znalez¢ w wielu opracowaniach dotyczacych roli
kobiet w spoleczenstwie. Czgsto tacza si¢ one z mitem kobiety jako np. ,,Matki
Polki™, w ktorym kobieta nie tylko przekazuje tozsamos¢ kulturows, ale tez od-
powiada za zycie spoteczne grupy, do ktdrej nalezy (Warat 2010: 69).

Wracajac do wymiaru pracy zawodowej, warto zauwazy¢, ze od poczatku
transformacji ekonomicznej obserwujemy w Polsce etniczny podziat rynku pra-
cy (Iglicka 2000). Na rozdwojonym rynku pracy imigranci potrzebni sg do wy-
peiania luki w zawodach najgorzej ptatnych i najcigzszych — nieatrakcyjnych
dla ludnosci rodzime;j. Kiedy probuja wyjs¢ z gorszej niszy zawodowej, natra-
fiajg na trudne do pokonania bariery (Piore 1979). Niektorzy wprawdzie odno-
sz sukces, ale tylko niewielu imigrantéw ze Wschodu moze znalez¢ w Polsce
zatrudnienie na pierwotnym rynku pracy. Przy czym przewazajaca czg$¢ oby-
wateli bytego Zwiazku Radzieckiego pracujacych w Polsce podejmowata i po-
dejmuje zatrudnienie w szarej strefie przy pracach niewymagajacych wysokich
kwalifikacji.

Kobiety pochodzace ze Wschodu, ktore wyszly za maz za Polakéw, znajduja
si¢ w ,,uprzywilejowanej” sytuacji, gdyz ich ojczyste jezyki zblizone sg do jezy-
ka polskiego (jezyki stowianskie), a ponadto wiele z nich moglo mie¢ wczesniej
kontakt z jezykiem polskim. Moga by¢ wsrod nich takze osoby o polskich ko-
rzeniach. W przypadku wszystkich kobiet z Ukrainy, Biatorusi i Rosji bliskosci
geograficznej towarzyszy takze niewielki dystans kulturowy. Jest to niewatpliwie
kapital kulturowy, ktory utatwia im wchodzenie w spoteczenstwo polskie. Maz
i jego polska rodzina stanowia natomiast kapital spoteczny, ktory takze powi-
nien ulatwiaé¢ funkcjonowanie. Paradoksalnie jednak, jak wskazuja wczesniejsze
opracowania dotyczace imigrantek w Polsce®, mgzczyZzni moga takze wplywaé
ograniczajgco na obecnos¢ swoich zon na polskim rynku pracy.

* Matka Polka — w literaturze kojarzy si¢ z beztroskim dziecinstwem, jest symbolem mi-
losci, bezpieczenstwa, rodzinnego domu. Bycie matka najczgsciej taczy sie z jednoczes-
nym przezywaniem rado$ci i do§wiadczaniem cierpien, troskami, wielkimi nadziejami
zwigzanymi z dzie¢mi, ale tez niepokojem o ich los. Matka miewa w literaturze bardzo
szerokie znaczenie, przede wszystkim jest matkg-ojczyzng, matkg-Polka, ktora wszystko
oddaje ojczyznie, cierpi, bowiem jej dzieci ging za kraj. Wspoltczesna, takze feministycz-
na literatura sporo uwagi poswigca matce samotnej z réznych przyczyn: §mierci meza,
rozwodu czy wlasnego wyboru (www.dobrypasterz.pl).

5 Zob. szerzej np. badania jako$ciowe przeprowadzone przez Srodkowoeuropejskie Fo-
rum Badan Migracyjnych i Ludnoéciowych (CEFMR) (Kloc-Nowak 2006).



1.3. Rozszerzony model wzgl¢dnej adaptaciji 11

Wedtug Slany (2010) zagadnienie migracji kobiet z krajow Europy Srodko-
wo-Wschodniej to temat ogolnie zaniedbany naukowo. Badania nad tg proble-
matyka intensywnie rozwijaja si¢ dopiero od lat dziewigcédziesiatych XX wie-
ku. Mamy, wigc nadziej¢, ze naszym projektem przyczynimy si¢ do lepszego
zrozumienia tego niezwykle waznego zjawiska. Ponizej przedstawimy krotki,
statystyczny opis dotyczacy matzenstw mezczyzn, obywateli polskich, z cudzo-
ziemkami z Bialorusi, Rosji 1 Ukrainy. Nastepnie zaprezentujemy przeglad lite-
ratury $wiatowej i polskiej o zjawisku kobiet na emigracji oraz cudzoziemskich
matzonkow.

1.3. Rozszerzony model wzglednej adaptacji

Literatura dotyczaca asymilacji, akulturacji 1 integracji imigrantow jest bar-
dzo bogata. Naszym celem nie jest jednak przedstawienie teoretycznej dyskusji
toczacej si¢ wokot tych poje¢. Ze wzgledu na praktyczny charakter tego opraco-
wania ograniczymy si¢ do przedstawienia rozszerzonego modelu wzglednej akul-
turacji (Navas i in. 2005), ktory znalazt zastosowanie w przeprowadzonym przez
nas badaniu.

W celu przedstawienia wyjasnien strategii akulturacyjnych i postaw prefero-
wanych zaré6wno przez spoleczenstwo przyjmujace, jak i przez imigrantéw roz-
szerzony model wzglednej akulturacji zbiera elementy z wczesniejszych modeli
i dodaje nowe (Navas i in. 2005: 21). Jego nowatorstwo polega na dostrzezeniu
roéznych sfer, w ktorych odbywa si¢ akulturacja, oraz tego, ze strategie adapta-
cyjne zachodzace w poszczegdlnych obszarach nie sa jednolite. Raz cztowiek
bedzie podazat za wzorem kultury pochodzenia, innym razem natomiast bgdzie
otwarty na nowosci i elementy pochodzace z kultury przyjmujacej. Wymienione
w modelu sfery to: system polityczny; praca; sfera zachowan ekonomicznych;
sfera zycia rodzinnego; sfera spoteczna; sfera ideologiczna; przekonania religijne
i zwyczaje; podstawowe warto$ci i sposdb myslenia. Jak w kazdym systemie wy-
mienione obszary pozostaja we wzajemnych relacjach. Modyfikacja zawartosci
jednego powoduje zmiany w innych.

W ramach rozszerzonego modelu wzglednej akulturacji utrzymuje sig, ze pro-
ces akulturacji mozna identyfikowac jako selektywna lub relatywna adaptacje,
w ktorej kazda jednostka obmys$la wtasng synteze kulturowa, akceptujac albo od-
rzucajgc elementy z obu kultur. Imigrant wykazuje wigksza sktonno$¢ do przej-
mowania zastanych w spoleczenstwie przyjmujacym elementow kultury mate-
rialnej oraz elementow z obszaru dziatan instrumentalnych, w ktorych miesci si¢
praca. Inaczej sytuacja przedstawia si¢ w sferze elementéw symbolicznych i ide-
ologicznych, takich jak przekonania religijne czy podstawowe wartosci. W tym
zakresie imigrant wykazuje wigksze przywiazanie do kultury kraju ojczystego.

W modelu tym przyjmuje si¢ dialektyczng koncepcj¢ procesu akulturacji.
Kontekst akulturacyjny oddzialuje na grupe wigkszosciowa i mniejszo$ciowa.



12 1. Akty prawne, wybrane statystyki...

Jednakze ich kontrola i wplyw, jaki moze na nie wywieraé, nie sg takie same.
Naciski na uznanie pozycji kultury kraju przyjmujacego i kultury imigrantow
nie sg rowne. Strategie i postawy akulturacyjne przyj¢te przez imigrantow réznia
si¢ pod wieloma wzgledami od przyjetych przez spoteczenstwo. Co istotne, opcje
adaptacyjne preferowane przez spoteczenstwo przyjmujace w takich dziedzinach
materialnych, jak praca czy zachowania ekonomiczne zblizajg si¢ do prefero-
wanych przez imigrantow. Roznice pomiedzy grupami bgdg wzrasta¢ w innych
sferach — rodzinnej, spolecznej i ideologicznej, w ktorych imigranci beda skta-
nia¢ si¢ ku zachowaniu wlasnych wzoroéw, a spoteczenstwo przyjmujace bedzie
naciskato na przyjecie wzoréw obowigzujacych w kraju imigracji.

Im bardziej oczekiwania obu grup sg spdjne, tym wiecej jest mozliwosci po-
rozumienia i satysfakcjonujacej adaptacji otwartej na obie spotecznosci. Zauwaz-
my przy tym, ze zardbwno spoleczenstwo przyjmujace, jak i imigranci beda bar-
dziej sktonni do zgody w peryferyjnych sferach (np. praca, wzory konsumpcji),
natomiast konflikty moga przejawiac si¢ w obszarach centralnych dla obu kultur
(w systemie warto$ci wptywajacym bezposrednio na zachowania spoteczne i ro-
dzinne, takie jak zasady obowiazujace w matzenstwie, koncept honoru, relacje
pomiedzy pitciami itd.). Ze wzgledu na niewielki dystans pomigdzy imigrantkami
z Biatorusi, Rosji i Ukrainy a ich polskimi malzonkami sfera konfliktéw to bar-
dzo subtelny obszar wymagajacy nawiazania bardziej intymnych relacji z roz-
mowczyniami oraz koncepcji badania odmiennej niz przyjeta przez nas w projek-
cie. Ostatecznie, odwotujac si¢ do rozszerzonego modelu wzglednej akulturacji,
postanowity$my skupic¢ si¢ na peryferyjnym z punktu widzenia kultury przyjmu-
jacej i wysylajacej obszarze rynku pracy. Funkcjonowanie matzonkow na rynku
pracy wptywa na funkcjonowanie rodziny. Przyjmujemy jednoczesnie, ze obszar
rynku pracy pozostaje w ciaglej interakcji z pozostatymi sferami wymienionymi
w modelu. Zaleznos$ci te uwzgledniatySmy przy interpretowaniu materiatu doty-
czacego aktywnosci zawodowej. W analizie materialow wykorzystaty$my takze
dialektyczng koncepcj¢ procesu akulturacji.

1.4. Akty prawne i akty regulujace sytuacje prawng cudzoziemskich
matzonkéw obywateli polskich

Osoby chcace zawrze¢ zwigzek matzenski zobligowane sa do dostarczenia od-
powiednim urzedom wskazanych przez nie dokumentéw. Obowiazek ten dotyczy
takze par mieszanych. Dokumenty wymagane od cudzoziemskich malzonkow
w wigkszosci nie r6znig si¢ znaczaco od tych, jakie musi dostarczy¢ ich polski
wspotmatzonek. Jednak ze wzgledu na nicobecno$¢ w kraju pochodzenia ich ze-
branie oraz pdzniejsze ttumaczenia czgsto utrudniajg sformalizowanie zwigzku.
W polskim prawie istnieje kilka kluczowych dokumentéw regulujacych sytua-
cje cudzoziemcoOw cheacych zawrze¢ zwigzek malzenski z obywatelem Polski.
Wsrod tych dokumentoéw znajduja sie:
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» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej. Zawiera zapis odnoszacy sie do
wszystkich rodzin przebywajacych na terenie RP i mowiacy, ze panstwo
polskie ma obowiazek otoczenia szczegodlng opieka rodzing, macierzynstwo
oraz rodzicielstwo.

* Ustawa o cudzoziemcach®, ktora m.in. w art. 55 naktada na organy wydaja-
ce wspotmalzonkowi zezwolenie na zamieszkanie obowigzek sprawdzenia
faktyczno$ci zawartego zwiazku, a takze reguluje kwestie zwigzane z lacze-
niem rodzin.

* Kodeks rodzinny i opiekunczy’, w ktorym zawarta jest m.in. definicja za-
warcia zwigzku matzenskiego oraz jednakowe dla wszystkich nowozencow
warunki, jakie musza oni spetni¢, aby zalegalizowaé zwiazek.

* Ustawa Prawo o aktach stanu cywilnego®. Zawiera informacje o dokumen-
tach niezbednych do potwierdzenia zdolnosci do zawarcia zwigzku matzen-
skiego, obowiazujace rowniez homogeniczne — polskie — pary, a takze zapis
0 obowigzku zgloszenia narodzin dziecka.

» Ustawa o obywatelstwie polskim® méwi m.in. o tym, ze dziecko majace
przynajmniej jednego rodzica o obywatelstwie polskim automatycznie na-
bywa prawa do obywatelstwa polskiego (ius sanguinis) (Szelewa 2010).

W przypadku naszego badania wazne jest rowniez okreslenie podstaw praw-
nych nadania obywatelstwa dzieciom pochodzacym z matzenstw mieszanych.
Sytuacja par majacych wspolne dzieci, niezaleznie od tego, czy zostaty one uro-
dzone na terytorium Polski, czy nie, jest klarowna. Istniejg bowiem zapisy we
wspomnianej Ustawie o obywatelstwie polskim (rozdziat 2)'9, ktore reguluja
te sytuacje. I tak z mocy prawa dziecko otrzymuje polskie obywatelstwo, jesli:

* rodzice maja polskie obywatelstwo (ius sanguinis);

* jeden rodzic jest obywatelem Polski, za§ drugi ma obywatelstwo innego
kraju — dziecko otrzymuje obywatelstwo polskie bez wzgledu na miejsce
urodzenia;

* jeden rodzic ma polskie obywatelstwo, a drugi jest nieznany, jego/jej obywa-
telstwo nie jest okreslone lub nie ma on/ona zadnego obywatelstwa;

» urodzilo sie lub zostato znalezione w Polsce i jego rodzice sg nieznani, ich
obywatelstwo nie jest okreslone lub nie majg zadnego obywatelstwa — zasto-
sowanie ma tutaj zasada ziemi (ius soli).

¢ Tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 234, poz. 1694 i Dz.U. z 2007 r. Nr 120, poz. 818.

7 Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy, Dz.U. z 1964 . Nr 9,
poz. 59.

8 Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1986 r. Prawo o aktach stanu cywilnego, tekst jednolity,
Dz.U. z2004 r. Nr 161, poz. 1688.

® Ustawa z dnia 15 lutego 1962 r. 0 obywatelstwie polskim, tekst jednolity, Dz.U. z 2000 r.
Nr 28, poz. 353.

10 Tamze.
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1.5. Dane statystyczne

Dane statystyczne wskazujg, ze cudzoziemscy matzonkowie naleza do naj-
liczniejszych grup osiedlajgcych si¢ w Polsce cudzoziemcow. Rokrocznie w Pol-
sce zawiera si¢ okoto 30004000 matzenstw z obcokrajowcami (GUS), przy
czym ponad polowe z nich — z obywatelami panstw trzecich. Natomiast wsrod
matzenstw Polakow z cudzoziemkami w czoldwce statystyk znajduja si¢ mat-
zenstwa z obywatelkami Ukrainy, Biatorusi i Rosji. Obywatele wymienionych
panstw dominujg tez wsrodd osob majacych zezwolenie na osiedlenie. W 2010 r.
do Urzedu do spraw Cudzoziemcoéw wptynelo tgcznie 4036 wnioskéw o pobyt
staty, z czego 3363 otrzymato odpowiedz pozytywna. Wsrdd przyznanych ze-
zwolen az 46,5% zostalo wydanych na wniosek obywateli Ukrainy (przyznano
1566 na 1898 zlozonych), Biatorusi 18,7% (przyznano 630 na 670 zlozonych)
i Rosji 4,49% (przyznano 151 na 189 ztozonych).

Rysunek 1.1 ilustruje graficzny rozktad wnioskow o zezwolenie na osiedle-
nie si¢, w stosunku do ktérych wydano decyzje pozytywne. Na wykresie oprocz
Ukrainy, Bialorusi i Rosji znajdujg si¢ Armenia i Wietnam, ktore sg kolejnymi
krajami pod wzgledem liczby sktadanych w tej sprawie wnioskéw. Dominacja
obywateli panstw bylego ZSRR wsrdd imigrantow dhugookresowych obserwo-
wana jest w Polsce w catym okresie po 1989 roku.
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Rysunek 1.1. Liczba 0s6b, ktore w 2010 r. ztozyty wniosek o zezwolenie na osiedlenie
si¢ oraz w stosunku do ktorych wydano decyzje pozytywne

Zrédto: Urzad ds. Cudzoziemcdw, zestawienie statystyk do 2010 roku'!.

T http://www.udsc.gov.pl/Statystyki,2010,1324 . html.
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W 2005 roku ponad polowa obywateli Ukrainy posiadajacych karte statego
pobytu w Polsce to malzonkowie polskich obywateli (Gérny 2010). Co wigcej,
74% malzonkow zadeklarowalo, ze zawarcie malzefistwa z obywatelem Polski
bylo glownym czynnikiem, ktory sprawitl, ze zdecydowali si¢ na zamieszkanie
w Polsce.

Tabela 1.1. Malzenstwa zawarte w 2009 1 2010 roku przez cudzoziemki z obywatelem
Polski wedlug wieku kobiety i jej kraju zamieszkania przed slubem

Kraj Wiek

pochodze- | Ogoélem 19 lat 50 lat
nia kobiety i mniej 20-29 30-39 40-49 i wiecej
Rok 2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010
Biatorus 95 | 89 - 2| 50| 42| 27| 28 13 12 5 5
Rosja 88 | 83 2 3| 52| 47| 20| 21 7 6 7 6
Ukraina 413 | 389 6 4 | 200 | 208 | 121 99 66 59 | 20 19
Ogotem

wszystkie 1044 | 928 16 16 | 567 | 511 | 302 | 259 | 113 91 46 51
narodowosci

Zrodto: Rocznik Statystyczny, GUS, Warszawa 2009, 2010.

Zauwazmy, ze w latach 2009 i 2010 najliczniejsza grupa migrantek, ktore
poslubily obywateli polskich, byly obywatelki Ukrainy (tabela 1.1). Malzen-
stwa Polakow z kobietami pochodzacymi z Ukrainy w 2009 roku stanowity bli-
sko 40%, a w 2010 — blisko 42% wszystkich matzenstw Polak—cudzoziemka.
Odpowiednio w latach 2009 i 2010 drugie miejsce pod wzgledem liczebnosci
matzenstw Polakow z obywatelkami innych krajow zajety malzenstwa polsko-
-biatoruskie. Ich liczba w kolejnych latach nie zmienita si¢ znaczaco. Stanowity
one kolejno 9% i1 9,5%. Natomiast trzecie miejsce to matzenstwa Polakéw z oby-
watelkami Rosji — okoto 8,4% w 2009 i okoto 9% w 2010 roku ogoétu matzenstw
Polakéw z cudzoziemkami.

Analizujac tabele 1.1, mozna dostrzec, ze obywatelki Biatorusi, Rosji i Ukra-
iny najczesciej wychodza za maz w wieku 20-29 lat — jest to ponad potowa mat-
zenstw. Jednak bardzo istotny udzial maja malzenstwa zawierane przez starsze
kobiety. Pod tym wzglgdem dostrzegamy zatem roéznice w stosunku do matzenstw
zawieranych przez dwoje obywateli polskich. Okoto 3/4 takich zwigzkow zawie-
raja kobiety w wieku 20-29 lat'2.

Tabela 1.2 przedstawia poprzedni stan cywilny z uwzglednieniem wieku za-
warcia malzenstwa cudzoziemki z obywatelem polskim. Jest to zestawienie dla
catej populacji cudzoziemek bez rozbicia na obywatelstwo. Wsrdd kobiet do

12’'W 2010 roku 74% wszystkich matzenstw zawartych miedzy obywatelami polskimi
stanowity zwiazki mezczyzn z kobietami w wieku 20-29 lat (Rocznik Statystyczny, GUS,
Warszawa 2011).
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34. roku zycia wchodzacych w zwiazek matzenski zdecydowanie przewazaja
panny. Dopiero od 35. roku zycia dominujaca kategori¢ stanowig rozwodki. Ten
obraz nie odbiega od obrazu charakteryzujacego Polki'®.

Tabela 1.2. Matzenstwa zawarte w Polsce w 2009 i 2010 roku przez cudzoziemki
wedlug wieku kobiet i stanu cywilnego

Poprzedni stan cywilny

k?)‘l/:iil:y Panna Wdowa Rozwiedziona Ogg;igzi(‘;vvf:)}sfztikle

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
Ogotem | 705 657 36 25 303 246 1044 928
191at g 16 ; ; 1 ; 16 16
i mniej
20-24 225 216 1 - 10 10 236 226
25-29 289 241 - 1 42 43 331 285
30-34 115 116 3 1 67 51 185 168
35-39 41 44 11 3 65 44 117 91
40-44 13 12 4 5 45 36 62 53
45-49 5 4 8 5 38 29 51 38
50-54 2 5 7 1 21 22 30 28
55-59 - 2 1 5 9 7 10 14
60 lat ; 1 1 4 5 4 6 9
1 wiecej

Zrodto: Rocznik Statystyczny, GUS, Warszawa 2010, 2011.

Pionierskg praca, w ktorej odnalez¢ mozemy poglebiong analize¢ danych sta-
tystycznych dotyczacych malzenstw polsko-ukrainskich, jest raport Kepinskiej
(2001) ,,Mechanizmy migracji osiedlenczych na przyktadzie matzenstw polsko-
-ukrainskich”'*. W kontekscie naszego badania interesujgce sg malzenstwa za-
wierane przez obywateli Polski z obywatelkami Ukrainy. Warto zauwazy¢ w tym
miejscu, ze w badaniach migracyjnych najlepiej opracowang grupg migrantow
w Polsce sg Ukraincy. W zwiazku z tym wiele materiatow, na ktore powotujemy
sie w naszym raporcie, dotyczy Ukrainek, chociaz w badaniu pod uwage bierze-
my rowniez sytuacje¢ kobiet z Biatorusi i Rosji. Koncentracj¢ badaczy na grupie

13'W 2008 roku matzenstwa kobiet do 35. roku zycia stanowity 98% malzenstw pomiedzy
kawalerem a panna, a 83% w stosunku do wszystkich matzenstw pomie¢dzy obywatela-
mi Polski zawartych w tym roku bez wzgledu na wiek i stan cywilny przed zawarciem
zwigzku (GUS 2009).

4 We wspomnianym opracowaniu autorka wykorzystata analiz¢ danych statystycznych
GUS z lat 1989-1997 o malzenstwach mieszanych zawartych na terenie Polski oraz wy-
wiady poglebione, przeprowadzone z polsko-ukrainskimi matzenstwami mieszkajacymi
w Przemyslu w latach 1990-1998.
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ukrainskiej mozna ttumaczy¢ niekwestionowana przewaga liczebng obywateli
Ukrainy wsrod wszystkich migrantéow w Polsce.

W latach dziewiecdziesiatych XX wieku co dziesigte matzenstwo mieszane
zawarte w Polsce to matzenstwo polsko-ukrainskie. Przy czym co trzecie mat-
zenstwo Polak—cudzoziemka to matzenstwo polsko-ukrainskie. Preferencje Po-
lakéw co do kraju pochodzenia matzonki sg wyrazne: wigcej niz polowa mat-
zenstw Polak—cudzoziemka zawartych w tych latach to zwigzki z Ukrainkami,
Rosjankami i Biatorusinkami (Kepinska 2001). Preferowanie matzonek z trzech
sasiednich krajow jest wyrazne i stale — obserwujemy je takze w pierwszej deka-
dzie nowego stulecia.

Zatrzymujac si¢ nad terytorialnym rozktadem zawierania matzenstw polsko-
-ukrainskich, mozna zauwazy¢ pewne zroznicowanie. W latach 1992-1997
wojewodztwami, w ktorych zawierano ich najwigcej, byly kolejno: warszaw-
skie (236), katowickie (186), wroctawskie (124), lubelskie (106), krakowskie
(88) 1 opolskie (86) (Kepinska 2001). W celu wyjasnienia tego zjawiska nale-
zy wzigé pod uwage takie czynniki, jak wielko$¢ metropolii i blisko$¢ granicy
z Ukraing. Autorka badan zwraca jednak uwage na szczegdlnie wysoka pozy-
cje wojewddztwa opolskiego, ktore nie spetnia tych warunkéw. Naszym zda-
niem przy wyjasnianiu tej wyjatkowej pozycji wojewodztwa opolskiego mozna
by uwzgledni¢ zamieszkiwanie tego terenu przez osoby przesiedlone z dawnych
Kresow Wschodnich oraz w ramach ,,Akcji Wista” i utrzymywanie kontaktow
przez osoby znajdujace si¢ po obu stronach granicy. Mozliwe jest roOwniez wy-
jasnienie, ze liczne niegdys$ na tych terenach Panstwowe Gospodarstwa Rolne,
zmieniajac si¢ w duze gospodarstwa prywatne, wykazuja zapotrzebowanie na se-
zonowy sile robocza, wsrdd ktorej odnalezé mozna takze cudzoziemcow. Dane
dotyczace zawierania matzenstw w catej Polsce w duzym stopniu pokrywajg si¢
z 0g6lnym rozmieszczeniem ukrainskich migrantow w Polsce. Okoto 40% oby-
wateli Ukrainy osiadtych w RP mieszka w jednym z pigciu miast: Warszawie
(lub jej okolicach), Krakowie, we Wroctawiu, w Lublinie oraz Szczecinie. Osoby
uzyskujace pozwolenie na osiedlenie si¢ wybieraja przewaznie zachodnig czgsé
Polski, co czgsciowo mozna ttumaczy¢ obecnoscig tam duzej czesci ukrainskiej
mniejszosci (Fihel 2008).

Analizujgc sytuacje obecnego zréznicowania terytorialnego zawierania mat-
zenstw, nalezy zwro6ci¢ uwage na utrzymujacy si¢ trend. Najwicksza czestotli-
woscig zawierania matzenstw charakteryzuja si¢ wojewodztwa mazowieckie,
lubelskie i dolnoslaskie. Obejmuja one zblizone obszary geograficzne, na kto-
rych zostala odnotowana najwieksza czestotliwos¢ zawierania przez Polakow
malzenstw z obywatelkami bytego ZSRR w poprzednim podziale terytorialnym
panstwa.

Interesujaca prawidtlowosciag dostrzezong przez Kepinska w przypadku mat-
zenstw polsko-ukrainskich uwzgledniajacym zaré6wno obywateli, jak i obywa-
telki Ukrainy jest to, ze Ukraincy byli mtodsi od swoich polskich matzonkow.



18 1. Akty prawne, wybrane statystyki...

Co ciekawe, ,,90% matzenstw to malzenstwa, w ktorych réznica wieku pomiedzy
zona a me¢zem wynosila najwyzej 9 lat. (W tym 50% takich, w ktorych kobieta
i megzezyzna znajdowali si¢ w tym samym przedziale wiekowym)”'® (Kepinska
2001: 29). Nalezy réwniez zaznaczy¢, ze Ukrainki wychodzace za maz za Po-
lakow maja zazwyczaj wyksztatcenie wyzsze od wyksztalcenia me¢za. Dotyczy
to az 44% kobiet (Kepinska 2001). Aby zrozumie¢ te tendencje, warto zaznaczyc,
ze okoto jedna trzecia catej populacji Ukraincow osiadtych w Polsce ukonczyta
studia wyzsze, a tylko kilka procent ma wyksztatcenie podstawowe lub nizsze
(Fihel 2008).

(cc) LETY

mazowieckie (236)
katowickie (186)

wroctawskie (124)

Grafika: Swohmeck, na licencii

lubelskie (106)

krakowskie (88)

opolskie (86)

Rysunek 1.2. Obszary z najwigksza czestotliwoscia zawierania malzenstw Polakow
z obywatelkami b. ZSRR wedtug podziatu terytorialnego sprzed 1999 roku.
Mapa przedstawia podzial administracyjny wprowadzony ustawa
z dnia 28.05.1975, na mocy ktorej utworzono 49 wojewodztw.

Podziat ten obowigzywat do 1999 roku

Zrodto: dane GUS za Kepinska 2001.

15 Autorka postuguje si¢ pigcioletnimi przedziatami wieckowymi: 20-24, 25-29 itd.
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Tabela 1.3. Obszary z najwigksza cze¢stotliwoscia zawierania malzenstw Polakow
z obywatelkami b. ZSRR. Mapa przedstawia aktualny podziat administracyjny

o Bialo- o o Razem mal?el'lstwa
Wojewodztwo rusinki Rosjanki | Ukrainki Pola}(ow )
z cudzoziemkami
Dolnoslaskie 4 8 36 48
pomorskie 1 2 i 1t
Lubelskie 6 4 54 64
Lubuskie 2 2 15 19
Lodzkie 2 6 12 20
Malopolskie 7 7 21 35
Mazowieckie 23 14 109 146
Opolskie 0 1 5 6
Podkarpackie 4 1 25 30
Podlaskie 20 6 13 39
Pomorskie 3 7 26 36
Slaskie 2 7 13 22
Swigtokrzyskie 0 2 15 17
Warminsko-mazurskie 6 5 4 15
Wielkopolskie 5 6 18 29
Zachodniopomorskie 4 5 15 24
Razem 89 83 389 561

Zrédto: dane GUS 2010.
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Znaczaca liczebnie przewage maltzenstw polsko-ukrainskich nad pozostalymi
zwigzkami mieszanymi tlumaczy fakt, ze Ukraincy sa najliczniejsza grupa mi-
grantow w Polsce. I tak, co piaty cudzoziemiec przebywajacy w RP na podstawie
pozwolenia na osiedlenie si¢ lub karty statego pobytu pochodzi z Ukrainy.



2. Przeglad zastanych badan w kontekscie
zatozen projektu

Jedng z nielicznych, obok cytowanego wyzej opracowania Kepinskiej, prac
bezposrednio odnoszacych si¢ do sytuacji, w ktorej cudzoziemka wyszta za maz
za obywatela polskiego, jest artykul autorstwa Gorny 1 Kepinskiej (2005). Aby
wyjasni¢ zaleznos$ci pomiedzy wiekiem, wyksztatceniem, statusem spotecznym
i ekonomicznym w malzenstwach polsko-ukrainskich, badaczki wykorzystuja
ekonomiczng teori¢ zachowan ludzkich Gary’ego S. Beckera (1990). Zwraca on
uwage na to, ze pary malzenskie moga dobierac si¢ pod wzgledem podobienstwa
okreslonych cech oraz r6znic w sferze innych. Réznice dotycza w szczegolnosci
kwestii ekonomicznych i najczesciej wiaza si¢ z wysokim dochodem mezczyzny
i z niskimi dochodami kobiety.

Autorki badania twierdzg, ze pary mieszane wybieraja do osiedlenia si¢ ten
kraj, w ktorym zalozone przez nie rodziny beda mialy szans¢ na wyzszy do-
chod gospodarstwa domowego. W sytuacji gdy jedyna osoba aktywng zawo-
dowo jest mezczyzna, jego kraj pochodzenia staje si¢ krajem osiedlenia si¢
catej rodziny. Wsérod innych czynnikow determinujacych te decyzje badaczki
wymieniajg: polityke imigracyjng i spoteczng, jako$¢ edukacji, perspektywy
zawodowe dzieci, Srodowisko naturalne i klimat (Gorny, Kepinska 2005). Po-
wotujac si¢ na wskazniki makroekonomiczne Polski i Ukrainy z lat dziewigc-
dziesiatych oraz na subiektywne opinie migrantow z Ukrainy, autorki przyjety
zalozenie, ze Polska jest krajem bardziej atrakcyjnym pod wzgledem ekono-
micznym niz Ukraina. W kontek$cie matzenstw zawieranych przez Polakow
z obywatelkami Ukrainy nalezy doda¢ ten czynnik jako sprzyjajacy osiedla-
niu si¢ wlasnie w kraju pochodzenia me¢za. Z jednej strony mamy zatem bar-
dziej sprzyjajace zalozeniu rodziny warunki ekonomiczne, z drugiej prawnie
zagwarantowang mozliwos¢ uzyskania dtuzszego, legalnego pobytu w Polsce
przez cudzoziemska zong, a z czasem réwniez uzyskania przez nig zezwole-
nia na osiedlenie si¢ 1 uzyskania tym samym mozliwo$ci legalnej pracy bez
trudnych procedur przewidzianych dla obcokrajowcoéw. Wszystko razem stwa-
rza warunki zdecydowanie mocniej przemawiajace za osiedleniem si¢ w kraju
pochodzenia meza niz w ojczystym kraju zony — obywatelki Ukrainy, a takze
Biatorusi lub Rosji.

Istniejaca literatura opisujaca sytuacje w Polsce imigrantek z krajow bylego
ZSRR dotyczy glownie spraw zwigzanych z migracjami cyrkulacyjnymi oraz
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rynkiem pracy'é. W latach dziewig¢édziesigtych ubiegltego wieku charakterys-
tyczng cechg naptywu wszystkich migrantow z bytego Zwigzku Radzieckiego
bez wzgledu na pte¢ byt krotki okres ich przebywania na terenie Polski. Ta ,,pry-
mitywna mobilno$¢” zostata zapoczatkowana przez mozliwos$¢ opuszczania kra-
ju pochodzenia, a takze przez sprzyjajace kursy walut. W potaczeniu z nizszymi
cenami produktow w kraju ojczystym takie krotkoterminowe wyjazdy staty sie
dobrym sposobem na poprawienie sytuacji ekonomicznej gospodarstwa domo-
wego. Mobilno$¢ ta okazala si¢ poczatkiem bardziej statego ruchu migracyjnego
(Iglicka 2001; 2001a), jednak wcigz przewazajaca forma migracji w przypadku
Polski sg migracje cyrkulacyjne. Oczekiwania, ze z poczatkiem XXI wieku Pol-
ska stanie si¢ krajem imigracyjnym, okazaty si¢ przedwczesne. Dobrze oddaje
ten stan rzeczy stwierdzenie, ze Polska jest zawieszona pomigdzy typem kraju
wysylajacego 1 przyjmujacego migrantéw a krajem tranzytowym (Triandafylli-
dou, Gropas 2007).

W dotychczasowych badaniach dotyczacych migrantéw ukrainskich kwestia
malzenstwa z obywatelem polskim traktowana byta w kontekscie jednej z drog
do zapewnienia sobie legalnego pobytu w Polsce — tzw. , strategii matzenskiej”
(Bieniecki, Pawlak 2010). Jednak zawarcie matzenstwa nie oznacza powodzenia
na rynku pracy. Badania jako$ciowe przeprowadzone przez Srodkowoeurope;-
skie Forum Badan Migracyjnych i Ludno$ciowych (CEFMR) ,,Zapotrzebowanie
na kobiety migrantki i ich integracje w starzejacych si¢ spoteczenstwach Euro-
py”'” wskazuja, ze poczatkowy okres malzenstwa bywa dla imigrantek czasem
wylaczenia z rynku pracy. Wspomniane badanie przeprowadzono w latach 2004—
—2006. Nie dotyczyto ono wyltacznie matzonek polskich obywateli, ale uwzgled-
niato ich sytuacje i pozwolito na wyrdznienie kilku czynnikéw wplywajacych
na aktywno$¢ zawodowg imigrantek osiedlenczych. Wsrdd tych czynnikow zna-
lazta si¢ pozycja spoteczno-ekonomiczna megza. Dobrze sytuowany maz mogt
utrzymywac zong i pozwoli¢ jej na dtuzsze poszukiwanie pracy bez uciekania si¢
do pracy na czarno. Co ciekawe, w Warszawie, w ktorej koncentrujg si¢ cudzo-
ziemcy, matzonki bez wsparcia dobrze sytuowanych m¢zoéw powtarzaty wzorzec
nielegalnej migracji zarobkowej. Natomiast w mniejszych miejscowosciach ta-
twiej trafialy na pierwszorzgdny rynek pracy.

Sama mozliwo$¢ podejmowania przez migrantki pracy w sektorach ustug do-
mowych i opiekunczych zaistniata w wyniku pewnych przemian w strukturze de-
mograficznej spoteczenstw i wskutek rosngcego w zwigzku z tym zapotrzebowa-

16' W ramach projektu METOIKOS realizowanego przez CSM powstat ,,Background Re-
port: Circular Migration Patterns. Migration between Ukraine and Poland”, w ktoérym
znajduje si¢ przeglad literatury dotyczacy migracji cyrkulacyjnych migdzy Polska a Ukra-
ing. Raport dostgpny jest na stronie projektu METOIKOS: http://www.eui.eu/Projects/
METOIKOS/Documents/BackgroundReports/BackgrounReportPolandUkraina.pdf.

17 Fragment, w ktorym opisujemy badanie CEFMR, opiera si¢ na opracowaniu Kloc-
-Nowak 2007.
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nia na ,,prace kobiece” wykonywane w domu. Proces starzenia si¢ spoleczenstw
zaczal stwarza¢ mozliwosci zatrudnienia w charakterze opiekunki oséb starszych,
a coraz czgstsze, szybkie powroty mtodych matek na rynek pracy wygenerowaty
potrzebe zatrudniania coraz wigkszej liczby nian i pomocy domowych. Prace
te charakteryzujg si¢ jednak stosunkowo niewielkim dochodem oraz prestizem.
Cechg charakterystyczng jest rdwniez niepewno$¢ utrzymania zatrudnienia zwig-
zana z zalezno$cia od pracodawcy (Warat 2010).

Kolejnym czynnikiem warunkujagcym funkcjonowanie na rynku pracy byt
fakt urodzenia dziecka. Macierzynstwo nie tylko dla imigrantek stanowi prze-
szkodg¢ na rynku pracy. Dla kobiet z Ukrainy, ktore wyszty za mgz za obywatela
polskiego, charakterystyczna jest natomiast rezygnacja z pracy zawodowej lub
jej ograniczony wymiar, ttumaczone konieczno$cig prowadzenia domu (Kloc-
-Nowak 2007).

W opracowaniach pos§wieconych kobietom migrujacym do Polski dominuja
niezmiennie tematy zwigzane z podmiotowoscig badz przedmiotowoscia decyzji
migracyjnej i z proba okreslenia kapitatu kulturowego imigrantek i jego trans-
ferowalnosci. Jako czynniki determinujgce rozne strategie dziatania opisuje si¢
rowniez: obcigzenia, zobowigzania rodzinne, rol¢ i wsparcie sieci imigranckie;j,
czas pobytu, znajomo$¢ jezyka polskiego oraz stopien tatwosci komunikowania
si¢ z otoczeniem (Kory$s 2009). Sytuacja migrantek osiedlenczych, ktére maja
polskich matzonkdw, jest w tym kontekscie szczegdlna. Determinujg ja bowiem
odmienne okolicznosci od tych, w jakich znajduja si¢ kobiety migrujace samot-
nie albo z rodzinami z kraju pochodzenia. Mozna do tych okoliczno$ci zaliczy¢
m.in. wsparcie ze strony m¢za i jego rodziny. Przy tym mniejsza role odgrywaja
zobowiazania rodzinne kobiet wobec bliskich w kraju pochodzenia, gdyz ,,cen-
trum zycia” staje si¢ rodzina zatozona w Polsce. Konwersja posiadanych przez
kobiety kapitatéw moze ulec zmianie dzigki specyficznej ,,pomocy” wynikajace;j
takze z nabycia pewnych praw po zawarciu malzenstwa z obywatelem Polski
(dostep do rynku pracy, w tym do wsparcia instytucji rynku pracy, podstawa po-
bytu na terytorium RP).

Mozna przypuszczac, ze cze¢$¢ probleméw dotyczacych migrantek ze Wscho-
du, ktére pozostawiaja mezow i dzieci, nie bedzie dotyczyla kobiet bioracych
udzial w analizowanym badaniu, bo jako zony Polakow dom zaktadaja w Pol-
sce. Czy rzeczywiScie cudzoziemskie zony Polakow lepiej radza sobie w Polsce?
Czy lepiej uktada si¢ im sytuacja zawodowa? Czy faktycznie majg wigcej moz-
liwosci 1 czy potrafig z nich skorzysta¢? Czy zwolnione sg z obowigzkow wobec
krewnych w kraju pochodzenia (rodzicow, rodzenstwa)?

Mozna podejrzewac, ze cze¢$¢ dylematow zwigzanych z migracjg kobiet, jak
pozostawienie dzieci, lek zwigzany z brakiem legalnego pobytu czy wziecie od-
powiedzialnosci za sytuacj¢ finansowg rodziny nie bedzie dotyczyta lub w nie-
wielkim stopniu bedzie dotyczyta cudzoziemskich zon Polakow. Mozna jednak
przypuszczac takze, ze cz¢$¢ problemow jest wspdlna imigrantkom niezaleznie
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od ich stanu cywilnego. Sytuacje takie, jak trudnos¢ w znalezieniu pracy, ste-
reotypizacja, naduzycia czy molestowanie moga by¢ niezalezne od ich sytuacji
rodzinnej. Ciekawa z punktu widzenia naszego badania wydaje si¢ kwestia, ktore
z probleméw omawianych w kontek$cie migracji kobiet okaza si¢ niezmienne
réwniez po zawarciu matzenstwa.

Na zakonczenie chcemy zauwazy€, ze grupg najczesciej opisywang w pra-
cach dotyczacych migracji kobiet w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej sa
cudzoziemki, ktore zostawity najblizsza rodzing w kraju pochodzenia. W opra-
cowaniach tych ktadzie si¢ nacisk na rolg macierzynstwa oraz odpowiedzialno$é¢
za dzieci (nawet jezeli pozostaja one pod opieka ojca lub innych cztonkéw ro-
dziny). Migracja zarobkowa nie jest wytlumaczeniem niedociggni¢¢ wychowaw-
czych i problemow z dzieckiem. Na kobiecie tak czy inaczej spoczywa odpo-
wiedzialno$¢ za opieke nad dzie¢mi, me¢zem i rodzicami, nawet jezeli to ona wy-
jezdza, aby zapewni¢ finansowe bezpieczenstwo bliskim (Swigckowska 2010).
Brak mozliwosci sprostania obu tym zadaniom jednoczesnie (otoczeniu opieka
rodziny i pracy za granicg) bardzo cz¢sto rodzi wiele konsekwencji psychicznych
skutkujacych samoobwinianiem si¢ badz thumaczeniem swojej decyzji ,,pos§wie-
ceniem” dla dobra rodziny, co wtornie powoduje jeszcze wigksze konflikty emo-
cjonalne migrantki.

Jak pisalysmy na poczatku, przez wiele lat w badaniach nad migracja glow-
nym podmiotem byt me¢zczyzna. To on zazwyczaj byt osoba, ktora wyjezdzata
do innego kraju zarobi¢ na utrzymanie rodziny. Jezeli za§ byla mowa o ruchach
migracyjnych kobiet, to zwykle byly to sytuacje, w ktérych przemieszczaty si¢
one, podazajac za swoim mg¢zem. Wigzato si¢ to wowczas z taczeniem rodzin.
W ostatnich dziesiecioleciach zmienito si¢ podejscie do badan migracji. Zmiany
obserwujemy takze w obecnos$ci kobiet w strumieniach migracyjnych — coraz
czesciej w roznych kierunkach obserwujemy ich liczebng przewage nad mezczy-
znami. Kobieta z biernej roli ,,podazajacej za mgzem” stata si¢ gtownym aktorem
sytuacji. To ona wyznacza kierunek, miejsce i cel migracji. Sytuacja ta zdetermi-
nowata réwniez pewne zmiany w normach i obyczajach, powodujac przedefinio-
wanie tradycyjnych rol spotecznych kobiety i mezczyzny (Praszatowicz 2010).

Stato si¢ tak w przypadku rodzin ukrainskich, w ktérych kobieta wyjechata
do innego kraju. Tolstokorova (2009) zauwazyta, ze w rodzinach na zachodzie
Ukrainy m¢zezyzni odmawiajg podjecia nawet wysoko platnej pracy, jezeli wy-
nagrodzenie jest nizsze lub niewiele wyzsze od tego, ktore osigga zona pracujaca
za granicg. Wprawdzie pod nieobecnos¢ matzonki mezczyzni odnajdywali si¢
w roli opiekunczej i prowadzili dom, ale gdy kobieta wracala, to odradzato si¢
status quo charakteryzujace sytuacje¢ przed wyjazdem za granicg. Kobiety po-
nownie przejmowaly obowiazki domowe, a me¢zczyzni dystansowali si¢ od tych
,,kobiecych” zajec¢.

Wspominaty$§my takze, ze obecnos¢ imigrantek w Polsce analizuje si¢ cze-
sto w kategoriach migracji cyrkulacyjnych. Takze w tym konteks$cie na uwage
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zashuguje uwzglednienie tradycyjnych rol petnionych przez kobiete w rodzinie.
We wnioskach z badania przeprowadzonego przez Centrum Stosunkéw Mig-
dzynarodowych w 2010 roku znajduje si¢ spostrzezenie dotyczace szczegdlnej,
w stosunku do mezczyzn, podatnosci obywatelek Ukrainy na te forme migracji.
Cyrkulowanie mi¢dzy Polskg a Ukraing pozwala Zzonom i matkom na potaczenie
przypisanej tradycyjnie mezczyznie roli gldwnego zywiciela rodziny z tradycyj-
ng opiekuncza rola kobiety. Czas pobytu na Ukrainie to nie tylko zwykle obo-
wigzki domowe, ale takze nadrabianie zaleglosci w tej mierze (prace porzadkowe
i wzmozona opieka nad mtodszymi i starszymi cztonkami rodziny) oraz przygo-
towanie rodziny na kolejng nieobecno$¢ (robienie zapaséw spozywczych, prze-
tworow itd.) W efekcie na barkach kobiety spoczywa wigcej obowigzkow. Aby
nie narazic¢ si¢ na odium spoteczne, nie moze zrezygnowac z tradycyjnych zadan,
ktore moze realizowac tylko wtedy, gdy przebywa fizycznie przy swojej rodzinie,
a zarazem podejmuje dodatkowe zadanie dostarczenia srodkéw na utrzymanie,
ktore zmusza ja do wyjazdu. Me¢zczyzna wyjezdzajacy do pracy za granice re-
alizuje swoja tradycyjng role nawet wtedy, gdy nie ma go w domu. Dostarcza
bowiem $rodkow na utrzymanie rodziny. Jego przedtuzajaca si¢ nieobecnosé
w domu, w przeciwienstwie do nieobecnosci matki i zony, nie spotyka si¢ z tak
ostrg oceng spoteczng. Nadal moze by¢ dobrym mezem i ojcem (Iglicka, Gmaj,
Borodzicz 2010). Taka sytuacja jest konsekwencja dominacji patriarchalnego
modelu rodziny, ktérego nie zniszczyly nawet czasy Zwigzku Radzieckiego.

Z punktu widzenia realizowanego przez nas badania interesujgca jest kwe-
stia, jak obecnie wyglada podziat rol w rodzinie, ktorg zaktadajg imigrantki z by-
tego Zwigzku Radzieckiego z obywatelem polskim. Jak godza zycie rodzinne
z karierg zawodowa i jak thumacza ewentualne niepodejmowanie aktywnosci za-
wodowej lub wycofanie si¢ z niej? Czy wyniki naszych badan pokryjg si¢ z wnio-
skami z przywotywanych wcze$niej opracowan?

Kwestig bardzo czesto poruszang w literaturze dotyczacej migracji kobiet
sa konsekwencje migracji dla rozdzielonego malzenstwa — w przypadku ko-
biet zam¢znych (Korys$ 2009). Wydawac¢ by si¢ moglo, ze konsekwencje takie
nie beda adekwatne w sytuacji cudzoziemek zameznych z Polakiem. Jednakze
w zwigzku z ogromna fala emigracyjng z Polski po 2004 roku mozna spodziewac
sig, ze wsrod tych rodzin spotkamy réwniez sytuacje, w ktorych mgz, obywatel
Polski wyemigrowat w celu zarobienia na utrzymanie rodziny. W przytoczonych
opracowaniach sytuacja wyjscia za maz za obywatela polskiego jawi si¢ jako
»osiagnigty cel”, jakby koniec drogi, ktorg niektore migrantki miaty przed soba.
Tymczasem sytuacja malzenstw mieszanych innych narodowosci wskazuje na to,
ze czesto taki zwiazek jest bardzo trudny i nie kazdy jest w stanie przezwycigzy¢
trudnosci wynikajace m.in. z innego stylu zycia. Identyfikacja korzysci i trudnos$ci
zwigzanych z wyjsciem za maz za obywatela polskiego oraz zdobycie informacji
o najbardziej pozadanym wsparciu dla migrantek pomoze w stworzeniu reko-
mendacji skierowanych konkretnie do grupy kobiet bedacych w tej specyficznej
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sytuacji, ktéra wbrew potocznemu mysleniu nie zawsze bywa koncem dylema-
tow, czesto zas jest poczatkiem nowych problemow.

Jak zycie kobiet z bylego Zwigzku Radzieckiego zawierajacych matzenstwo
z Polakiem przedstawia si¢ w konteks$cie samodzielno$ci i zaleznoséci? Jakie
znaczenie dla tej sytuacji maja problemy na rynku pracy? Jakich wobec tego
instrumentow pomocowych potrzebujg rodziny mieszane oraz cudzoziemscy
malzonkowie?

Sytuacje nierownosci pozycji w matzenstwie opisano szczegotowo w litera-
turze przedmiotu, zwlaszcza w literaturze dotyczacej socjologii rodziny. Kwe-
stie podejmowane przez autorow dotyczg przede wszystkim pozycji i 16, jakie
przypisane zostaja malzonkom, oraz relacjom, jakie z tego powodu si¢ tworza.
Waznym obszarem zainteresowan badaczy sg réwniez czgsto odmienne koncep-
cje matzenstwa i poglady na jego zadania reprezentowane przez kobiete i mez-
czyzne. Roznice te majg istotne znaczenie dla p6zniejszego sposobu porozumie-
wania si¢ malzonkdéw, postaw wobec rodzicielstwa oraz podziatu przywilejow
i obowigzkoéw (Mikotajczyk-Lerman 2006).

Czynnikiem najcze$ciej kojarzacym pary matzenskie jest zasada podobien-
stwa (likes marry likes). Obejmuje ona takie aspekty, jak wiek, narodowos¢, rase,
religie, pochodzenie spoteczne, wyksztalcenie, pozycje zawodowa oraz klase
spoleczng. Biorac pod uwagg te prawidtowos¢, mozna stwierdzi¢, ze w przypad-
ku matzenstw mamy raczej do czynienia z odtwarzaniem si¢ hierarchii spotecz-
nej niz z obserwowaniem jej zmiany (Domanski, Przybysz 2007). Takg sytuacje
thumaczy tez po czgsci teoria maksymalizacji uzytecznos$ci Beckera, w mysl kto-
rej kazdy z matzonkow szacuje, na ile zawarcie formalnego zwigzku polepszy
jego sytuacje, a prawdopodobienstwo jego finalizacji jest tym wieksze, im bar-
dziej podobne bedg zyski i straty kazdej ze stron.

Znaczaca przewaga, czy tez powszechnos¢ zwiazkéw zawieranych zgodnie
z zasada likes marry likes wyjasniaja barier¢ napotykang przez osoby chcace za-
wrze¢ matzenstwo z osoba z nizszej lub wyzszej klasy spotecznej. Obydwoje
partnerzy muszg liczy¢ si¢ wowczas z ryzykiem odrzucenia, niepowodzenia, ob-
cosci i niecheci drugiej strony. Wybor partnera o stosunkowo bliskim dystansie
spolecznym gwarantuje wigc zdecydowanie wieksze poczucie bezpieczenstwa
dzigki wspdlnocie wartosci, przewidywalnosci zachowan, wzajemnemu zrozu-
mieniu oraz korzy$ciom materialnym.

Pomimo utrudnien nadal zawiera si¢ malzenstwa ,,miedzykategorialne”. Sta-
nowig one zawsze pewng konfrontacj¢ stylow zycia, przyzwyczajen i systemow
wartoS$ci.

W malzenstwach mieszanych narodowosciowo i kulturowo réznice te sa
znacznie wigksze niz w przypadku odmiennych pozycji spotecznych w jednym
panstwie.

Niezaleznie od rodzaju malzenstwa mieszanego (zawartego pomiedzy oby-
watelami jednego lub dwoéch panstw), znacznie czgScie] wyzsza pozycje Spo-
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teczng ma maz (Domanski, Przybysz 2007). Szybko nasuwa si¢ wniosek, ze ko-
biety moga wigcej ,,zyska¢” w takim zwigzku, niejako ,,awansujac” spotecznie.
Jest to bledne myslenie, gdyz szczegolnie w przypadku malzenstw binacjonal-
nych zapomina si¢ o kosztach zwigzanych z ta decyzjg. Mozna do nich zaliczy¢
odcigcie od rodziny i znajomych, ktorzy pozostajg najczesciej w kraju pocho-
dzenia, trudno$ci zwigzane z nostryfikacjg dokumentdéw potwierdzajacych wy-
ksztalcenie i czesto utrate mozliwosci kontynuowania pracy zgodnej z kwalifika-
cjami, konieczno$¢ adaptacji do nowych obyczajoéw, norm, sposobu ubierania si¢
czy prowadzenia rozmowy. Jak jednak podkreslajg Domanski i Przybysz (2007),
do najwiekszych kosztow ponoszonych przez kobiety biorace §lub z megzczyzna
0 wyzszym statusie nalezy znoszenie uprzedzen wynikajacych z poczucia wyz-
szo$ci rodziny i1 znajomych meza, a niekiedy rowniez gorsze traktowanie przez
niego samego.

Z perspektywy naszego badania interesujace bedzie przyjrzenie si¢ relacjom
i kwestiom rownosci/nierownosci pozycji pomigdzy polskimi obywatelami —
me¢zami a ich zonami — kobietami pochodzacymi z krajow bylego Zwigzku Ra-
dzieckiego i ich udziatowi w rynku pracy. W przypadku Polski problem ten opi-
sali Jaroszewska (2003) i Rajkiewicz (2009) w odniesieniu do malzenstw pol-
sko-niemieckich. Wérdd tych matzenstw wystepuje czesto nierdownos¢ pozycji
partneréw spowodowana ich pochodzeniem. Nier6wno$¢ ta moze by¢ zarowno
jednostronna, jak i dwustronna. W pierwszym przypadku mamy do czynienia
z sytuacja, w ktorej kobieta oczekuje rownego traktowania, a maz Niemiec wi-
dzi zong¢ Polke gtownie jako dobra gospodyni¢ domowa. W sytuacji obustronne;j
za$ zarowno maz, jak i zona maja w stosunku do siebie pewne oczekiwania, ktore
generuja nierownosci w relacjach migdzy nimi. Podobnie jak w pierwszym przy-
padku maz postrzega swoja zong jako te, ktorej zadaniem jest wylacznie dbatosé
o ognisko domowe. W ten sposob nie tylko okazuje wyzszo$¢ ,,mezczyzny — gto-
wy rodziny”, lecz réwniez czesto podkresla ,,wyzszo$¢” swojego kraju pocho-
dzenia w stosunku do wschodniego poziomu cywilizacyjnego. Egzemplifikacje
tego rodzaju zdarzen bardzo trudno wychwyci¢, gdyz w duzej mierze opiera si¢
ona na aktach przemocy symbolicznej wyrazanych przez ogdlne nastawienie, ton
glosu, sposob zwracania si¢ do zony, wyrgczanie jej w sprawach ,,trudnych”,
z ktorymi kobieta Polka moze sobie nie poradzi¢ itp. W tym obustronnym mo-
delu kobieta takze nie jest pozbawiona takiego deprecjonujacego nastawienia.
Maz Niemiec jest postrzegany jako osoba o chtodnym podejsciu do ludzi i wy-
magajaca. Przy czym nie sg to cechy charakteru ani sposob zachowania, lecz
co$ przypisanego mu z racji narodowosci. Nietrudno zauwazy¢, ze oba modele
— jedno- i dwustronny — moga w pewnym sensie przechodzi¢ jeden w drugi.
Mozna bowiem przypuszczaé, ze nawet przy zalozeniu roéwnych relacji w mat-
zenstwie po pewnym czasie takiego nierdwnego traktowania przez me¢za takze
zona zacznie przypisywac mezowi pewne negatywne cechy, ktorymi obcigzony
jest stereotyp niemieckiego mezczyzny.
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W naszym badaniu koncentrujemy si¢ na adaptacji imigrantek do polskiego
rynku pracy. Uwzgledniamy jednak perspektywe traktowania matzonek cudzo-
ziemskich przez ich polskich mgzéw w wymiarze wptywajacym na zycie zawo-
dowe kobiet. Mamy nadzieje, Zze nasza praca uzupetni wiedzg o grupie cudzozie-
mek z krajow bylego ZSRR bedacych zonami polskich obywateli.



3. Metodologia badania

3.1. Zrodta danych analizowanych w badaniu

Realizacja badania mozliwa byta dzigki potaczeniu wielu zrodet informacji.
Badanie oparto gléwnie na technikach jako$ciowych, w szczego6lnosci na anali-
zie wywiadow poglebionych (IDI) oraz danych zastanych. Wykorzystano liczne
statystyki dotyczace sytuacji malzenstw mieszanych, ktorych analiza w znacza-
cy sposob uzupetnia wyniki badania (Babbie 2008). KorzystatySmy z danych
Gloéwnego Urzedu Statystycznego oraz Urzgdu ds. Cudzoziemcow w Warszawie,
z Rocznika Demograficznego 1 z danych przekazanych przez Straz Graniczna.
Wazne informacje o sytuacji matzenstw mieszanych (bez konkretnych kontaktow
z osobami badanymi) zostaly takze uzyskane dzigki organizacjom pozarzado-
wym dziatajagcym na terenie Warszawy. Jednak najcenniejszym zrodtem danych
uzyskanych w badaniu sa wywiady przeprowadzone z kobietami, obywatelkami
Ukrainy, Rosji 1 Biatorusi, ktore poslubity obywatela Polski. Przeprowadzone
rozmowy w formie wywiadéw pogtebionych stanowig unikalny materiat.

3.2. Sposoby dotarcia do os6b badanych

W Polsce dostepne sg statystyki dotyczace cudzoziemek, ktore wyszty za maz
za obywatela polskiego, istnieja takze rejestry matzenstw mieszanych. Osoby nie-
zarejestrowane stanowig margines. Jednak dotarcie do tych rejestrow jest trudne.
Dane osobowe, w tym informacje o zawarciu matzenstwa, podlegaja specjalnej
ochronie i nie sg ogdlnie dostepne'®. Dlatego w celu nawigzania kontaktu z poten-
cjalnymi rozmowczyniami zadecydowano o wyborze jednej z najlepiej znanych
metod nielosowego doboru proby — metody kuli $nieznej. Korzystaja z niej bada-
cze jakosciowi w przypadku grup, do ktérych niemozliwe Iub bardzo utrudnione
jest zastosowanie losowych schematéw doboru proby reprezentatywnej. Polega
ona na tym, ze zaktada sig, iz cztonkowie populacji, ktérg chcemy zbadac¢, osoby

18 TakZe organizacje zajmujgce si¢ wspieraniem matzenstw mieszanych nie mogg umozli-
wia¢ kontaktu ze swoimi beneficjentami. Kieruja si¢ przy tym nie tylko ochrong danych
osobowych, lecz i wzgledami etycznymi. Potencjalne uczestniczki badania przychodza
do tych organizacji po pomoc i wsparcie. Udostepnienie kontaktu byloby nie tylko narusze-
niem Ustawy o ochronie danych osobowych, lecz takze powaznym naruszeniem prywat-
nosci i zaufania. Z tych samych powodow ambasady Rosji i Bialorusi, do ktorych wysto-
sowano prosbe o pomoc w badaniu, mogly tylko przesta¢ informacje o nim do podmiotow,
z ktérymi wspotpracuja, bez podawania danych kontaktowych swych obywatelek.
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blisko z nimi zwiazane lub uczeszczajace do tych samych miejsc znajg osoby
nalezace do tej spoteczno$ci, s3 w stanie nawigza¢ z nimi kontakt i skierowac
je do badacza (Wysieniska 2010).

W naszym badaniu metode kuli $nieznej realizowano w taki sposob, ze po kaz-
dym przeprowadzonym wywiadzie pytano rozméwczynie, czy majg wsrod swo-
ich przyjaciotek kobiety w podobnej sytuacji i czy moglyby zapytac je o zgode
na udzial w badaniu. W ten sposob pozyskiwano kolejne kontakty z rozméwczy-
niami. Osoby zrekrutowane jako pierwsze nazywa si¢ ,,nasionkami” (seeds), gdyz
to od nich pochodza kolejne kontakty. W takim przypadku kontakt z kolejnymi
osobami przebiegat na dwa sposoby. Najczgsciej badaczki otrzymywaty konkret-
ny kontakt z osobg poinformowang przez znajoma o celu i formie badania, lecz
zdarzalo si¢ robwniez, ze osoby zrekrutowane przez ,,nasionka” same kontaktowa-
1y sie z badaczkami, deklarujac gotowo$¢ udziatu w badaniu. Dzigki tej metodzie
udato si¢ dotrze¢ do kobiet, z ktorymi prawdopodobnie nie mozna by si¢ skontak-
towa¢ w zaden inny sposob, np. przez ogloszenie lub udziat w jakim$ wydarzeniu
kulturalnym. Pytanie i informacja dostarczone uczestniczce badania przez osobe
znajoma sg rowniez o wiele ,,bezpieczniejsze”, mniej zagrazajgce niz bezposred-
nie zwrocenie si¢ badaczki z prosbg o udzial w badaniu. Biorgc rowniez pod
uwage specyfike naszego badania oraz fakt, ze duza czg$¢ pytan dotyczy zycia
prywatnego, rodzinnego, wielu kobietom rozmowa o tym z obca osoba mogta
wydac¢ si¢ zbyt trudna. Rekomendacja kolezanki zdecydowanie minimalizowata
te obawe, chociaz zdarzaty si¢ rowniez odmowy udziatu w badaniu.

Ze wzgledu na stosunkowg tatwosc i niskie koszta metodg te badacze jakoscio-
wi stosujg dos¢ czgsto. Jednak mimo tych niewatpliwych zalet ma ona tez pewne
wady, ktore nalezy bra¢ pod uwage w badaniu. Jedna z nich wynika stad, ze zazwy-
czaj nasi przyjaciele i znajomi sg do nas podobni. Kolejne wywiady przeprowa-
dzone w grupie znajacych si¢ 0sob obciaza wigc btad homofilii. W efekcie mamy
nadreprezentacje jednych grup i niedoreprezentacj¢ innych. W naszym badaniu
problem ten pojawil si¢ mniej wigcej po pierwszych dziesigciu wywiadach, kiedy
zauwazono, ze zebrany material dotyczy gtownie dobrze wyksztatconych kobiet
o podobnych $ciezkach kariery zawodowej i problemach z nig zwigzanych.

Drugim najbardziej owocnym sposobem pozyskania os6b badanych okazat si¢
schemat geograficzny. Badaczki staraty si¢ wyszukiwac i aktywnie bra¢ udziat
w roéznego rodzaju wydarzeniach organizowanych przez stowarzyszenia i organi-
zacje zrzeszajace obywateli trzech krajow, i wyszukiwaé tam osoby do badania'.

1 Dobrg okazja do nawigzania kontaktow okazat si¢ rowniez udziat w spotkaniach orga-
nizowanych przez Imigrancki Klub Czytelnika w Ozarowie Mazowieckim, Zyrardowie
i Warszawie. Podczas jednego z tych spotkan zostaly przedstawione cele i zatozenia ba-
dania. Oprocz promocyjnego charakteru wystapienie wzbudzito zainteresowanie migran-
tek, ktore same bezposrednio nie mogly wzia¢ udziatu w badaniu, poniewaz nie spetniaty
jego kryteriéw, jednak chetnie pomogly w nawigzaniu kontaktu ze swoimi kolezankami,
a w jednym przypadku z corkami, ktore poslubity obywatela Polski.
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Do badanych udato si¢ dotrze¢ takze dzieki artykutom w prasie badz w interne-
cie pozwalajacym nawigza¢ kontakt osobisty. W podobny sposob wykorzystano
takze ogloszenia o lekcjach jezyka rosyjskiego.

Ostatnig 1 najmniej efektywna forma docierania do oso6b badanych, ktdra nie
przyniosta niestety zadnego efektu, okazalo si¢ zamieszczanie ogloszen. Ogto-
szenie o realizowanym projekcie zach¢cajace do udziatu w badaniu zostato opub-
likowane na stronie CSM oraz na portalu spotecznosciowym Facebook®.

3.3. Realizacja wywiaddéw

Od strony czysto technicznej wywiady przebiegaty w rézny sposob, co byto
podyktowane gtownie koniecznos$cig dostosowania si¢ do mozliwosci czaso-
wych 1 organizacyjnych osoby badanej. Uczestniczki badania zawsze same
wybieraty zardwno czas, jak i miejsce przeprowadzenia rozmowy. Przedsta-
wiony tutaj wykres podaje liczbg przeprowadzonych wywiadow w réznych
lokalizacjach.
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Rysunek 3.1. Liczba przeprowadzonych wywiaddéw w roéznych lokalizacjach

Zrédto: na podstawie wynikéw badania.

Przed rozpoczgciem rozmowy kazda z osob badanych wyrazita zgode na
uzycie dyktafonu oraz nagranie wywiadu. Kobiety zostaly tez poinformowane,
ze w kazdej chwili moga poprosi¢ o przerwanie nagrywania oraz skorzystac
z odmowy udzielenia odpowiedzi. Wszystkie uczestniczki wyrazity zgod¢ na na-
granie, ale w kilku przypadkach zdarzyto si¢, ze badaczka zostata poproszona
o przerwanie nagrania. Udzielane byly wowczas odpowiedzi, ktorymi kobiety
chciaty si¢ podzieli¢, ale prosity o niewykorzystywanie tego materiatu w analizie.
Ich pro$by uwzgledniono.

20 http://www.facebook.com/pages/Centrum-Stosunkéw-Miedzynarodowych/153282818
027787.
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Najwiecej wywiadoéw przeprowadzono w Warszawie, w miejscach publicz-
nych, takich jak kawiarnie. Byly to miejsca dobierane ze wzgledu na preferencje
rozméwcezyn, najblizej ich miejsca zamieszkania lub pracy. Dla niektorych ko-
biet takie publiczne miejsce bylo tez w pewnym sensie bezpieczniejsze. Czgsé
wywiadow realizowano w mieszkaniach cudzoziemek gltownie wtedy, gdy miaty
one mate dzieci i ze wzgleddw czysto organizacyjnych umowienie si¢ w innym
miejscu nie wchodzito w gre. Po kilka wywiadow przeprowadzono bezposrednio
W miejscu pracy uczestniczek badania (przed rozpoczgciem pracy lub po jej za-
konczeniu) oraz w siedzibie Centrum Stosunkéw Migdzynarodowych. Ponadto
w badaniu udato si¢ nawigza¢ kontakt z kobietami zamieszkujagcymi rézne miasta
Polski. W zwigzku z tym, ze w projekcie nie przewidziano podrézy do innych
miejscowosci, wywiady z rozmoéwczyniami z Gdanska i Biategostoku odbyto za
posrednictwem programu Skype i telefonu.

3.4. Opis grupy badanej

W badaniu jako$ciowym zrealizowanym w projekcie ,,Cudzoziemscy mat-
zonkowie obywateli polskich — wymiar genderowy” zrealizowano tacznie 40 wy-
wiadow poglebionych (IDI). W tej puli znalazto si¢ 35 wywiaddéw z obywatelka-
mi trzech krajow: Ukrainy, Biatorusi i Rosji oraz pig¢ wywiadoéw z ekspertami.
Kobiety, ktore wziely udziat w badaniu, dobrano wedlug kluczowych kryteriow
projektu. Wszystkie pochodzily z jednego z trzech okre$lonych krajow bytego
Zwigzku Radzieckiego, tj. z Ukrainy, Rosji lub Biatorusi oraz byty Zzonami oby-
wateli Polski. Chociaz obywatelki biatoruskie zawierajace zwigzki matzenskie
z Polakami stanowig druga (po Ukrainkach) kategori¢ pod wzgledem liczebno-
$ci, to w badaniu najtrudniej byto do nich dotrze¢.

Wigkszo$¢ zwigzkow matzenskich, w ktorych pozostawaly rozmowczynie, by-
fa stabilna. W kilku przypadkach kobiety, z ktérymi zostala przeprowadzona roz-
mowa, zyly w separacji, a jedna z kobiet byta wdowg. W wywiadach eksperckich
wzigto udzial dwoch funkcjonariuszy strazy granicznej, prawniczka oraz dwie
przedstawicielki organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz cudzoziem-
cOW, w tym rowniez pomagajacych matzenstwom mieszanym.

Tabela 3.1. Zestawienie przeprowadzonych wywiadow

Wywiady Liczba
Zony — Ukraina 19
Zony — Rosja 9
Zony — Biatorus$ 7
Eksperci 5
Razem 40

Zrédto: na podstawie wynikow badania.
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3.5. Charakterystyka demograficzno-spoteczna badanych

W tym podrozdziale oméwione zostang dane dotyczace wyksztalcenia oraz
zawodu rozmowczyn wykonywanego przez przyjazdem do Polski. Omowione
zostang roéwniez dlugos$¢ pobytu, stan cywilny, staz malzenski oraz liczba posia-
danych dzieci.

3.5.1. Wyksztatcenie i zawdd wykonywany przed migracja

Wsrod 35 kobiet, zon polskich obywateli, ktore wziety udzial w badaniu, naj-
wiecej miato wyksztalcenie wyzsze. Az 25 z nich ukonczylo studia magisterskie.
Te liczebna przewage mozna thumaczy¢ wigkszym zrozumieniem celowosci ba-
dania i idaca za tym zgoda na wywiad niz wérdéd osob z nizszym wyksztatce-
niem, ktore znacznie czgsciej obawialy si¢ rozmowy na tematy dotyczgce nasze-
go badania, oraz wspomnianym wczesniej btgdem homofilii wpisanym w metode
kuli $nieznej. Kierunkiem studiow, ktory najczesciej si¢ pojawial, byla filologia.
Jezykiem dominujacym okazata si¢ anglistyka (pi¢¢ osob), na drugim miejscu
znalazly si¢ germanistyka i ukrainistyka (po dwie osoby), dwie osoby ukonczyty
réwniez filologie rosyjska i polska. Innymi najczgséciej pojawiajgcymi si¢ kie-
runkami byty ekonomia, pedagogika oraz historia (po trzy osoby) i psychologia
(dwie osoby). Jedna osoba ukonczylta studia z zakresu socjologii i1 jedna z we-
terynarii. Pozostatych szes$¢ kobiet zadeklarowato posiadanie wyksztatcenia wyz-
szego, jednak nie podalo kierunku. Warto dodaé, ze suma kierunkéw studiow
nie pokrywa si¢ z liczbg 0sob, poniewaz czgsto rozmoéwczynie miaty ukonczone
dwa fakultety.

B Wyksztatcenie wyzsze 25
Wyksztatcenie srednie 9

B Wyksztatcenie podstawowe 1

Rysunek 3.2. Wyksztalcenie uczestniczek badania

Zrédto: opracowanie whasne na podstawic wynikéw badania.
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Wsrdd oséb z wyksztatceniem $rednim (9 0sob) dominowaly gtownie zawody
fryzjerki, kucharki i szwaczki. Jedna z kobiet miata wyksztatcenie podstawowe.

Tylko dwie osoby z wyzszym wyksztatlceniem zadeklarowaty, ze w kraju
pochodzenia nie pracowaly w swoim zawodzie. Pozostala grupa kobiet, ktore
udzielity na to odpowiedzi (20 oséb), przed przyjazdem do Polski pracowata
zgodnie ze swoimi kwalifikacjami (ksiegowa, lekarz weterynarii, nauczycielka
chemii, nauczycielka jezyka ojczystego, nauczycielka angielskiego, ttumaczka
z jezykow obcych). W grupie osob ze $rednim wyksztalceniem prace zgodng
z kwalifikacjami wykonywato 7 kobiet.

3.5.2. Dtugos¢ pobytu w Polsce oraz stan cywilny

Srednia dhugo$é pobytu w Polsce wérdd kobiet, z ktorymi zostat przeprowa-
dzony wywiad, wynosi okolo 8 lat. Najkrotszy staz pobytu w Polsce wynosit
kilka miesiecy, a najdtuzszy 30 lat. Najwyzsza $rednia lat spedzonych w Polsce
nalezy do kobiet pochodzacych z Rosji, 14 lat. Natomiast Ukrainki oraz Biato-
rusinki majg podobng $rednia, kolejno nieco ponad szes¢ lat oraz nieco ponizej
szesciu lat.

W zdecydowanej wigkszosci kobiety, ktoére wziely udziat w badaniu, przed
przyjazdem do Polski byly pannami (27). Pig¢ kobiet przyjechato do Polski
juz po rozwodzie z partnerem w kraju pochodzenia. Dwie kobiety, przekraczajac
granic¢ Polski, byly juz Zonami polskich obywateli. Jedna z rozméwczyn byta
wdowa.

M Panna 27
Rozwddka 5
M Mezatka 2

B Wdowa 1

Rysunek 3.3. Stan cywilny uczestniczek badania przed przyjazdem do Polski

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie wynikéw badania.
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3.5.3. Staz matzenski, wyksztatcenie i dzieci

Srednia dtugo$é stazu matzenskiego naszych oséb badanych wynosi 5 lat. Jed-
nak w tej grupie dlugosc¢ trwania matzenstwa bylta bardzo zréznicowana: od kilku
miesiecy do 26 lat. Najwigcej par byto w przedziale od 3 do 6 lat.

Wiek polskich matzonkéw nie sugeruje zadnych wyraznych tendencji w od-
niesieniu do wieku zon. Na podstawie zebranych danych mozna powiedzie¢, ze
ogoblnie nie ma wigkszych niz w polskiej populacji r6znic miedzy wiekiem me-
z6w a wiekiem ich cudzoziemskich zon. Jednak w przypadku pigciu par rdznica
ta byla znaczaca. Najwicksza réznice zanotowano pomig¢dzy starszym mezem
Polakiem a Zong cudzoziemka — 28 lat. Natomiast w odwrotnym kierunku cudzo-
ziemska zona byla starsza od meza Polaka najwigcej o 9 lat.

Mozna powiedzie¢, ze m¢zowie kobiet, ktore wziety udziat w badaniu, w wigk-
szosci przypadkow mieli taki sam poziom wyksztatcenia jak ich zony. Zdarzato
si¢ rowniez, ze to zona miata wyzsze wyksztatcenie od meza, jednak sytuacja od-
wrotna nie wystapita w zadnym z malzenstw. Siedem par miato wspdlne dzieci,
a w trzech byty rowniez dzieci z poprzednich zwigzkow ktoéregos z partnerdw.
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4.1. Powody przyjazdu

Na podstawie zebranego materiatu proponujemy wyroznienie dwoch katego-

rii powodow przyjazdu do Polski cudzoziemek, ktore braty udziat w badaniu.
* Pierwsza kategori¢ stanowig takie czynniki determinujgce, jak cheé znale-
zienia pracy czy podjecia studiow. Ta kategoria dotyczy rozmoéwcezyn, ktore
w momencie podejmowania decyzji o przyjezdzie do Polski nie znaty jesz-

cze swojego pozniejszego meza.

* Druga kategorie stanowia czynniki, do ktorych zaliczy¢ mozna cheé wspol-
nego zycia i zalozenia rodziny z m¢zem — obywatelem polskim.

dzie do Polski

Zewnetrzne czyn-
niki determinujgce
decyzje o przyjez-

- Wyksztatcenie
- Doswiadczenie
- Sieci kontaktow
- Indywidualne
predyspozycje

2. Komponent
mozliwosci

W jakim stopniu
potrafie to zro-
bi¢/ osiggnac?

1. Komponent wartosci

Dlaczego chceg to robic/
dlaczego to robig?

3. Komponent

Wewnetrzne czyn-
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wzbudza we mnie
zatozony wynik
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Rekomendacje

Rysunek 4.1. Model trzech komponentéw motywacyjnych Pintricha i De-Groota’a

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: Lukaszewski, Dolinski 2006.

W nawigzaniu do modelu trzech komponentéw motywacyjnych Pintricha
i De-Groota (1990) (zob. rysunek 4.1) mozna powiedzie¢, ze emigrantki, opowia-
dajac o powodach przyjazdu do Polski, opisywaty pierwszy z komponentéw —
komponent wartosci — czyli zewngtrzne i wewngtrzne czynniki determinujace
przyjazd do Polski, ktore opisaty§my w akapicie powyzej. Natomiast wyksztat-
cenie, doswiadczenie, sieci kontaktow oraz indywidualne predyspozycje (od-
pornos¢ na stres, odwaga, wrazliwo$¢ emocjonalna itp.) pozwalajace na podje-
cie trudu przybycia do nowego kraju to komponent mozliwosci, ktdry zapewnit



4.1. Powody przyjazdu 37

osiggnigcie zamierzonego celu. Z punktu widzenia danych, ktore postuza nam
do stworzenia rekomendacji, najbardziej noSnym komponentem motywacyjnym
jest trzeci — komponent afektu. Wypowiedzi kobiet o swoich emocjach, oceny
wlasnych decyzji z perspektywy czasu oraz refleksje na ten temat miaty ogromny
wplyw na ostateczny ksztalt rekomendacji dotyczacych zmiany sytuacji cudzo-
ziemskich zon obywateli polskich.

Zdecydowanie najczestszym powodem przyjazdu kobiet z bylego Zwigzku
Radzieckiego do Polski jest che¢ poprawy sytuacji materialnej swojej rodziny.
Zarobione w Polsce pieniadze pozwalajg najczesciej na sptacenie dlugoéw zaciag-
nictych w kraju pochodzenia badz tez przeznaczane sg na codzienne funkcjono-
wanie rodziny.

No i tak wyszlo, ze wesztam w straszne dlugi. Wszystko trzeba byto pta-
ci¢, te badania, kazdemu trzeba byto zaptaci¢ w dolarach. No i stalo si¢
tak, ze nie byto skad oddawac, moja siostra pracowata w Polsce w szklarni,
przy pomidorach, znalazta mi tam prace. (W1U)

Pojechatam do Polski tylko dlatego, ze na Ukrainie byto finansowo ci¢z-
ko. Ja chciatam pomoc jako$ uporzadkowaé nasz dom na Ukrainie, ktory
potrzebuje remontu. Cheiatam pomoc mamie i dlatego przyjechatam tutaj.
Mama przezywa bardzo cigzko rozlake ze mna, ale kontaktujemy si¢ bar-
dzo czgsto przez telefon. (W2U)

Ten rodzaj determinacji okupiony jest czesto cigzkimi decyzjami. Wymaga
bowiem pozostawienia rodziny w kraju pochodzenia; niekiedy ktadzie si¢ na sza-
li wczesniejsze malzenstwo z obywatelem kraju pochodzenia. Wyjazd mozliwy
jest wowczas jedynie po wczesniejszym rozwodzie.

I mowie do meza, ze jadg do Polski, on na to, Ze ,,pojedziesz tylko przez
rozw6d”. W kazdym razie, Zzeby nie ucieka¢ od ludzi, bo miatam duze dtu-
gi, wystgpitam o rozwod, mys$latam, ze jako$ to moze bedzie. Ale okazato
si¢, ze on tylko czekat na ten rozwdd, od razu wyprowadzit si¢ do innej
kobiety. (W1U)

Czynniki o charakterze ekonomicznym w pewien sposob odbieraja podmio-
towo$¢ kobietom w podejmowaniu decyzji. Dziataja w sytuacji przymusu?'. Taki
rozw0j sytuacji i towarzyszace mu ciaglte poczucie presji warunkujg rowniez
wiele dylematow, z ktorymi kobiety borykajg si¢ podczas pobytu w Polsce. Cze$¢

2 Zazwyczaj gdy pytamy ludzi o powody ich zachowania, uzyskujemy jedng z dwoch
odpowiedzi: poniewaz musze to robic¢ lub poniewaz chce to robié. Podziat ten doskonale
oddaje réznicg pomigdzy motywacjami zewngtrzng i wewnetrzng, ktore steruja ludzkimi
decyzjami w odmienny sposob (Wojciszke 2006).
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z nich przyznaje, ze gdyby nie zewngtrzna koniecznos¢, to najchetniej wrocityby
do kraju, ale dotyczy to sytuacji do momentu poznania me¢za. O ile przedtem
powro6t byt trudny ze wzgledow ekonomicznych, o tyle po wyjsciu za maz za pol-
skiego obywatela pobyt przestaje by¢ koniecznoscia, a staje si¢ dobrowolng de-
cyzja zatozenia rodziny.

Zwroémy uwage, ze ze wzgledu na przedsigbiorczos¢, jaka musialy wyka-
zac si¢ kobiety przyjezdzajace do Polski w celach ekonomicznych, bywaja one
aktywniejszym zawodowo matzonkiem. Wbrew obiegowym sadom, wycho-
dzac za maz za polskiego obywatela, nie poprawiajg swojej sytuacji bytowej ani
mozliwosci na rynku pracy. Przykladu dostarcza tu nasza rozmowczyni, ktora
w chwili wyjécia za mgz miala juz karte statego pobytu i ustabilizowang sytuacj¢
zawodowa. W prowadzeniu przedsigbiorstwa pomaga jej maz na wczesniejszej
emeryturze.

Kolejnym powodem, dla ktorego kobiety uczestniczace w badaniu decydowa-
ly sie na wyjazd ze swojego kraju, byta che¢ zdobycia lepszego wyksztalcenia,
podniesienia kwalifikacji.

— Pani przyjechala juz na studia tutaj?

— Tak.

— Czy to byl gtéwny powod przyjazdu?

— Tak, tak; ja mowitam, ze pisata prace doktorska o ukrainskich i chciata
przyjechac tu celowo. (W10U)

Inne cudzoziemki przyjechaly do Polski w celu realizacji osobistych planow
zyciowych zwigzanych z juz poznanym wcze$niej partnerem.

Poza tym, ze byliSmy zdecydowani by¢ ze soba, nie ukrywam, ze tym, ze
nie mogtam przebywac tutaj dluzej niz 6 miesigcy, jesli si¢ nie myle, na pod-
stawie wiz. Dlatego dowiedzieliSmy si¢, co mamy zrobi¢, zebym mogta
caly czas spedza¢ z matzonkiem. Nie ukrywam, ze nam nie bardzo zalezato
na tym formalnym potaczeniu, nie robili§my wesela, w ogole bylismy sami,
we dwdjke, natomiast poniewaz chcielismy by¢ ze soba razem i zdecydo-
walismy, ze bedziemy probowaé swoje zycie w Polsce, to trzeba byto za-
bezpieczy¢ ten pobyt. Najtatwiej wydawato si¢ jako malzonka obywatela
Polski. Nie ukrywam, ze to miato znaczenie, ale to si¢ jako$ tak wszystko
utozylo i ta decyzja si¢ urodzita w odpowiednim momencie. (W7U)

Czynniki determinujace przyjazd do Polski sprawiaja, ze w niektorych przy-
padkach tatwiej jest kobietom pokona¢ trudnosci w tej mierze. Wiaze si¢ to z we-
wnetrznym umiejscowieniem motywacji, ktorej przejawem sg zachowania inten-
cjonalne, obcigzone mniejszym wysitkiem psychicznym niz zachowania narzu-
cone (motywacja zewngetrzna). Wbrew potocznej opinii, ze obywatelki b. krajow
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ZSRR, przyjezdzajac do Polski, poprawiaja swoja sytuacje, dla niektoérych pobyt
w Polsce nie jest ,,szczytem marzen”. Ich decyzja o pozostaniu w Polsce mimo
niesprzyjajacych warunkéw nie jest podyktowana lepszym zyciem, lecz checia
bycia z m¢zem.

Wiec moja sytuacja nie byta, ze ja wiesz, szukatam mozliwo$ci migracji.
Juz na pewno nie mys$latam o Polsce. Spedzitam rok w Stanach, duzo
podrézowatam, no sorry, ale naprawde Polska nie byta dla mnie krajem
docelowym, gdzie chciatabym jecha¢ — tak si¢ ztozylo z powodow ro-
dzinnych. No i szczerze méwiac, nie bardzo polecam ten kraj jesli chodzi,
jeszcze taki kraj docelowy dla emigrantow. Jak si¢ ztozy, no to si¢ zlozy,
a wiesz, jesli komus polecasz — szukajcie pracy w Polsce, przyjezdzajcie
do Polski, moze to ok, teraz gdy juz jest tak zle, ze gdziekolwiek zle — na-
wet Rosja. No po prostu nie bylo tutaj az tak dobrze, zeby rzucac rodzing,
rzucac rodzing, rzuca¢ swdj dom — takze babcig nie chciatabym, wiesz, no
ona jest — ma towarzystwo, ma calg rodzing, ma tam wszystkich, nie — no
ekonomicznie nie jest zle, a co by ona tutaj robita? (W14B)

Powotujac si¢ na dalszg wypowiedz tej rozmoéwczyni, mozna wskazac¢ row-
niez na stereotypy przejawiajace si¢ w pytaniach osob, ktorych zdaniem przyjazd
kobiety ze Wschodu do Polski moze by¢ podyktowany jedynie che¢cig podnie-
sienia swojego statusu spotecznego. W opinii wielu 0s6b juz samo poslubienie
Polaka jest nobilitujace.

Nie wyobrazasz sobie, jak mnie meczyli te pytania: jak bardzo si¢ cieszg,
ze przyjechatam do Polski? Ja wcale si¢ nie cieszytam, ze przyjechatam
do Polski. Kraj nie az taki bogaty, zamkniety na cudzoziemcow, wiesz, no,
nie miatam tutaj nic, do czego miatabym si¢ cieszy¢. Przyjechatam do Pol-
ski, przyjechalam wyj$¢ za maz za mojego me¢zczyzng! Weale si¢ nie cie-
szytam, wiesz. Albo moi rodzice: czy sg bardzo szczesliwi, ze mieszkasz
w Polsce? Oni sa w ogole nieszczesliwi! Maja corke daleko. (W14B)

Dla niektérych zamieszkanie w Polsce stanowi przerwanie kariery zawodo-
wej, ktora rozwijata si¢ dynamicznie w kraju pochodzenia. Wyrwanie z rodzi-
mego Srodowiska pracy powoduje rdwniez zerwanie kontaktéw ulatwiajgcych
funkcjonowanie na rynku pracy. To w potaczeniu ze spodziewanymi przez poten-
cjalnych pracodawcow w Polsce wysokimi wymaganiami finansowymi ze strony
specjalisty utrudnia znalezienie pracy.

Potoczylo si¢ troche inaczej, niz planowatam, nie ukrywam, bywajg rozne
sytuacje, czasem faktycznie bywato... na przyktad lecieliSmy do Wiednia
i mam takie spojrzenie, widz¢ jaka$ bizneswoman, tez leci w samolocie
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i mys$l ,.kurde, niedawno ja tak latalam”, ale potem... Bo to jest chyba
ambicja albo zawsze jest lepiej tam, gdzie nas nie ma, a przeciez bylam
tyle razy w Wiedniu, ale nie mogtas go zobaczy¢, a teraz lecisz i masz czas
dla siebie. Oczywiscie troche biznesow zatatwialiSmy, ale tez chodzilismy
na przyklad po galeriach. Bylam bardzo zapracowana, zapotrzebowana
w Ukrainie, osiggnetam do$¢ dobrego poziomu, tez byto tak, ze jak bytam
na Ukrainie, jak bytam na wysokich pozycjach to oczywiscie byto wokot
bardzo duzo ludzi, znajomych, a tutaj tez troche wyszta izolacja w pew-
nym sensie, troche tez ja odcigtam, troche realia, bo jak nie ma potrzeby, to
juz nikt nie dzwoni. R6znie bylo, jaki$ czas musiatam si¢ z sobg pogodzi¢
1 wyjasni¢, co jest dla mnie wazniejsze i w jakim kierunku ide. (W7U)

Omowione sytuacje, ktore miaty wptyw na podjecie decyzji o przyjezdzie i za-
foZeniu rodziny w Polsce, sa bardzo podobne do tych, w ktorych znajduja si¢
réwniez Polki po$lubiajace obywateli Niemiec. One rowniez obarczone sg czg-
sto stereotypowymi opiniami o tym, ze wyjezdzajac na Zachod, gwarantuja sobie
wyzszy standard zycia, a malzenstwo z cudzoziemcem jest dla nich ,,furtka do lep-
szego jutra”. Taki sposdb myslenia jest bardzo krzywdzacy niezaleznie od kraju,
z ktorego pochodzi kobieta, i od narodowosci m¢za. Warto pamigtac, ze podobnie
jak obywatelki Biatorusi, Ukrainy i Rosji, tak i Polki zaktadaja rodziny w innych
panstwach, gdzie rowniez spotykaja si¢ na co dzien z podobnymi problemami.

4.2. Kontakty spoteczne

Kontakty z Polakami Kontakty z rodakami
Znajomosci nawigzane za posred- Kontakty podtrzymywane
nictwem meza: cztonkowie rodziny ze znajomymi w kraju

meza, przyjaciele, znajomi pochodzenia

Wiasne znajomosci: Polacy

poznani w miejscu pracy, Znajomi poznani
na uczelni, w trakcie opieki nad w Polsce
dzie¢mi: przedszkole, szkota,
place zabaw

Rysunek 4.2. Kontakty spoteczne cudzoziemskich zon obywateli polskich

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie badan.
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Ten podrozdziat przedstawia wyniki badania dotyczace sposobdéw nawiazy-
wania i podtrzymywania kontaktéw spotecznych przez cudzoziemskie zony pol-
skich obywateli. Zajmujemy si¢ tu zarowno kontaktami z Polakami, jak rowniez
z osobami pochodzacymi z tego samego kraju co rozmowczynie. Rysunek 4.2
odzwierciedla dokonany przez nas podzial. Odpowiada tez strukturze rozdziatu.

4.2.1. Kontakty z Polakami

Kontakty z Polakami rozmowczynie nawiazywaly poprzez matzonka, w trak-
cie studiow lub w miejscu pracy. Jesli mieszkaly w Polsce przed wyjsciem za
maz, mialy juz znajomych, a czasem przyjaciot wsrod Polakéw. W tym rozdziale
zajmiemy si¢ przede wszystkim sytuacja kobiet, ktore do Polski przybyty w wy-
niku matzenstwa. Z punktu widzenia badania jest to istotniejsze. W przypadku
kobiet, ktore miaty wlasny krag znajomych przed poznaniem meza, fakt zawarcia
matzenstwa nie mial istotnego znaczenia w konteks$cie nawigzywania kontaktow
spotecznych. One juz istniaty.

W sytuacji, gdy rozmowczynie nie mialy polskich znajomych, poniewaz do
Polski przyjechaty z powodu matzenstwa, w naturalny sposob nawigzywanie
kontaktow zaczynaly od poznania rodziny me¢za, jego przyjacidt i znajomych.
Z czasem, gdy nabywaly coraz wigkszej kompetencji jezykowej 1 umiejetnosci
niezaleznego funkcjonowania w codziennym zyciu, poszerzal si¢ rowniez ob-
szar, na ktérym same mogly poznawa¢ nowych znajomych. Przede wszystkim
nastgpowato to w pracy.

Zatrzymamy si¢ teraz na chwilg nad poczatkowym okresem pobytu w Polsce.
W tym momencie kobiety zwykle wprowadzane sg w polska rodzing:

Ogodlnie maz ma bardzo taka rodzing bliska, w sensie kazdy jest ze soba
bardzo bliski i ja tez jestem z nimi bardzo zwiazana. (...) Znaczy zawsze,
co tydzien sg obiady w soboty, zawsze si¢ spotykamy wszyscy razem.
Oprocz tego w kazdej chwili mozemy wpas¢ do nich i porozmawiaé, a oni
do nas. (W21U)

Obok takich pozytywnych przykltadow pojawiaty sie takze relacje o tym, ze
nie od razu udato si¢ ,,przetamac lody” w stosunkach z rodzing me¢za. Argumenty
podnoszone przez krewnych dotyczyly stereotypow na temat kobiet ze Wschodu.
W niektérych rodzinach na wiadomo$¢ o planach poslubienia Ukrainki, Rosjanki
lub Biatorusinki pojawiaty si¢ komentarze o wykorzystaniu m¢za Polaka pod
wzgledem ekonomicznym lub o instrumentalnym traktowaniu matzenstwa w celu
uregulowania pobytu w Polsce. Takie przypuszczenia byly bardzo krzywdzace
dla rozméwcezyn. Zwykle te, ktore ich doswiadczyly, staraty si¢ nie okazywac
swojego stanu emocjonalnego przed matzonkiem i jego krewnymi. Usprawiedli-
wiaty takie wypowiedzi powszechnie funkcjonujacymi stereotypami. W zwigzku
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Z tym, ze priorytetem dla obojga malzonkéw bylo utrzymanie matzenstwa, opinie
dalszych cztonkdéw rodziny byty bagatelizowane.

Na poczatku moze tato byt tak nastawiony negatywnie, ze Ukrainka, pew-
nie chce si¢ przeprowadzi¢ do Polski, jakies takie historie chore wymyslat,
natomiast teraz nie mam zadnych problemow, tak mi si¢ wydaje. Po prostu
widzi, ze dobrze si¢ dogadujemy, a z mama nigdy nie bylo problemow.
(W210)

Zdarzaty si¢ kobiety odrzucone przez krewnych meza:

Roéznie bywa, zeby tak powiedzie¢ grzecznie, z tesciowg i z te$ciem to...
z tesciem to si¢ nie lubig, teScia w ogole nie lubie, bo to jest dla mnie czto-
wiek nie do polubienia. Tesciowa spokojnie, ale nie mamy takich kontak-
tow, zeby mie¢ do konca. Oni nie przychodza, nie przyjezdzajg, moje dzie-
cko na swojego prawdziwego dziadka mowi wujek albo pan, bo nie zna
dziadka, a ja wcale nie ucze jej mowi¢ do niego dziadek, bo uwazam, Ze to
nie jest dla niej dziadek. A babcia... moja teSciowa, widujemy si¢ bardzo
rzadko, ale si¢ widujemy. (...) Bo z teSciem si¢ nie da zy¢. Najpierw na nas
mowil, ze jestesmy ukrainskie (wulgarne okreslenie), a teraz ma taka Pol-
ke, ze powiedziat do nas, Ze by lepiej miat cztery Ukrainki niz jedna Polke.
On wyrobit sobie takg opinig, on teraz moze nas szanuje, ale my jego tak
przez palce. (W15U)

Poza rodzing bardzo wazny jest krag przyjaciot i znajomych meza. Jest on
istotniejszy w sytuacji, gdy matzenstwo mieszka w innymi miescie niz rodzinna
miejscowos¢ mezezyzny. Znajomi mogg pochodzi¢ z réznych srodowisk. Moga
to by¢ osoby znane ze szkoly, studiow czy pracy. Moga to by¢ ludzie, z ktorymi
dzieli si¢ pasje i zainteresowania, a takze, gdy religia jest istotnym elementem
w zyciu rodziny, wierni tej samej parafii.

Piotr jest z kosciota, w ktorym sami Polacy sa i oni sa bardzo spigci pomie-
dzy sobg, w tym kosciele — to nie jest duzy kosciot, cztonkéw moze do 40
— ale bardzo duzo tam mtodych rodzin. Tacy w naszym wieku troszke star-
si, troszke mlodsi, ktéry pomigdzy soba bardzo towarzyscy sg i juz od sa-
mego — zanim zacz¢liSmy sie spotykac, to byliSmy zapraszani do r6znych
rodzin na obiady. Po prostu czulam si¢ swietnie — kazdy jakos tak zachecat
mnie, kazdy starat si¢ pomoc jakos... Ostatnio my zapraszalismy do siebie
na obiad dwie rodziny miode... Takze super — dla mnie to jest bardzo waz-
ne, zeby dom zawsze byl pelen gosci. Jestem taka osobg otwartg i bardzo
lubig takich ludzi. I ciesze sig¢, ze trafitam do takiego kosciota. Oni sg na-
prawde pomocni jeden drugiemu. (W2U)
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RozpoczetySmy od rozmdéwezyn, ktore przyjechaly do Polski w zwiazku
z zawarciem malzenstwa. Teraz zajmiemy si¢ tymi, ktore mieszkaly w Polsce
wczesniej, 1 tymi pierwszymi, ale juz w nieco pozniejszym okresie pobytu, gdy
zaczynajg uniezaleznia¢ swoje znajomosci od znajomosci me¢za. Okazje do na-
wigzywania kontaktow daja przede wszystkim uczelnie i miejsca pracy. Czgsci
rozmowczyn udato si¢ utrzymac bliskie relacje z osobami poznanymi na poczat-
ku pobytu w Polsce, mimo Ze nie istnieje juz grunt, na ktéorym relacje te si¢ za-
wigzaly — tzn. studia zostaty ukonczone lub nastapita zmiana miejsca pracy.

Sporo z tych 0sob to sa osoby ze studiow, te takie najblizsze. Sporo réw-
niez z tej mojej najpierwszej pracy — cze$¢ 0sob z ktérymi, bo to jednak tez
pracowatam przez pi¢¢ lat i... Utrzymaly sig takie przyjaznie w kilka osob,
ktoére sobie bardzo cenie, z ktorymi sie spotykam, jezeli musza si¢ spotkac,
to utrzymujemy kontakt tam smsowy czy telefoniczny. (W28B)

Okazja do nawigzywania kontaktow pojawia si¢, gdy rodza si¢ dzieci. Opieka
nad dzieckiem stwarza wiele mozliwosci poznawania nowych oséb, szczegdlnie
w sgsiedztwie.

Mozna powiedzie¢, ze sama. Ja zazwyczaj jestem taka otwarta osoba, jak
idziemy na spacer z M czy na plac zabaw, to wiadomo, jest kupa rodzicéw,
kto$ zagada raz, drugi raz, na drugi dzien juz machaja z daleka, poznajemy
sie. Pézniej przechodzimy na ,,pani”’, potem na imiona, jako$ tak chyba
sama przez siebie poznatam ludzi. (W15U)

Wigkszo$¢ rozmoéwcezyn nie moéwila o sytuacjach, w ktoérych same byly zle
traktowane przez Polakéw spoza kregu rodziny lub znajomych meza. Jednakze
w przeprowadzonych rozmowach pojawiaty sie relacje dotyczace takiego trakto-
wania przekazywane przez znajomych rozméwczyn. Przynajmniej w niektorych
przypadkach przyczyng moze by¢ przebywanie w srodowisku Polakéw, ktorzy
chociazby ze wzgledu na pelnione funkcje spoteczne i zawodowe nie maja uprze-
dzen, a jesli nawet je maja, to kieruja sie¢ poprawnoscia polityczna.

No wlasnie, wydaje mi sie, ze nigdy nie odczulam jakiego$ negatywnego
stosunku wobec siebie. Styszatam od kolezanek, ze czasem dos$wiadcza-
ty jakichs takich nieprzyjemnych sytuacji, natomiast ja... chyba nigdy
nie byto tak, ze kto§ mnie dyskryminowat z powodu, Ze nie jestem obywa-
telkg Polski. Raczej bardzo dobrze uktada si¢ wspotpraca, nie ma proble-
moéw. (W16U)

Poza tym przez caty czas pobytu w Polsce nigdy si¢ nie spotkatam z jakimis$
uprzedzeniami czy co$, dotyczacymi Biatorusinek, czy tam, ze o kobieta
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ze wschodu przyjechala, bo mysle, ze to po prostu to byt troche inny po-
ziom znajomosci, wyksztatcenia tych ludzi, z ktorymi ja miatam stycznosé,
wiec po prostu nigdy nie miatam czasu to poznac¢, wrecz odwrotnie to byto
spotykane, wiesz, bardzo fajnie, ze jeste$ troche inna i tak dalej. (W8B)

W tych negatywnych reakcjach Polakow pojawiajg si¢ historyczne watki. Te
sytuacje sg jednak znacznie rzadsze od tych, w ktorych pojawiaja si¢ stereotypy
wyobrazen o kobietach ze Wschodu i ich intencjach przyjazdu do Polski.

(...) jedna kolezanka ze studiow, druga kolezanka, opowiadaty, ze miaty
jakies takie sytuacje, ze kto§ powiedziat, ze Ty jeste$ spod Wotynia, to wy
robiliScie co$ tam w ktéryms tam wobec nas. (W16U)

By¢ moze tez rozmowczynie celowo nie chcg mowi¢ o nieprzyjemnych wy-
darzeniach. Prawdopodobnie moga wypiera¢ takie sytuacje z pamieci, a my py-
taniem w trakcie wywiadu sprawiamy, ze na nowo przywoluja zapomniane juz
doswiadczenia. Wskazuje na to ponizsza narracja.

Ja naprawde nie spotkatam si¢ z czyms$ takim, nie odczutam, nikt mi nie
powiedzial, Zze jestem... nie wiem, jaka$ gorsza. Natomiast styszatam,
ze tak czasem si¢ zdarza i... Albo na przyktad musiatam mie¢ zameldowa-
nie, zeby sktada¢ dokumenty na karte pobytu i wynajmowali$my miesz-
kanie, to pani mieszkajgca caty czas mi mowita: ,,wy, Ukraincy, przyjez-
dzacie, zeby sprzata¢ tylko”. Sprzatanie nie jest czym$ zlym, natomiast
mi tak si¢ wydawato, ze w jej wydaniu to tak brzmiato, ale to chyba barie-
ra, ktoérg mozna ztamacé, ze jednak wiele przyjezdza ludzi wyksztatconych.
(W16U)

Niestety byly bardzo niemite do§wiadczenia odrzucenia przez Polakow, co
szczegoOlnie przykro odbieraly rozmowczynie, ktore byly Polkami (przedstawi-
cielkami mniejszo$ci polskiej na Wschodzie).

A jak przyjechatam tutaj, to po czgsci si¢ czutam odrzucona, poniewaz ja
tu nie bytam wlasnie Polka, ale bylam Bialorusinka, a nawet wlasnie ta
Ruska. I to byto takim — takie jakie§ nie wiem, rozdwojenie gdzie$ tam
w srodku. To byto trudno zrozumie¢ i z tym si¢ pogodzi¢. (W28B)

Zauwazy¢ tez mozna stopniowalno$¢ intensywnosci relacji miedzyludzkich.
Jest to szczegolnie istotne, poniewaz nasze rozmoéwczynie w chwili przyjazdu
do Polski byty doroste. Glgbokie przyjaznie zawiera si¢ najczesciej w latach mto-
dzienczych — w szkole, na studiach, kiedy nie ma jeszcze obowigzkow zwigza-
nych z rodzing i jest wigcej czasu na spgdzanie go z osobami spoza rodziny.
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Mam teraz jedng kolezanke, ktora jest powiedzmy moja. Znaczy to jest
moje zdobycie w naszym gronie znajomych (...) znalez¢ dobrego przyja-
ciela to jest bardzo ciezko. Znaczy jest roznica miedzy przyjacielem a zna-
jomym, takze mam duzo dobrych znajomych, nie wiem, czy pani zna je-
zyk rosyjski, czy ukrainski jezyk. (...) uwazam, ze (...) to sa pojedyncze
1 masz szczescie, jak trafisz na cale zycie, a wigkszos$¢ to juz sg tacy bliz-
si znajomi. Tak Zycie pokazuje, ze tak to jest naprawde. Nie lubig takich
znajomosci powierzchownych, gdzie rozmawiasz tylko o tym, co robisz
w ciggu dnia, a zeby si¢ zaprzyjazni¢ z kims$ glebiej, to trzeba trafi¢ na taka
osobg, to nie jest takie tatwe. (W7U)

W wyniku bezposrednich doswiadczen w Polsce rozmoéwczynie wyrabiaja so-
bie opini¢ o Polakach. Zacznijmy od ocen pozytywnych. Polacy darzeni sa przez
nasze rozméwczynie zaufaniem. Bywa, ze w wigkszym stopniu mozna tez liczy¢
na ich wsparcie niz na pomoc rodakow.

Powiem szczerze, ze wigcej mam przyjaciol, przyjaciol Polakow. To zna-
czy, mam duzo Ukraincow, ale takich ludzi, ze wiem, ze mi pomoga, to
sg Polacy. (...) Jeszcze ci chciatam powiedzie¢, ze jak pracowalam w ba-
rze, to ja juz miatam przyjaciél Polakow. I wlasnie chce ci powiedziec,
ze zobaczytam, ze Polacy sg jeszcze i1 ludzie lepsi jak Ukraincy niektorzy.
(...) Jednym stowem jak szukaliSmy mieszkania, nie mogliSmy znalez¢
i taki J. (...), dal nam mieszkanie. On spat w samochodzie, my spalismy
u niego, dopoki nie znalezli$my sobie mieszkania, tak. Tak, J. powiedziat:
»Nie ma sprawy, nie latajcie, poszukajcie na spokojnie, bo tylko tracicie
pieniagdze”. | my mieszkali$my (adres). Ja méwig: ,, Tobie J. nie przeszka-
dza, ze w samochodzie $pisz?” Tam byto miejsce, ale on czasem szedt do
samochodu, méwit: ,,Wy mtodzi jestescie”, tam tego... (...) my tam miesz-
kalis$my, nie chce ci ktama¢, ze dwa tygodnie na pewno. (W1U)

Opinie naszych rozmowczyn o Polakach nie sg jednoznaczne. Chociaz do-
minuja pozytywne oceny, to spotkatysmy si¢ tez z krytycznym spojrzeniem na
Polakéw czy szerzej na polskie spoteczenstwo. Rozrozniamy te dwie kwestie,
poniewaz trafiatySmy na wypowiedzi dwojakiego rodzaju. Pierwszy z nich to
przyporzadkowywanie negatywnych doswiadczen w kontaktach z Polakami do
konkretnych oséb bez przenoszenia ich na poziom spoteczenstwa. Zle opinie do-
tycza konkretnych Polakow, a nie catego spoteczenstwa. Drugi rodzaj wypowie-
dzi to surowa ocena catego spoteczenstwa polskiego.

Polacy sa bardzo ogdlnie, tak oczywiscie to jest stereotyp, bo wszyscy sa
wspaniali i1 tak dalej, ale ogdlnie, Polacy sa bardzo konserwatywni. To
bardzo zamknigte spoteczenstwo. Jak ja duzo podroézuje, mnie to troche
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meczy, po prostu caty czas — jak u nas w pracy sg Polki i one ciagle chodza
do tej samej knajpy, zamawiajg to samo jedzenie — wiesz, no i... Oczywis-
cie to sa bardzo fajne dziewczyny w Polsce. Ale wilasnie, jednak ta matka
Polka glgboko jest w sensie kulturowo u wigekszosci Polek, a ja troche si¢
w tym nie odnajduj¢. (W14B)

4.2.2. Kontakty z rodakami w Polsce

W tym podrozdziale przedstawiamy wyniki analizy dotyczace kontaktow na-
wigzywanych przez cudzoziemskie Zzony obywateli polskich z rodakami. Doko-
nujemy rozroznienia kontaktéw podtrzymywanych z osobami, ktore pozostaty
w kraju pochodzenia, oraz z tymi, ktére mieszkaly w Polsce.

Kontakty z osobami pozostalymi w kraju pochodzenia rozméwczyn najczgs-
ciej podtrzymuje si¢ za posrednictwem roznego rodzaju komunikatorow.

Oczywiscie sg telefony, takie zwykte i nieraz telefonicznie tez rozmawia-
my. Nieraz jak si¢ co$ wydarza, to sms-y otrzymuje. Nieraz z takich stron
typu facebook czy rosyjska strona ,,Kontaktieru”. Czemu si¢ nie odzy-
wasz? Co u ciebie? Jak si¢ masz? Wtedy szybko odpowiadam. Niestety
cztowiek jest zabiegany i nie zawsze ma czas, aby utrzymywac taki czesty
kontakt, czesto pisac, ale jestem na biezaco. (W13R)

Pomimo znacznych utatwien w kontaktach dzigki korzystaniu z internetu nie-
ktore rozmoéwczynie z dtuzszym stazem pobytu poza ojczyzng wskazujg na czgs-
ciowg lub catkowitg utrate kontaktow ze znajomymi w kraju pochodzenia. Nalezy
jednak wzig¢ pod uwage, ze relacje miedzyludzkie pozostaja pod duzym wply-
wem cyklu zycia. I tak ponizszy cytat ilustruje sytuacjg, w ktorej mamy do czy-
nienia nie tylko z oddaleniem przestrzennym, lecz i z oddaleniem wynikajacym
z naturalnego koncentrowania si¢ na wlasnej rodzinie i zyciu zawodowym.

No, stracitam juz wszystkich kontaktow, bo juz jednak dwanascie lat
w Polsce, juz oni majut tez swoje tam adresy, powychodzili za mgz duzo,
pozenili sie, zmienili adres zamieszkania — bo kiedys listy pisatam do nich,
my utrzymywali kontakt. Teraz to tylko tak przez mam¢ — ej widziate$
tego, widziale$ tego, to pozdrow, to co$ tam — i tak, nie mam takich kole-
zanek. (W9U).

Ale oczywiscie, czasem na przyklad mysle sobie, ze kurde mnie nikt nie
zaprasza na wesele na Biatorusi. Ja jestem osobg bardzo komunikatywna,
miatam bardzo duzo przyjaciot. Ale, no po prostu w ostatnich latach nie je-
stem z nimi w tak bliskim kontakcie i po prostu o mnie zapominajg. No ale
to cena emigracji. (W14B)
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Wydawatoby sig, ze blisko$¢ geograficzna moze sprzyja¢ intensywno$ci wi-
zyt, ale wzgledy formalne i finansowe w znacznym stopniu ograniczajg te mozli-
wosci. Bardzo dotkliwie odczuwana jest roztaka z rodzina. Do wyjatkéw naleza
sytuacje, gdy osobiste kontakty sg czeste, tak jak w przypadku jednej z naszych
rozmowczyn, ktorej ojciec w ramach kontaktow zawodowych odwiedza Polske.
W narracjach podkres$la si¢ réwniez element troski o starszych cztonkéw rodziny,
dziadkéw i rodzicow.

Nie wiem, czy wigkszo$¢ ludzi, ktdrzy przeprowadzili si¢ z jednego miej-
sca do drugiego, ale ja tak wlasnie mam, ze im dtuzej tu mieszkam, tym
bardziej zaczyna mi brakowa¢ mojej rodziny. (W29U)

Nie wszystkie rozmdéwczynie w jednakowym stopniu wykazuja zaintereso-
wanie utrzymywaniem kontaktéw z imigrantami wywodzacymi si¢ z ich kraju
pochodzenia. Zdarzaly si¢ rozmdéwczynie (nie mamy na mysli rozméwczyn wy-
wodzacych si¢ z mniejszosci polskiej na Wschodzie), ktore w ogdle nie poszuki-
waty takich kontaktow.

Takze nie mialam jakiej$ takiej specjalnej okazji, zeby poznaé¢ Ukraincow.
Wiadomo, czasem slyszysz jezyk na ulicy, ale nie podejde tak po prostu,
zeby porozmawiaé. (W7U)

Inne kobiety wskazuja na potrzebg podtrzymywania takich kontaktow nie tyl-
ko ze wzgledow towarzyskich, ale tez z checi zachowania jezyka ojczystego.
Jezyk jest istotnym elementem pozwalajacym odrdzni¢ ,,swoich” od ,,obcych”.
Gdy pojawiaja si¢ naleciato$ci z jezyka polskiego, rozmdéwczynie w kontaktach
ze znajomymi i rodzing zaczynaja by¢ postrzegane jako ,,0soby z zewnatrz”. Ra-
zem z jezykiem w pewien sposob tracg przynalezno$¢ do grupy, z ktorej si¢ wy-
wodza — staja si¢ obcym elementem.

Po pierwsze, chciatabym czasem porozmawia¢ w jezyku rosyjskim, bo
owszem, rozmawiamy z siostra, z rodzina, ale to nie jest tak wystarczajace
i niektore kolezanki z Ukrainy mowia mi, ze mam juz taki nie do konca ro-
syjski akcent, troch¢ polskim zalatuje mi w jezyku rosyjskim. To jest jedna
rzecz, a druga to czasem tak méwia, ze kazdy tak ciggnie w stron¢ kogos
ze swojego panstwa. Wiadomo, zZe osobie, ktdrg trzeci raz w swoim zyciu
widze, nie bede opowiadac jakis swoich wewnetrznych uczu¢, ale na pew-
no mieliby$my duzo takich wspdlnych przezy¢ zwiazanych wiasnie z ta
rozlaka z ojczyzna. I mysle, ze mozna by bylo porozmawiaé, wymienié
si¢ doswiadczeniem, jak kto$ sobie radzi, ale nie mam takich kontaktow,
nie mam moze takiej mozliwosci i nie cierpi¢ moze z tego powodu za du-
zo. (W21U)
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W powyzszej narracji rozméwczyni opowiada o tym, ze doskonale zdaje so-
bie sprawe z roli, jaka moga odgrywa¢ kontakty z rodakami w kraju emigra-
cji. Osoby w podobnej sytuacji moga stanowi¢ dla siebie grupe wsparcia, zrodto
istotnych informacji o sposobach radzenia sobie w problematycznych sytuacjach.
Jednak rozmowczyni osobiscie nie odczuwa tej potrzeby w duzym stopniu. Sto-
pien jej nasilenia moze zaleze¢ od réznych czynnikow, takich jak satysfakcja
ze zwigzku z partnerem 1 jego rodzing, z wlasnym i wspdélnym kregiem znajo-
mych i przyjaciot, z poczucia bezpieczenstwa ekonomicznego na rynku pracy
oraz z innych pozytywnych do§wiadczen wsrod Polakow.

Bywa, Ze to nie cudzoziemki szukajg kontaktéw z rodakami, lecz to oni je
»znajduja”. W duzych miastach sg miejsca i instytucje dajace spore prawdopo-
dobienstwo spotkania imigrantow ze swojego kraju. Naleza do nich miejsca kultu
religijnego, a takze, jak wynika z ponizszego cytatu, uczelnie wyzsze.

Ukraincy, przedtem to wiadomo — wiedziatam, ze przyjezdzaja, tylko co —
idziesz po ulicy i1 na czole ma napisane, ze jest Ukraincem, a nawet jesli
jest z kim$ i rozmawia po ukrainsku, no to co, ja podejde — o, czes¢, ja tez
jestem z Ukrainy? To co powiedza, ze wariatka jestem! To kto normalny
si¢ tak zachowuje! Takim momentem przetomowym bylo po pierwsze to,
ze posztam na studia — bo akurat u nas na roku byty jeszcze trzy Ukrainki
i na innych rocznikach jeszcze parg osob, ale to tylko pare. (W25U)

Potrzeba kontaktow moze dawaé o sobie mocniej zna¢ takze w momentach
przetomowych dla kraju pochodzenia. W przypadku Ukrainy takim istotnym
wydarzeniem byta pomaranczowa rewolucja, ktéra zaktywizowata osoby o roz-
nym pochodzeniu spolecznym, statusie ekonomicznym i rodzaju wykonywanej
pracy w Polsce, ale ztaczone wspolng troska o przyszios¢ panstwa.

Wigc, tak naprawde tym przelomowym momentem to byta ta pomaran-
czowa rewolucja, kiedy tu byly ré6zne demonstracje, akcje poparcia, kon-
certy itd. no wigc wszyscy, komu zalezato na tym, zeby pozna¢ kogo$
innego, wiec wszyscy tam byli! W zasadzie nie che¢ znajomosci byta
podstawa, a po prostu co$ si¢ dzieje, co jest zwigzane z moim krajem,
wigc wszyscy ludzie, komu to nie byto obojetne — wszyscy tam byli! Tam
byly tysiace roznych osob! Wtedy bardzo duzo poznatam réznych takich
0so6b. (W25U)

Dla wierzacych waznym migjscem sprzyjajacym nawigzywaniu kontaktow
jest osrodek kultu religijnego. Ponizszy wywiad ilustruje sytuacje, w ktorej
Koscidt poza realizowaniem potrzeb religijnych oferuje mozliwos$¢ spotkania
rodakow 1 uzyskania praktycznych wskazowek dotyczacych codziennego zycia
w Polsce, np. ofert pracy.
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Mamy bardzo ciasne kontakty, bo w tym koSciele si¢ czujesz, jakby$ byt
cztonkiem duzej rodziny, gdzie jeden drugiemu stara si¢ pomoc. Jak nie
ma pracy, to si¢ zglasza. Pomagajg. Jak kto$ wie o czyms, to zawsze da
znaé. Starajg si¢ naprawdg by¢ wsparciem jeden dla drugiego. (W2U).

Czasem w Polsce spotyka si¢ osoby poznane jeszcze przed wyjazdem z kraju.
Mozna by nawet mowi¢ o pewnym doswiadczeniu pokoleniowym. Czes$¢ ko-
legdw ze studiow korzysta z mozliwosci wyjazdu za granice, innych przymus
ekonomiczny wypycha z rodzinnego kraju do Polski w celu zarobkowym. Cu-
dzoziemcy czesto nie zdaja sobie sprawy, ze w tym samym czasie podejmuja
podobne decyzje i za sprawa zbiegu okoliczno$ci spotykaja si¢ juz w Polsce.

Innego rodzaju nieplanowang sytuacja jest taka, w ktorej podczas odwiedzin
w Polsce przyjaciotki albo krewne rozméwcezyn poznaja swoich pdzniejszych
me¢zow. Zdajemy sobie sprawe, ze nasze badanie nie jest badaniem ilosciowym,
ale jest to sytuacja warta odnotowania. W trakcie naszych rozmow spotkaty$Smy
si¢ z trzema przykladami takich wydarzen, ktore staly si¢ przelomowymi mo-
mentami w zyciu cudzoziemek.

Moja taka najlepsza kolezanka, ja ja znalam wczesniej: poznatam ja
w Bialorusi. I jest ta kolezanka, ktéra pracuje w polskim towarzystwie, to
jest moja kolezanka ze studiow, ktora poznata swojego przysztego meza
u nas na weselu. (...) Ona ztapata welon, a on ztapat muszke! I ona teraz
mieszka wtasnie w Polsce i... no tak. Tak jest. (W14B)

Z naszej analizy wynika, ze znaczaca role w nawigzywaniu i utrzymywaniu
relacji z osobami pochodzgcymi z tego samego kraju albo regionu gra tez charak-
ter wykonywanej pracy. Takie zawody, jak dziennikarstwo, przektady czy ustugi
np. fryzjerskie umozliwiajg kontakty z cudzoziemcami, ktérzy sa wspotpracow-
nikami albo klientami. Ponizszy cytat to wypowiedz rozmoéwczyni prowadzacej
razem z kolezankg, cudzoziemka, zaktad fryzjersko-kosmetyczny.

Jak ja przyjechatam to [znajomych z bylego Zwiazku Radzieckiego] byto
bardzo mato. Miatam jedng kolezanke, ona byta z Biatorusi. Teraz mam
bardzo duzo. Ukraincoéw tylu tu pracuje, jest ich tysiace. Ja kontaktow
mam bardzo duzo, przychodza do mnie na strzyzenie, jedna drugiej da wi-
zytowke 1 przychodza. Teraz kontaktéw nie brakuje z rodakami. (W11R)

4.2.3. Sposoby spedzania czasu wolnego

Czas wolny rozmoéwczyn jest czasem bardzo krotkim. Wiele z nich narzeka
na jego brak. Zycie w Polsce nie sprzyja rozrywce, jednak pod tym wzgledem
wypowiedzi nie sg wyjatkowe na tle codziennego zycia Polakow.
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Formy spedzania
czasu wolnego

Czas poswiecony rodzinie Kontakty z przyjaciétmi Brak czasu wolnego

Rysunek 4.3. Formy spgdzania czasu wolnego

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie badan.

Najczestsza forma spedzania wolnego czasu wskazywang przez rozmowczy-
nie jest odpoczynek w rodzinnym gronie (zob. rysunek 4.3). Czas wolny prze-
znacza si¢ wowczas na podtrzymanie wiezi z mezem i jego rodzing poprzez
np. wspodlne wyjscia do kina lub spacery.

To rdéznie: generalnie w tygodniu, to najczgsciej szczegdlnie o tej porze
roku to w domu spedzam ten czas: przy komputerze, z ksigzkg czy przy
pracach domowych, czy najzwyczajniej w $wiecie rozmawiatam z mezem.
A jezeli jest weekend, a szczegdlnie ta pora taka bardziej ciepta, lato — no
to wychodzimy na miasto, si¢ spotykamy z naszymi znajomymi, badz
idziemy do te$ciéw, akurat majg ogrddek, to u nich siedzimy w ogrodku,
wychodzimy do kina — w taki sposob spedzamy czas. (W28B)

Pojawiaty si¢ takze informacje o spotkaniach z przyjaciéimi, zaréwno z Pola-
kami, jak i z cudzoziemcami przy wspolnym jedzeniu.

To znaczy wolny czas od pracy. No, bardzo lubi¢ ogrodek, cale lato to ja
zyje ogrodkiem, kwiatkami, robi¢ przetwory; ogorki, keczupy, rozne takie
rzeczy. M6j maz tez to bardzo lubi, bardzo lubi gotowacé. Ja w ogrodku, on
gotuje. Przynosi mi na podworko obiad, my sobie zjemy, piwko pijemy,
sobie siedzimy. Tak ze to jest mdj wolny czas. Nie lubi¢ chodzi¢ w wolny
czas do sklepow, oglada¢ bez sensu cos, co mi niepotrzebne, wolg siedzie¢
w ogrodku. (...) Tak, lubi¢ pojecha¢ w gosci, jasne, na kawke, czy ktos do
mnie przyjedzie. M3z raczej woli, jak do nas przyjezdzaja. Ja lubig¢ i po-
jezdzi¢, i gdzies, ale przewaznie do nas jada. My w zime juz tak jezdzimy
do kogos. (W1U)
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Rozmoéwczynie wskazuja tez na realizowanie swojego hobby.

Mam bardzo duzo réznych hobby. Jak konczylam prace, to staratam si¢
opanowac¢ komputer. Jestem takg muzyczng osobg — gram na gitarze i sta-
ratam si¢ jako$ tam... Troche si¢ podksztalci¢ z gitarg, zeby ,,by¢ na ty”.
Roézne mam takie — i malowanie, i haftowanie, i rysowanie, i... (W2U)

Jezeli pojawia sie perspektywa kilku wolnych dni czy urlopu, wykorzystuje
si¢ je zwykle do odwiedzenia rodziny wspotmalzonka albo na spotkanie z rodzi-
ng z kraju pochodzenia w Polsce. Z uwagi na zwigzany z dojazdem czas i koszty
odwiedziny rodziny za granicg absorbuja srodki, ktére w innej sytuacji mogtyby
zosta¢ wykorzystane na inng forme spgdzania urlopu. Znacznie rzadziej pojawia-
ly sig wzmianki o podrozy po Polsce oraz o wyjazdach za granice.

A urlop — to zawsze si¢ kojarzylo z wyjazdem na Ukraing. Bo jak jedziesz
zarabia¢ za granicg, to nie mozesz sobie pozwoli¢ gdzie$ tam, na jakie$
tam wyjazdy, zeby co$ zwiedza¢ — dopiero teraz pojechaliSmy w podro6z
poslubng do Krakowa. (...) Nie mogg sobie jednak Ukraincy pozwolié
na jakie$ tam wyjazdy, bo to przeciez kosztuje, a kazdy przyjezdza, zeby
zarobi¢, zeby na Ukrainie poprawi¢ — zeby co$ kupi¢, bo na Ukrainie nie
dorobitby si¢ tego. (...) Zawsze jak tam jedziesz, to co$ ze sobg wieziesz —
duzo wieziesz... bo to wyglada tak, ze prawie te same ceny mamy co u was,
tylko pensje 45 razy mniejsze. (W2U)

4.2.4. Znajomos¢ jezyka polskiego

Poza jednym wyjatkiem wszystkie wywiady prowadzono w jezyku polskim.
Przy tym na uwagg zastuguje fakt, ze rozméwczyni, z ktdra rozmowa byta pro-
wadzona w jezyku rosyjskim, mieszkata w Polsce dopiero cztery miesigce i po-
stugiwata si¢ juz podstawowymi zwrotami w jezyku polskim. Decyzja o wy-
braniu j¢zyka rosyjskiego podyktowana byta checig swobodnego wyrazania
mysli.

W odczuciu badaczy komunikacja podczas rozmoéw przebiegata bezproble-
mowo. Oczywiscie poziom zblizenia do obowigzujacego paradygmatu polszczy-
zny wspolczesnie ocenianego jako poprawny byl rozny. Nie zaklocalo to jednak
kanalu komunikacyjnego. Najczgstszymi oznakami, ze rozméwczynie nie poshu-
guja si¢ wlasnym jezykiem, byt akcent (jego natgzenie w przypadku poszczegol-
nych osob byto zréznicowane). Kolejna kategoria trudnos$ci dotyczyta sktadni;
zdarzato sig, ze rozmowczynie uzywajace polskich stow ,,wktadaty” je w struk-
ture zdan jezyka ojczystego. Problem sprawiaty rowniez fleksja oraz leksyka (za-
stepowanie stow polskich rodzimymi):
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Ja kupowatam po prostu takie ksigzki. To wszystko byto w domu, po wie-
cioram, sama w zasadzie to przez dwa lata bardzo Zle rozmawiatam po pol-
sku, i jak poznata, wlasnie swojego przysziego meza, on bardzo dobrze
rozmawiatl po rosyjsku i jak nie pracowala i... niepotrzebny byl mnie ten
jezyk. Ale pdzniej posztam do sklepu i bardzo chcialam przeczyta¢ jednu
ksigzku. I po przeczytaniu tej ksigzki ja pozniej stata juz mowic po polsku.
(W3U)

Mimo dobrej znajomosci jezyka polskiego rozmowcezynie (poza nielicznymi
najmtodszymi) wciaz w subiektywnej ocenie miaty duze braki. Mozna byloby
to zinterpretowac jako wyraz wysokich ambicji i staran o szukanie pracy zgodne;j
z kwalifikacjami, w ktorej wymagana bedzie dobra znajomos$¢ jezyka polskie-
go. Co ciekawe jednak, dyskomfort odczuwaty takze osoby wykonujace prace
niewymagajacg perfekcyjnej znajomosci polszczyzny, np. masazystka, kosme-
tyczka, sprzataczka czy pracownica rolna. By¢ moze kwestia niezadowolenia
ze swoich umiejetnosci wiaze si¢ z tym, ze w Polsce w sferze publicznej, a takze
w zyciu codziennym funkcjonuje jedna odmiana polszczyzny (poza gwarg §laska
i goralska, ktore jednak rzadko bywajg uzywane w zyciu zawodowym). Pola-
cy od razu zauwazaja wszelkiego rodzaju odstepstwo od obowigzujacej normy.
Zwykle odstepstwo takie ocenia si¢ w kategoriach nizszosci — np. ,,zaciaganie”
mieszkancow biatostocczyzny jest przedmiotem drwin, stereotypowo utozsamia-
ne z wiejskim pochodzeniem lub brakiem wyksztatcenia. Przypuszczamy, ze na-
sze rozmOwczynie swoja ocene znajomosci jezyka polskiego opierajg na podob-
nych reakcjach ze strony Polakow i etykietowaniem ich jako ,,ruskich”. Rysunek
4.4 ilustruje gtowne zrodla poznawania jezyka polskiego przez emigrantki.

{ Nauka jezyka _polskie-\ l(Nauka jezyka w Polsce: )
go przed przyjazdem: Porozumiewanie sie
Bliskos¢ granicy z mezem
z Polska Kontakty z Polakami
Polska telewizja Praca
odbierana w kraju Telewizja

Wigksze praw-
dopodobienstwo
znalezienia pracy

pochodzenia
Polskie korzenie
cztonkéw rodziny
Wyksztatcenie
\_ kierunkowe )

Kursy doszkalajace

Mozliwos$¢
nawigzywania
kontaktow
spotecznych

Rysunek 4.4. Zrodha nauki jezyka polskiego

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie wynikéw badan.

Nie wszystkie kobiety przyjezdzajace do Polski z krajow bytego Zwigzku Ra-
dzieckiego zaczynaty nauke jezyka dopiero po przyjezdzie. Zdecydowana wiek-
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szos$¢ z nich znata cho¢by podstawy polskiego jeszcze przed podjgciem decyzji
o emigracji. Najczesciej przywotywanym zrodtem jego znajomosci jest dom ro-
dzinny. Niektore z respondentek powolywaty si¢ na znajomos¢ tego jezyka przez
starszych cztonkow rodziny, nierzadko mialy polskie korzenie.

Czg$¢ wspominata o ostuchaniu si¢ z jezykiem w kraju pochodzenia dzigki
Polakom tam przebywajacym lub polskim mediom, ktére byty woéwczas dostep-
ne, czego przyktadem chociazby bajki dla dzieci emitowane po polsku. Wsrod
emigrantek z Ukrainy pojawialy si¢ tez wypowiedzi rdznicujace stopien zna-
jomosci jezyka polskiego na wschodzie i zachodzie kraju. Osobom z zachodu
mieszkajgcym blizej granicy z Polska latwiej przyswoié sobie ten jezyk, gdyz
czg$ciej maja one z nim faktyczny kontakt.

(...)jajak przyjechatam to wszystko rozumiatam, no nie wszystko, ale ro-
zumiatam, co méwia, bo moja mama pochodzi z zachodniej Ukrainy i my-
$my przez chwilg tam mieszkali i rozumiem, a to podobny jezyk. Bardzo
podobny jezyk i od tego si¢ zaczgto. Jak tutaj przyjechatam, to uczytam sie
ze stuchu, bo musiatam rozmawia¢. Musiatam si¢ uczy¢ tego, co ja robig,
bo po prostu musisz doktadnie wiedzie¢, co mowisz, zeby dokladnie po-
wiedziec, co robisz z ta glowa. (W11R)

Nauke mozna podzieli¢ na zdobytg jeszcze przed przyjazdem do Polski oraz
na umiejetnosci zdobyte juz na miejscu:

Przez dwa tygodnie uczestniczytam w kursie jezykowym polskiego. Na-
uczylam sig¢ liter, dzwiekow no i sktada¢ te litery, dzwigki w stowa. Pa-
mictam, ze skonczylo si¢ na wierszyku ,,W Szczebrzeszynie chrzaszcz
brzmi w trzcinie” i wlasciwie przyjechatam, nie znajac jezyka polskiego.
(W13R)

Wsrod naszych rozméwcezyn, byly tez takie, ktore majg za sobg dhuzsza hi-
stori¢ nauki jezyka polskiego jeszcze w kraju pochodzenia, co niewatpliwie po-
zytywnie wplywa na poziom przyswajania jezyka i postugiwania si¢ nim juz
w Polsce.

Miatam takie kotko w szkole sredniej swojej. To byto kétko w piatki, kiedy
chodzitam wlasnie na takie zaj¢cia z jezyka polskiego. Prowadzita te za-
jecia taka pani, ktéra sama pochodzita z Lublina, z Polski, wyszta za maz,
przeprowadzita si¢ na Ukraing i tam zostata i tam mieszka. Ona po prostu
pracowata wtedy, po prostu miatam takg mozliwos¢. Absolutnie to byty
nieobowigzkowe, dodatkowe zajecia. Teraz tak jest w szkole, ze jezyk pol-
ski to jest taka klasa polska, to si¢ nazywa i tam wszystko jest po polsku,
wtedy jeszcze tego nie byto. (W4U)
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W szczegolnie uprzywilejowanej sytuacji znajdowac sie moga cudzoziemki,
ktore wykazujg si¢ polskimi korzeniami. Fakt przynalezno$ci do narodu polskie-
go otwiera przed nimi mozliwosci nieodptatnego studiowania w Polsce. Tak byto
w przypadku jednej z naszych rozmdéwczyn, dla ktorej podstawowa motywacja
do podjgcia nauki jezyka polskiego jeszcze w Rosji byta che¢ studiowania w Pol-
sce: ,,Nie, nie sama, uczylam si¢ prywatnie, pobieralam lekcje prywatne, mozna
powiedzie¢, od pani nauczycielki z Domu Polskiego, ktory jest w moim rodzin-
nym miescie” (W20R).

Poza uczestniczeniem (badz nie) w mniej Iub bardziej formalnych lekcjach
jezyka polskiego czesto podkreslanym przez rozmoéwczynie elementem byta de-
terminacja konieczna do perfekcyjnego postugiwania si¢ jezykiem obcym, zbli-
zonym wprawdzie do wlasnego, ale na najwyzszym poziomie jego znajomosci
mogacym sprawiac trudnos¢. Spowodowane to jest np. odmiennym znaczeniem
stow o podobnym brzmieniu lub stosowaniem ,,kalek jezykowych” i wymaga od
cudzoziemek zwickszonej czujnosci oraz dyscypliny:

Tylko i wylacznie pobyt tutaj, pewnie przez zanurzenie, poniewaz nie mia-
fam tu z kim za bardzo rozmawia¢ w swoim j¢zyku, przez bardzo dlugi
czas si¢ z Ukraincami nie spotykatam, nie widziatam nikogo, a poniewaz
bylismy tutaj duzo, to po prostu musiatam. Jezeli chciatam towarzyszy¢
mezowi, w ogoble uczestniczy¢ w naszym zyciu towarzyskim, to musiatam
si¢ nauczy¢. Nie ukrywam, Ze si¢ troszke zmuszatam do takiej dyscypliny.
Miatam tygodnik, to musialam go przeczyta¢ od deski do deski, zeby tez
nie nabrac¢ tylko takiego jezyka powszechnego, a tez powiedzmy taki lep-
szy poziom, literacki. I to robitam, ale nic wigcej. (W7U)

Nasze badania nie majg charakteru ilosciowego, ale na podstawie zebranych
materialow zauwazamy, ze wigkszo$¢ rozmowczyn nie uczestniczyta w zorga-
nizowanych kursach j¢zyka polskiego. Bardziej typowe bylo pobieranie lekcji
prywatnych, nie zawsze od profesjonalnych nauczycieli i nie zawsze regularnie.
Wigkszos$¢ rozmoéwcezyn uczyla sie¢ poprzez ,,zanurzenie” w polski jezyk w kon-
taktach miedzyludzkich, a takze w mass mediach.

Znaczy, muszg¢ powiedzie¢, ze nie uczytam... Tak, przyszedt ten jezyk.
Przez milo$¢, przez dwa lata ja zaczeta rozmawiaé — bo wczesniej jak przy-
jezdzatam, no musze¢ powiedzie¢, ze bardziej u mnie byt... Mnie rozumie-
li, moje kolezanki rozumieli mnie po rusku, ja moéwita bardziej po rusku,
no z mito$ci — tam poznasz wszystko, co chcesz! (W31B)

Zatem nie jest naduzyciem stwierdzenie, ze najczestszg formg nauki podej-
mowanej juz w Polsce jest ogladanie telewizji w jezyku polskim oraz codzien-
ny kontakt z Polakami. Osobg najczesciej wspominang jako ta, ktora pomagata
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na poczatku pobytu w Polsce, jest maz. To on zazwyczaj towarzyszyl respon-
dentkom podczas wizyt w urzedach przy zatatwianiu réznego rodzaju formal-
nos$ci. Z biegiem czasu, wraz z nabywaniem bieglo$ci w polszczyznie matzonki
stawaly si¢ bardziej samodzielne nie tylko w nawigzywaniu kontaktow towarzy-
skich, lecz rowniez w oficjalnych sytuacjach zwigzanych z poszukiwaniem pracy
i dopetnianiem formalnosci urzedowych.

Bez watpienia utatwieniem dla pewnej grupy kobiet biorgcej udzial w bada-
niu jest wyksztalcenie lingwistyczne. Ich zdaniem z takim wyksztatceniem ta-
twiej nie tylko przyswoic sobie stownictwo, lecz przede wszystkim zrozumiec¢
gramatyke, jezeli zna si¢ metody i cel stosowania konkretnych technik nauczania
jezyka obcego.

Kwestii jezyka poswigcone zostato tyle miejsca, poniewaz niezaleznie od te-
g0, gdzie i za pomoca jakich narzedzi czy technik rozmoéwczynie uczyly si¢ jezy-
ka, podkreslaty role jego znajomosci jako czynnika, ktory ma istotny wptyw na
zwigkszenie prawdopodobienstwa sukcesu nie tylko w codziennym zyciu, lecz
réwniez w sytuacji poszukiwania i $wiadczenia pracy.

Z czasem to tak jest, ze doshuchujesz si¢. Zaczynasz mowic, zaczynajg ci¢
rozumie¢, zaczyna si¢ co$ uktadac. No i jest potrzeba takiego... Zapre-
zentowac siebie z dobrej strony — nawet przy tym sprzataniu, trzeba byto,
jajak przyjechatam, jak dobrze si¢ zarekomendujesz, to jedni polecajg dru-
gim. (W2U)

Szczegodlnie najmlodszym (22-25 lat) rozmoéwcezyniom, w tym konczacym
studia wyzsze albo podyplomowe w Polsce lub na innych zachodnich uniwersy-
tetach zalezato na zdobyciu pracy zgodnej z wyksztalceniem. Niezbednym tego
warunkiem jest perfekcyjna znajomos$¢ jezyka polskiego, w tym branzowego
w danej dziedzinie.

Ale chodzi o to, ze ja tez... przez to, ze jestem thumaczem, to nie wystarczy
dla mnie to, ze wystarczy dobrze rozmawiac i nie popetniac takich bte-
dow oczywistych. Bardzo wysokie wymagania stawia przede mna ten za-
wod, wigc muszg by¢ doskonale, na poziomie native speakera. Wiadomo,
ze na poziomie takim komunikatywnym, kiedy spotykam si¢ z kolezanka,
to mozna powiedzie¢, ze bardzo dobrze, ale jesli chodzi o jakie§ stowni-
ctwo specjalistyczne czy... (W16U)

4.3. Rynek pracy w Polsce a integracja cudzoziemskich matzonek

Poza zapewnianiem $rodkow utrzymania praca, co potwierdzaja rozmowczy-
nie, jest tez miejscem nawigzywania kontaktow z Polakami. Gdy jest doceniana,
daje poczucie wlasnej wartosci. Sprawia, ze kobiety znajdujg dla siebie miejsce
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w Polsce nie tylko jako zony i matki, ale realizuja si¢ rowniez w szerszym wa-
chlarzu r6l spotecznych. Sg pracownicami, kolezankami z pracy, profesjonalist-
kami w swojej dziedzinie. Pozwala im to na petniejsza realizacje drzemiacego
w nich potencjatu.

Po miesigcu pracy jak dostalam stawke i przy odbiorze wyptaty ona mi
doktada, bo méwi, ze jest zachwycona z mojej pracy. To wiadomo, izy,
szczgscie wewnetrzne, ze dopasowatam si¢, ze podchodze komus, bo
Ukrainka, ale kto$ ci¢ docenit tutaj. (...) I jak ja wychodze do pracy i je-
stem w takiej emocji, bo trzeba obiad zrobi¢ i jeste$ zdana na siebie i co$
si¢ bedzie dziato, kazdy dzien jest jakis inny. A jak si¢ siedzialo w domu,
to codziennie byto to samo. (W24U)

Brak pracy stanowi zatem nie tylko problem z utrzymaniem rodziny, ale tak-
ze z funkcjonowaniem w szerszych sieciach spotecznych w Polsce. Ogranicza
cudzoziemkom mozliwo$¢ spedzania wolnego czasu w sposob integrujacy z pol-
skim spoteczenstwem.

Ze wzgledu na te funkcje pelnione przez prace temat wilgczenia si¢ w rynek
pracy stanowi istotng cz¢$¢ naszego badania. Najpierw omowimy funkcjonowa-
nie naszych rozméwczyn na rodzimym rynku pracy. Nastepnie przejdziemy do
kwestii zwigzanych z rynkiem pracy w Polsce.

4.3.1. Praca w kraju pochodzenia - praca wykonywana w Polsce
Rola mezéw i pracodawcow

Analizujac sytuacje rozmowczyn na rynku pracy w krajach pochodzenia, za-
uwazyty$my, ze mozna wyrdzni¢ pewne typy:

» kobiety przyjezdzajace do Polski bez zadnego do§wiadczenia zawodowego;
dotyczy to mtodych imigrantek, ktore przyjezdzajg do Polski na studia i do-
piero w trakcie pobytu tutaj poznaja swojego pozniejszego malzonka;

* kobiety przyjezdzajace do Polski bez zadnego doswiadczenia zawodowego
zaraz po ukonczeniu szkoty $redniej lub studiow w zwiazku z wyjsciem za
maz za Polaka;

* kobiety pracujace w kraju pochodzenia w wyuczonych zawodach, nieraz
na wysokich stanowiskach, ktore rezygnuja z pracy w swoim kraju w zwigz-
ku z wyjSciem za maz za Polaka;

* kobiety, ktore pracowaty w kraju pochodzenia (w swoim zawodzie lub nie-
koniecznie zgodnie z kwalifikacjami), ale ze wzgledu na niewystarczajace
zarobki albo zlozong sytuacje zyciowa musza jecha¢ do Polski w poszu-
kiwaniu lepiej ptatnej pracy i dopiero w trakcie pobytu w Polsce poznaja
swojego pOzniejszego matzonka.
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Pierwsza kategoria kobiet jest w najbardziej uprzywilejowanej sytuacji jesli
chodzi o odnalezienie si¢ na rynku pracy. Okres studiow w Polsce jest czasem
poznawania zasad funkcjonowania polskiego spoteczenstwa, nawigzywania kon-
taktow 1 zdobywania doswiadczen, ktore pdzniej przetoza si¢ na sprawniejsze
poszukiwanie i wykonywanie pracy. Imigrantki te nie majg problemu z uznaniem
ich dyploméw, poniewaz sg absolwentkami polskich uczelni. Majg tez otwarty
dostep do rynku pracy.

Szukatam tg prace, zebysmy mogli szybciej zbiera¢ na wesele. Takze to
byto z takiego powodu — bo wtedy ja jeszcze studiowatam. (...) Mniej wig-
cej wtedy wszedl przepis, ze absolwenci polskich szkot mogli pracowac
bez zezwolenia. Tak ze dla mnie to juz nie bylo wigkszego znaczenia [fakt
wyjscia za maz]. (W10U)

Pierwsza moja praca... zamierzalam pracowac jako dziennikarz, bo taka
byta moja gtéwna specjalizacja i w tym kierunku szukatam, w tej branzy
szukatam i znalaztam pracg¢. (W20R)

Takie mlode imigrantki nie miaty okazji budowania kariery zawodowej w kra-
jach pochodzenia. Zaczynatly ja juz w Polsce (piszemy o tym w dalszej czesci
rozdziatu). Brak doswiadczenia w kraju pochodzenia wspdlny jest takze drugie-
mu wyrdznionemu przez nas typowi imigrantek. Te jednak rzucone sag w Polsce
na ,,glgbsza wode”. Nie majg rownie dobrego rozeznania rynku pracy w Polsce
jak studentki, ktore w Polsce uzyskaly dyplom. Jezyka polskiego zwykle uczg sig
dopiero po wyjsciu za maz.

W naszym badaniu reprezentowane byly takze kobiety, ktore wykonywaty
w swoim kraju zawodd zwigzany z wlasnym wyksztalceniem i wymagajacy spe-
cjalistycznych kompetencji — w tym ukonczenia studidw. Decyzja o wyjsciu
za maz byta rownoznaczna z rezygnacjg z wcze$niej wykonywanej pracy w kra-
ju pochodzenia. Ich losy zawodowe w Polsce potoczyly si¢ roznie. Niektorym
udato si¢ kontynuowac¢ Sciezke kariery zgodna z rozpoczeta jeszcze w ojczyznie.
W takiej sytuacji znalazly si¢ nauczycielka jezyka angielskiego i thumaczki, kto-
re po przyjezdzie do Polski konsekwentnie dazyly do pracy zgodnej z wyuczo-
nym zawodem. W przypadku niektorych wigzato si¢ to z ukonczeniem studiow
podyplomowych lub innych kurséw. Czasami oznacza to funkcjonowanie jako
wolny strzelec, zatozenie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej albo wybranie za-
wodu, w ktérym nie osigga si¢ najwyzszych zarobkow, np. nauczycielki w szkole
publicznej. W przypadku takich 0osob wida¢ duza determinacj¢ w dazeniu do wy-
konywania pracy zgodnej z wyksztatlceniem nawet wtedy, gdy wiaze si¢ to z od-
roczonymi korzy$ciami finansowymi w tym okresie przejSciowym przed zdo-
byciem pozycji na rynku pracy w Polsce. Moga sobie na to pozwoli¢ imigrantki
z solidnym zapleczem finansowym w postaci dochodow meza.
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Najwiekszym wsparciem [ze strony meza] byt fakt, ze mogtam sobie po-
zwoli¢, zeby nie chwytac¢ si¢ byle jakiej, pierwszej pracy, ktora mi si¢ trafi,
tylko ze mogtam spokojnie sobie poczekac na prace, ktora faktycznie bede
chciata robi¢ i ktora bgdzie mi si¢ podobata. Wiec to byto najwicksze, ze
nie naciskal mnie, nie méwit, ze musze koniecznie p6js¢ do pracy, bo nam
nie starcza. Tylko ze po prostu wspolnie uktadaliSmy ten budzet tak, zeby
nam starczalo tych pienigdzy, ktére zarabiat on. Za to jestem mu bardzo
wdzieczna, ze nie bylo takiej presji. No, bo gdyby nie to, to pewnie bym
teraz pracowala w zupetnie innym miejscu. (W22B)

Wsparcie ze strony meza nie musi polegaé jedynie na zapewnieniu komfortu
pozwalajacego na podnoszenie kwalifikacji. Moze by¢ rowniez zwigzane z bar-
dzo praktyczng pomoca przy organizowaniu wilasnej dziatalno$ci gospodarczej,
wypelianiu podania o pracg czy uruchamianiu nieformalnych kontaktow poma-
gajacych w pozyskiwaniu informacji o wolnych miejscach pracy.

Maz wszystko pomagat. Najpierw tam na Krakowskim byt lokal, tylko
pozniej zrobiliSmy tak, ze ja mialam uzyczenie miejsca i jakby swoja fir-
me. Bo zatozylam firme¢ i mam jg juz od stycznia tego roku i wszystko on
projektowat. Wszystko, co dotyczy fryzjerstwa to ja, ja si¢ na tym znam.
Wszystko, nawet pomyst rozdawania ulotek, wszystko on. Wszystko, co
dotyczy organizacji, to on bardziej si¢ zna. U niego te pomysty bardzo
dobre sg. (W11R)

Zdarza si¢, ze cudzoziemki nie mogg liczy¢ na zrozumienie i pomoc ptynaca
od partnera. Niestety takze wérod matzenstw mieszanych zdarzaja si¢ mezczyz-
ni, ktérzy nie stanowig oparcia dla swoich rodzin. W naszym opracowaniu
nie skupiamy si¢ na stosunkach mi¢dzy malzonkami. Zajmujemy si¢ tym zagad-
nieniem jedynie w kontekscie jego wplywu na funkcjonowanie kobiety na rynku
pracy w Polsce. Z analizy wynika, ze w przypadku dysfunkcyjnych zwigzkow
sytuacja cudzoziemki na rynku pracy staje si¢ podwojnie trudna.

Jak urodzita si¢ corka, nie mogtam juz handlowa¢ na stadionie, to musia-
fam co$ innego robi¢. No to wtedy zrozumialam, ze nie mam co liczy¢ na
mojego meza, bo on mi nigdy nie dawal ani pienigdzy, ani nic, wiec za-
czelam chodzi¢ po ludziach i sprzata¢ mieszkania, zeby zarobi¢ pieniadze.
(...) Otworzytam dziatalno$¢. Po prostu znalaztam sobie salon, gdzie za-
czelam pracowac na wlasny rachunek. Nikt mi nie pomagal, sama wszyst-
ko robitam. A pomyst juz od dawna byl, bo nawet ja i m¢zowi mowitam,
zeby otworzy¢ salon na przyklad, jak mialam nawet tymczasowy pobyt,
zeby on na siebie zatozyl, jako pracodawca by mnie zatrudnit na siebie, ale
on na to nie godzit si¢, nie wiem, czemu. (...) a ja nie mogtam. Musiatam
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czeka¢ na to rozwiagzanie, zeby dosta¢ statg karte. (...) to jeszcze w tam-
tych czasach, jak mialam tymczasowy pobyt, bede pracowata sama w tym
zakladzie — ty tylko badz tym zalozycielem, dopilnuj dokumentow, a ja
bede zarabiata. (...) I gdzie tu jest wsparcie? Jestem zong Polaka, ktory
by mégl pomobe, mogl cos zrobid, ale nic nie zrobi. (W12R)

Woypetnianie dokumentéw
Wizyty w urzedach
Pomoc w pisaniu cv
Udostepnianie kontaktow

Wsparcie . .
Wsparcie emocjonalne
ze strony g
. Wsparcie finansowe
meza . . . s
Zaangazowanie w prace zony (przedsigbiorstwo)
Bierna postawa
Brak A -
wsparcia Podkreslanie niekompetencji zony
P Przemoc ekonomiczna
ze strony . . . .
. Brak woli wspoétpracy, zaangazowania
meza

Brak wsparcia emocjonalnego, celowe gnebienie

Rysunek 4.5. Rola m¢za w udzielaniu pomocy lub utrudnianiu odnalezienia si¢
zony na polskim rynku pracy

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie wynikow badania.

Analiza zebranych wywiadow wskazuje na przypadki degradacji zawodowej
kobiet. W takiej sytuacji znalazta si¢ lekarka weterynarii, ktéra w obliczu prob-
lemow zwigzanych z uznaniem dyplomu ukonczenia wyzszej uczelni oraz presji
ekonomicznej zdecydowata si¢ na podjecie pracy, w ktorej nie moze wykorzys-
tywaé swoich umiejetnosci zawodowych.

[Obecny pracodawca] powiedzial, ze — zatrudnie cie, jak bedziesz miata
papiery w porzadku, to zatrudni¢ ci¢ na tyle, na ile bedzie pozwalal ten
papier. Udalo si¢. Z pracodawcy jest jak najbardziej w porzadku. Ale
jest klopot, ze ni kak, ni jak nie zrobig¢ tg nostryfikacje, bo to dodatkowy
koszt... Bo ja nie pracuj¢ jako lekarz. Jestem zatrudniona jako pracow-
nik administracji, chociaz w tej chwili pracuje jako technik. Badam krew,
uczestnicz¢ w zabiegach chirurgicznych. No wszystko, co ma robi¢ tech-
nik — to robi¢. Lekarzem weterynarii bede juz wiadomo po tym, jak zrobie
nostryfikacj¢. (W6U)

W przypadku oséb w $rednim wieku zidentyfikowaly$my bariere psychiczng
zwigzang ze sprawnos$cig postugiwania si¢ jezykiem polskim. Mamy na mysli
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(nieuzasadniong naszym zdaniem) obawe niedostatecznej bieglosci w postugi-
waniu si¢ jezykiem specjalistycznym. Tak bylo rowniez w przypadku ksiggo-
wej, ktora na poczatku pobytu w Polsce nie znalazta legalnej pracy, a po wyjsciu
za maz zatrudnila si¢ w charakterze kasjerki.

Mam wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne. Na Ukrainie ja pracowala jak
ksiggowa. W Polsce nie pracowata mnie legalnie. A pierwsza praca to byla
na stadionie, handlowata papierosami. | kiedy§ mnie zabrata policja, ale
wypuscita. (W3U)

Technik
weterynarii,
asystentka
lekarza

Kasjerka
w sklepie

Pracowatam Lekarz
jako ksiegowa weterynarii
(W3U) (W6U)

Pracowatam jako
nauczycielka jezyka
angielskiego (W4U)

Nauczy-
cielka

angiel-
: skiego ;

Rysunek 4.6. Przyktadowe $ciezki zawodowe rozmowczyn
w kraju pochodzenia i w Polsce

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie wynikow badania.

Dla wielu kobiet, ktore przed przyjazdem do Polski miaty doswiadczenie
zawodowe, a szczegolnie dla pracujacych na wysokich stanowiskach sytuacja,
z jaka spotykaja si¢ w Polsce, jest wyjatkowo trudna. Dotyczy to nie tyle strony
finansowej, ile przede wszystkim psychicznej. Porzucenie $rodowiska pracy,
w ktorym czuty si¢ docenione i miaty okazje do samorealizacji, rozméwczynie
okupity wieloma przykrymi emocjami, z ktéorymi, przynajmniej do momentu
odnalezienia si¢ na rynku pracy w Polsce, nie wszystkie potrafily sobie pora-
dzi¢. Wyjscie za maz i wybor Polski jako miejsca zalozenia rodziny sg przy-
czyna, dla ktorej podejmuja decyzje o pozostawieniu miejsca pracy w kraju
pochodzenia.
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Ja mialam dosy¢ sporo prac, zanim przyjechatam do Polski. Ostatnie miej-
sce mojej pracy to byto w charakterze asystentki dyrektora, przez dwa lata
pracowatam w bardzo duzej, miedzynarodowej firmie. (...) Tam mogtam
sobie wszystkie moje umiejetnosci wykorzystac 1 jezykowe, i organiza-
cyjne. Tak Ze bylam bardzo zadowolona z tamtej pracy. Bardzo dobrze
ptatna byta, bardzo ciekawa i naprawde pozwalata mi si¢ zrealizowac. (...)
Musielismy podjac decyzje, gdzie zaczynamy nasze wspoélne zycie z moim
przysztym mezem, czy na Ukrainie, czy w Polsce i decyzja padta na Pol-
ske. I po prostu ja musialam zrezygnowac z tej pracy. Jedynym powodem
byta przeprowadzka. (W21U)

Przyszte matzenstwo najczesciej wybiera Polske ze wzgledu na to, Ze postrze-
ga ja jako kraj oferujacy wiecej mozliwosci, takze zawodowych, szczegolnie
me¢zczyznie. Fakt, ze badanie zostalo przeprowadzone z kobietami, ktore juz
mieszkaja w Polsce, ograniczyl mozliwos¢ dotarcia do matzenstw, ktére podjety
odmienng decyzje. Jednak przypadki naszych rozméwcezyn, dla ktorych zmiana
srodowiska pracy okazata si¢ degradujgca, wskazywaty na poczucie pewnej stra-
ty rekompensowanej przez zatozenie rodziny. Jest to powielanie tradycyjnego
modelu rodziny, w ktéorym kobieta rezygnuje przynajmniej z czgéci wlasnych
aspiracji zawodowych dla tzw. dobra rodziny. To poswigcenie czesto bywa racjo-
nalizowane i przedstawiane jako ,,oczywisty” i shuszny wybor.

Bytam bardzo zapracowana, zapotrzebowana w Ukrainie, osiggnegtam do-
sy¢ dobrego poziomu. Tez byto tak, ze jak bytam na Ukrainie, jak bylam
na wysokich pozycjach, to oczywiscie byto wokot bardzo duzo ludzi, zna-
jomych. A tutaj [w Polsce] tez troche wyszla izolacja w pewnym sensie.
Trochg tez ja odcigtam, troche realia, bo jak nie ma potrzeby, to juz nikt
nie dzwoni. Roznie byto, jaki$ czas musiatam si¢ z sobg pogodzi¢ i wyjas-
ni¢, co jest dla mnie wazniejsze i w jakim kierunku ide. (W7U)

Wiele z naszych rozmowczyn pracujacych w kraju pochodzenia zgodnie ze
swoimi kwalifikacjami wskazywalo na to, ze juz w momencie wyboru kierunku
studiow realizowaty wlasne marzenia. Wykonywana praca dawata im osobistg
satysfakcje¢. Natomiast praca dostgpna w Polsce wymagata od nich pewnego ro-
dzaju przekwalifikowania si¢ i nauczenia zupelie nowego stownictwa wyma-
ganego w branzy, na ktorg zostaly ,,skazane”. Ponizszy cytat odnosi si¢ wtasnie
do takiej sytuacji, w ktorej kochajaca swojg prace nauczycielka zostala sprze-
dawczynia w sklepie z narzedziami.

Pracowatam w sklepie z elektronarzedziami, do remontu mieszkan. Pozna-
fam si¢ na terminologii, zeby rozpoczaé¢ pracg. Pracowatam jako sprze-
dawca takich rzeczy, nauczytam si¢ duzo nowych stow, jak pila tarczowa,
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wkretarki, papier §cierny réznej grubosci i inne. Tak ze jako$ tak trzeba
si¢ bylo przekwalifikowac, bo nie bylo to, co lubig, bo wybieratam swoj
zawod od serca i mowiono, ze mam powotanie do pracy z ludzmi, jako
pedagog. (W13R)

Inne rozmoéwczynie opowiadaly, jak staraty si¢ znalez¢ prace zgodna z kwa-
lifikacjami. Ich poszukiwania nie konczyly si¢ na kilku probach. Wytrwale szu-
katy zajecia, ktore da im poczucie spetnienia zawodowego. Niestety, nie wszyst-
kie mogty liczy¢ na opisane wczesniej wsparcie finansowe ze strony me¢za lub
po prostu zrozumienie ich ambicji zawodowych ze strony partnera i jego najbliz-
szej rodziny. Dlatego decydowaty si¢ na podjg¢cie pracy ponizej kwalifikacji,
nie porzucajgc jednak poszukiwan pozadanego zajecia. Bywa jednak, jak wska-
Zuje ponizszy cytat, ze nawet w przypadku najbardziej zdeterminowanych kobiet
nastgpuje moment, w ktorym musza one podjac pracg stereotypowo przypisang
do imigrantek zza wschodniej granicy, cieszacg si¢ znacznie nizszym uznaniem
niz praca wykonywana w kraju pochodzenia.

To nie byta praca zgodna z kwalifikacjami. Zupetie ponizej kwalifikacji —
na wigcej nie mogtam liczy¢. Szukatam pracy nauczyciela jezyka angielskie-
go i ciaggle szukam. Niestety nie jest to takie tatwe. Mysle, ze z tego powodu,
ze nacjonalnos$¢ ukrainska to troche si¢ inaczej zatrudnia takiego czlowie-
ka, inaczej si¢ ptaci ZUSy — to z tego powodu. Na razie staram si¢ jeszcze
szuka¢ w takich prywatnych jezykowych szkotach — tez ciezko. Dzisiaj do-
statam znowu telefon od panstwa, ktorzy szukaja do opieki nad dzieckiem
—1jak nic nie znajde, to znowu bede musiata podjac taka prace. (W2U)

Oprocz wsparcia me¢za duzg role petnig w takich sytuacjach polscy pracodaw-
cy, ktérzy zaleznie od sposobu traktowania cudzoziemek mogg wplywac na to,
jak poradza sobie one z wykonywaniem pracy ponizej swoich kwalifikacji. Warto
jednak zwroci¢ uwage na psychiczny aspekt dotyczacy poczucia wlasnej warto-
$ci i godnosci w degradujacej sytuacji podejmowania pracy ponizej kwalifikacji.
Kluczowy wydaje si¢ stosunek pracodawcow do cudzoziemki. Oprécz degrada-
cji zawodowej kobiety spotykaja si¢ z ponizajacym traktowaniem z ich strony.
Wynikajace z tego koszty psychiczne sa niewspotmiernie wysokie w stosunku
do korzysci finansowych. Warunki akceptowane przez migrantki cyrkulacyjne,
ktore godza si¢ ze zlym traktowaniem, nie sg tak tatwo akceptowalne dla kobiet
wigzacych swoja przysztos¢ z Polska. Ponizenia nie kompensuje wzrost pozycji
rodziny i wlasnej w kraju pochodzenia jak w przypadku migrantek czasowych.

(...) taka praca, wiesz, dla mnie nie fizycznie byla cigzka, ale psychicznie.
Traktowana bytam jak: przyszta pani do sprzatania, ale nagle pani musi
kosi¢ trawe, wszystko robi¢. Tutaj niby — trawy pani nie bedzie, mamy
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ogrodnika. Siedzisz, wiesz, ze masz me¢za Polaka jeste$ tutaj... az mi si¢
chce ptakac... A tutaj Polacy siedza, jedzg grilla, a ty zapieprzasz z tg ko-
siarka, wiesz. Oni méwig ,,Pani (imi¢), a tam? Zostato jeszcze kawatek”.
Ja mowie — ale juz nic nie widaé¢, autobus mam. A oni — no niestety, no
przeciez jutro przyjda goscie! I tutaj zaczynasz mysle¢ — no nie, no ja zghu-
pialam, nie nadaj¢ si¢ do takiej pracy, koniec. (W1U)

Czesto bywa rowniez tak, ze przedtuzajaca si¢ niekorzystna sytuacja na pol-
skim rynku pracy nie ulega zmianie. Ten permanentny stan oraz towarzyszace
mu poczucie straty i stres powoduja, ze odbija si¢ to na kondycji psychicznej
rozmowczyn. Liczne kobiety w tej sytuacji, podobnie jak rozméwcezyni, ktorg
cytujemy ponizej, nigdy do konca nie godza si¢ z tym, ze w kraju pochodzenia
pozostawity prace dajaca im poczucie spetnienia oraz osobista satysfakcje.

Do tej pory mnie to tak troche boli, Ze nie pracuj¢ tam gdzie moje miej-
sce. (...) [Psychicznie] bardzo cigzko mnie. Nie moge do tej pory sobie
uspokoi¢ sig. Dlatego ze pracowac jak nauczycielka, na takim poziomie,
z ludzmi, ze wszystkim i pracowa¢ w zwyktym sklepie. Jest bardzo ci¢z-
ko, nie moge do tego przyjs¢. (W27U)

Wsrod kobiet, ktorym w Polsce udato si¢ zdoby¢ prace zgodng z wyksztat-
ceniem, przewazaja osoby wykazujace si¢ ogromng determinacja w poszukiwa-
niach. Warto jednak zaznaczy¢, ze podobne cechy sg wspolne réwniez tym roz-
mowczyniom, ktore pomimo swoich staran takiej pracy nie znajduja. Ponizszy
cytat odnosi si¢ do sytuacji, w ktorej rozmowczyni kontynuowata kariere w tej
samej firmie, w ktdrej rozpoczelta prace. Znaczace jest tu takze ostatnie zdanie
$wiadczace o tym, ze rozmoéwczyni czuje si¢ odpowiedzialna za swoja sytuacje
zawodowg. Jest to rowniez znamienna postawa dla kobiet realizujgcych swoja
$ciezke kariery przez zakladanie wilasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Ja zaczynatam na podstawie tego filologicznego wyksztatcenia, w zasadzie
to byla caly czas ta sama firma ubezpieczeniowa, w ktorej zaczetam prace,
jako sekretarka w 2000 roku. Od razu dyplom i posztam do pracy. Zacze-
fam jako sekretarka i thumacz. P6Zniej zmienitam pozycje na specjaliste
od ubezpieczen, pozniej jaki$§ dyrektor wykonawczy, jesli si¢ nie mylg.
Pozniej trafitam do zarzadu, jako prezes zarzadu, a p6zniej znéw bytam
w zarzadzie, ale juz nie jako prezes. W miedzyczasie zrobilam te drugie
studia. (...) Tak, bardzo mi zalezato. Wiedziatam, Zze musz¢ na sobie pole-
gac i do przodu. (W7U)

Gdy pojawiata si¢ mozliwos¢ pracy zgodnej z kwalifikacjami, wiele rozmow-
czyn wykazywato gotowos$¢ zbierania doswiadczen mimo mniej atrakcyjnych
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warunkow zatrudnienia. Wynika to rowniez z wysokiej swiadomosci cudzozie-
mek dotyczacych polskiego rynku pracy. Ten okres traktuja jako pewnego ro-
dzaju inwestycje w szanse zdobycia lepszej pracy pozniej. Mozliwos¢ podjecia
takiej decyzji wiaze si¢ jednak z towarzyszacymi jej warunkami takimi jak sta-
bilna sytuacja ekonomiczna.

Tylko przez pierwsze pottora roku pracowatam na umoweg o dzieto, po-
tem na zlecenia, zeby pracowa¢ w branzy, bo wiedziatam, ze jak nie be-
dzie do§wiadczenia, to nie moge liczy¢ na stabilng umowe, z tego zdawa-
fam sobie sprawe. I przez pierwsze poltora roku pracowatam na umowe
o dzieto albo na umowy zlecenia. P6zniej jak juz miatam to doswiadcze-
nie, to moglam o wigcej prosi¢ i dostatam umowe o prace. Ja od poczatku
mialam takie nastawienie, bo wiedzialam, ze musz¢ zaczaé w zawodzie.
Na poczatku bardzo mato mi ptacono. Nie miatam statej pensji. Jako$ da-
tam sobie rade przez pierwsze miesiace, bo jeszcze na studiach pracujac,
ja odktadatam sobie pienigdze. Mialam stypendium, a jak miatam czas,
to dorabiatam jako opiekunka do dziecka i to, co zarobitam, to odktada-
fam. Na start, na zaczepienie si¢. Wiedzialam, ze duzo zarabia¢ nie bedg.
Jako$ mi si¢ udalo przez pierwsze pot roku utrzymaé za to, co miatam,
nie byto wiele odtozone, ale jakos si¢ udato. P6zniej bylo juz stale wy-
nagrodzenie. Wiedziatam, co chce robié¢, jak chce pracowac. Dlatego
na poczatku wiedziatam, ze zarobki mate beda, ale chciatam to robic.
(W20R).

4.3.2. Sposoby poszukiwania pracy

Jak wynika z wczesniejszej analizy, cudzoziemki wykazujg duzg samodziel-
no$¢ w odnajdywaniu si¢ na polskim rynku pracy. Niezaleznie od sposobow
poszukiwania pracy przedstawionego w tym podrozdziale zawsze widoczna
jest ich wlasna inicjatywa.

W Polsce nigdy nie pracowatam na etat, pracuj¢ jako freelancer, pracuje
na wtasng rgke, wiec pracuje w zawodzie, ale nie na etacie, tylko sama po-
szukuje¢ zlecen, sama wykonuj¢ zlecenia dla zleceniodawcow. (W16U)

Determinacja i konsekwencja sprawiaja, ze niektorym nie tylko udaje si¢ za-
istnie¢ na rynku pracy, ale tez tworza miejsca pracy dla Polakow.

Nie, nie pracowatam nigdy, ale zatrudniam Polakoéw. Uwazam, ze wszedzie
sa ludzie i ludziska. Ale ja na ogdét mam niesamowitg intuicjg¢, ze spotykam
wspaniatych ludzi. Ludzi, z ktérymi ja chciatabym zwigza¢ swoje sprawy
zawodowe i prywatne. Tak mi ludzie pomagajg, radza — jeszcze nie zda-
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rzylo si¢ tak, zebym poszta do urzgdu i kto§ mi co$§ odmowit. Po prostu
wszyscy probuja mi pomoc. (W19R)

Na podstawie zebranego materialu mozna zauwazy¢, ze w poszukiwaniach
pracy cudzoziemki korzystaja z wielu zrodet informacji. Dla naszych rozmow-
czyn istotne byty kontakty z Polakami. Niejednokrotnie pomagaly one w znale-
zieniu pracy. Rozbudowana sie¢ przyjaciot i znajomych zwigksza szanse na rynku
pracy. Nalezy réwniez wspomnie¢, ze ze wzgledu na specyfike naszego badania
obejmujacego matzonki obywateli polskich istotng role w poszukiwaniu pracy
odgrywaja maz oraz jego znajomosci.

Kolejnym sposobem poszukiwania pracy jest internet. Rozmoéwczynie korzy-
stajg z portali ogloszeniowych z ofertami pracy. Wiele kobiet, zwtaszcza maja-
cych wysokie kwalifikacje, poszukuje pracy jedynie w swoim zawodzie. Dlatego
tez bardziej selektywnie przegladaja one internet w poszukiwaniu odpowiadaja-
cej im oferty pracy. Docieraja do wybranych stron konkretnych firm, stowarzy-
szen lub ministerstw.

Jestem w trakcie poszukiwania pracy. Bardzo bym chciata mie¢ prace
w swoim zawodzie — bo mam chyba powotanie, jestem w duszy nauczy-
cielka i chciatabym uczy¢. Duzo czasu spedzitam po szkole — uczytam sig
jeszcze dziesie¢ lat, bo najpierw skonczytam taki college pedagogiczny,
a potem uniwersytet — no i nie chciatabym, zeby to przepadto. Chciata-
bym si¢ realizowaé w tym. Teraz jak dostatam juz taka przerwe przez dwa
lata — chce znowu wroci¢ do nauczycielstwa. (...) Korzystatam z takich
stron internetowych, np. kuratorium o$wiaty albo szkot prywatnych jezy-
kowych. Szukam tak na wtasng r¢ke. Nie zwracatam si¢ do biura posredni-
ctwa pracy. Szukam na wtasna reke. (W2U)

Nie zawsze rozmowczynie poprzestawaly na zapoznaniu si¢ z aktualnymi
ofertami pracy. Czgsto decydowaty si¢ na wystanie listu i swojego CV nawet
w sytuacji, gdy na stronie nie pojawito si¢ stosowne ogloszenie.

Wyjatkowa rol¢ graja tez ogloszenia w prasie. Dotyczy to zar6wno poszuki-
wania informacji od pracodawcow, jak i umieszczania wlasnych ogloszen.

Znalaztam tg prace przez ogloszenia, przez oferte. Pisatam ogloszenia, ze
pani z Ukrainy, albo kobieta ze wschodu albo co$ tam, poszukuje pracy,
sprzatania, i wszystko. (W3U)

Pomimo ze pytaty$Smy o rol¢ Urzedow Pracy jako posrednika w znalezieniu
pracy, w wywiadach nie odnotowaty$my zadnego przypadku, by ta instytucja
okazata si¢ skuteczna. Kontakty rozmowczyn z Urzedem Pracy ograniczaty
si¢ gtéwnie do kwestii ubezpieczenia lub zapisania si¢ na jeden z oferowanych
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kursow doszkalajacych. Jezeli chodzi o dostepnos¢ szkolen, najczesciej pojawia-
ty si¢ opinie podobne do ponizsze;j.

Przez oferte,
dajac ogtoszenie,
ze pani z Ukrainy
poszukuje pracy
(W3U)

Przez ogtoszenia
w ,Wyborczej”
(Wau)

W trakcie studiéw
to tak na czarno

dorabiatam, dajgc
korki z rosyjskie-
go i konwersacje
(W28U)

Prace znalaztam
przez internet
(W4U)

Rozmawiatam
z dyrektorkg o
przedszkolu (...)
Ona zapytata
Szukatam przez mnie, czy gotuje.
znajomych (w9U) | ona data mi trzy
miesigce proby.

| tak juz drugi rok
pracuje (W24U)

Rysunek 4.7. Sposoby poszukiwania pracy przez cudzoziemki w Polsce

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie wynikéw badania.

Bytam (w Urzedzie Pracy), podawalam na szkolenia rézne, ale jako$ nie
wypadto. Zawsze bylo wszystko zajete. Nie byto zadnego szkolenia. Za-
wsze mowily, ze w grupie jest juz zajete, moze na nastepny miesiac. Takie
bylto zwlekanie przez caty rok. (...) (W3U)

Na brak realnej dostepnosci oferty szkolen wskazywata rowniez cudzoziem-
ka, ktorej zdaniem ta instytucja nie $wiadczy pomocy ludziom naprawde poszu-
kujacym pracy.

Sprawa w tym, ze oni [Urzad Pracy] w ogodle na rynku nie maja doste-
pu do tych wolnych miegjsc. A jak maja, to juz tylko to miejsce, na ktore,
ja nie wiem, jakie trzeba mie¢ kwalifikacje. Mnie tak wydaje, Ze oni nic
nie robig w tym kierunku, zeby ludziom pomoc. Oni jedyne tylko pienie-
dzy wydaja. I juz. (...) Mnie nic nie zaproponowali. Absolutnie! Ni pracy,
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nic absolutnie. Jedyne powiedzieli, ze oni mnie dadzg ubezpieczenia zdro-
wotne i pot roku jak ja nie znajde pracy, zeby ja znowu do nich zgtositas
za tym zdrowotnym ubezpieczeniem. (W23U)

4.3.3. Integracja do rynku pracy — bariery, ograniczenia, stereotypy

Na podstawie analizy zebranego materiatu wyrdzni¢ mozna nastepujace ba-
riery zwigzane z funkcjonowaniem imigrantek — Zon polskich obywateli — na ryn-
ku pracy:

* stereotypy dotyczace typowych zaje¢ wykonywanych w Polsce przez imi-

grantki zza wschodniej granicy;

* zbyt wysoka pozycja zawodowa w kraju pochodzenia;

* niedostateczna znajomos¢ jezyka polskiego;

» wymaganie perfekcyjnej znajomosci jezyka polskiego w sytuacjach, kiedy

nie jest ona niezbedna;

» brak sieci kontaktow, ktore umozliwityby znalezienie pracy lub wykonywa-

nie ustug zgodnych z kwalifikacjami;

* gorsze ze wzgledu na pochodzenie traktowanie w miejscu pracy.

Rozmoéwczynie wskazywaty na poczucie dyskomfortu wynikajgcego nie tylko
z utraconych mozliwosci rozwoju, lecz takze z podejscia Polakéw do wezesniej-
szych osiggnie¢ cudzoziemek. Sytuacje takie jak opisana nizej przez jedng z roz-
mowczyn sg charakterystyczne dla kobiet, ktore w kraju pochodzenia rozwinety
swoja karier¢ zawodowa lub zdobyly dobre wyksztalcenie. Sa dynamicznymi
osobami znajgcymi jezyki obce, a postrzega si¢ je czesto przez pryzmat stereoty-
pow — sprzataczek czy opiekunek do dzieci.

Musiatam mie¢ zameldowanie, zeby sktada¢ dokumenty na karte pobytu
i wynajmowali§my mieszkanie i ta pani mieszkajaca caty czas mi mowi-
la, ze — wy, Ukraincy przyjezdzacie, zeby sprzataé tylko. Sprzatanie nie
jest czym$ zlym. Natomiast mi tak si¢ wydawato, ze w jej wydaniu to tak
brzmiato. (...) I tak samo Polacy wyjezdzaja do Wielkiej Brytanii i r6zne
zawody wykonuja. I to jest okropne, Ze jedni potepiajg Ukraincow czy Bia-
lorusinéw, a Polacy jada tam i tam ich potgpiaja. I to jest takie bardzo nie-
fajne. (...) Mozna mie¢ super fajne wyksztalcenie, a pracowac gdzie$ tam
przy zmywaniu naczyn, bo nie ma innego wyjscia, trzeba jako$ przetrwac.
Wiec chyba staram si¢ w ten sposéb udowodnié, ze okolicznos$ci nie prze-
sadzajg o warto$ci cztowieka. (W16U)

Przedstawiona ponizej postawa niektorych Polakow nie sprzyja dobremu sa-
mopoczuciu imigrantek w zwiazku z ich sytuacja zawodowa. Wciaz stawiane
sg przed konieczno$cig udowadniania swojej fachowosci.
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Biatorus to, po pierwsze, kraj dosy¢ maty i bardzo zamknigty, wiec kto-
kolwiek duzo podrézuje i zna jezyki — bardzo do przodu jest generalnie
i jest elita. Tam bylam mega awangardowa dziataczka. No i generalnie to
mogtlo to jako$ tak si¢ skonczy¢. Ale wiesz, no, potem przyjechatam do
Polski i si¢ zrobitam emigrantka ze wschodu. Juz nikogo nie obchodzito,
ze wiesz, ja tutaj prowadze jakie$ tam projekty o demokracjach. Na Bialo-
rusi to wszystko byto jedyne w swoim rodzaju, ale nie byto zadnym osiag-
nigciem tutaj, dla kolegdw z Polski. (...) Bo ja mam po prostu — to jest moje
odczucie, bo wydaje mi si¢, ze jednak a propos Ukraincow jest o wiele
wigcej takich stereotypow, ze to sa sprzataczki. (....) To jest Smieszne cza-
sem obserwowadé, jak z gory podchodza do mnie Polacy. Ze tak — tak, to ty
mowisz po angielsku, uuu... wow! Tak jakby zakladaja, Ze osoba z Bia-
lorusi jest jakby mniej wyksztalcona niz ta z Polski. (...) Jest zdziwiony,
ze ktos$ podrozuje, ze spedzit rok w Stanach. (W14B)

W do$¢ nietypowej sytuacji znajduja si¢ cudzoziemki, ktdre przyjezdzajgc do
Polski, okazuja si¢ pracownicami o zbyt wysokich kwalifikacjach. Rozméwczy-
ni, ktéra starata si¢ znalez¢ prace zwigzang z thumaczeniami, spotkata si¢ z bra-
kiem odpowiedzi na swojg oferte. Wyjasnia to tym, ze szukajac dos¢ prostego jak
na swoje wczesniejsze doswiadczenie zajecia okazala si¢ pracownikiem budza-
cym obawy u pracodawcow.

Nie ukrywam, wystatam kilka razy, moze z dziesi¢¢ razy CV, z tego moze
pig¢ do takich firm headhunterow mi¢dzynarodowych, ktorzy nie szuka-
ja na full time tylko na part time. 1 tu przechodzimy do momentu, gdzie
uwazam, ze ja bylam overqualified, jak to si¢ méwi. I mysle, ze jak ktos
patrzy w CV, to trochg si¢ boi takich ludzi nawet zaprosi¢ na takie proste
thumaczenia czy na zwykly projekt. To jest tez takie wytlumaczenie, ktore
moze sobie znajduje¢, ale nie bylo ani jednego odzewu, chociaz wystatam
do kilku takich headhunterow. (W7U)

Okazuje si¢ wigc, ze w przypadku cudzoziemek, zon polskich obywateli, nie
zawsze brak kwalifikacji jest przeszkoda na rynku pracy. Coraz czeSciej zda-
rza sig, ze jest zupetlie odwrotnie. Zbyt dobre wyksztalcenie moze powodowac,
ze pracodawcy beda si¢ obawiaé, z jednej strony, zbyt wysokich wymagan pta-
cowych potencjalnych pracownikow, a z drugiej, probleméw z odnalezieniem si¢
ich w pracy na duzo nizszym stanowisku.

Cudzoziemki czgsto nie maja mozliwosci finansowych ani czasowych uczest-
niczenia w profesjonalnych kursach jezyka polskiego. W zwiazku z tym na rynek
pracy wchodzg zazwyczaj na etapie, kiedy ich polszczyzna nie jest jeszcze dosta-
tecznie poprawna. Zaweza to spektrum dostgpnych zawodow.
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Bo jezeli to byta praca, ktéra nie wymagala znajomosci jezyka rosyjskiego
czy ukrainskiego, to cigzko mi byto konkurowaé z Polakami. Na przyktad
akcent mam, popelniam btedy w jezyku polskim. (...) Ja jak najbardziej
rozumiem pracodawce, bo jezeli im zalezy, zeby to byta asystentka, ktora
doskonale zna jezyk polski i doskonale prowadzi korespondencje, a ja wia-
domo, caly czas pracuj¢ nad swoim jezykiem polskim... Tak ze szczerze,
jest to jak najbardziej uzasadnione, wigc pomys$latam, ze nie ma sensu.
Obliczytam, ze bardziej bedzie mi si¢ optacato, ze powoli sama zaczng
rozwija¢ dziatalnos¢. (W16U)

Bariera, juz na etapie rekrutacji, jest oczekiwanie ze strony pracodawcy per-
fekcyjnej znajomosci jezyka polskiego przez cudzoziemki. Dotyczy to takze sy-
tuacji, w ktérych taka bieglos$¢ jezykowa nie powinna by¢ wymagana, poniewaz
nie jest kluczowa ze wzglgedu na petlnione zadania. Mamy wtedy do czynienia
zaréwno z bariera, jak i z dyskryminacja na rynku pracy.

Powiem pani, ze w kazdym panstwie jest ludzi i ludziski. Rozumie pani.
Jest ludzi, na ktérych mozna polegaé, ktérym mozna wierzy¢, z ktorymi
mozna wspotpracowaé, ktory jest madry, a jest ludzi, ktéry patrza na nas
jak na trzeci $wiat. I to si¢ da odczu¢. Czasami na przyklad poszukuju
pracy, przychodze tam w jeden sklep, a tylko ustyszata moj akcent — nie
nie nie, my potrzebujum tylko Polaki. Juz koniec! Ja juz wiem, ze nawet
jak ona mnie wezmie do pracy, to bedzie dotowata. No to zalezy od inteli-
gencji cztowieka, wie pani. (...) Jest taki, z ktérymi nie ma o czym gadac
nawet! (W23U)

Kobiety konczace uczelnie za granica, a przyjezdzajace do Polski w celu za-
warcia malzenstwa czgsto pozbawione sg sieci kontaktow umozliwiajgcych zna-
lezienie pracy lub wykonywanie ustug zgodnych z wyuczonym zawodem. Okres
studidow sprzyja nawigzywaniu znajomosci przydatnych pozniej, na przyktad
na rynku pracy. Osoby, dla ktorych gtowng przyczyna przyjazdu do Polski byto
matzenstwo i1 ktore nie zdazyly przed zatozeniem rodziny w Polsce poznac
0sOb pomocnych w szukaniu pracy, sa w trudnej sytuacji. W Polsce pracg wciaz
znajduje si¢ dzieki znajomosciom i zwigzanemu z tym dostgpowi do informa-
cji o wolnych etatach. Cudzoziemki sg tego pozbawione, a ich m¢zowie nie za-
wsze dysponuja takimi sieciami, poniewaz ich zawody dotycza zupehie innych
obszarow.

Thumaczenia no czasem si¢ zdarzaja, niestety konkurencja na rynku thu-
maczen jest ostra i to, ze kto§ ma bardzo wysokie kwalifikacje, jeszcze
nie oznacza, ze dostanie prac¢ w zawodzie. No bo jednak liczg si¢ znajo-
mosci. (W25U)
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Znalezienie pracy nie oznacza konca problemoéw cudzoziemskich matzonek
polskich obywateli. W trakcie rozmow dowiedzialy$my si¢ o przypadkach gor-
szego traktowania cudzoziemskich pracownic ze wzgledu na ich pochodzenie.

Mam do dzisiaj kontakt z dziewczynami z Ukrainy. Tak mi si¢ wydaje, ze
miegdzy nami byta taka wiez, moze solidarnos¢, ze gdzies tam pochodzimy
ze wschodu. Tez nieraz styszalam od Polakow, ze Ukrainki, Biatorusinki —
to wszystko ruskie. Wigc poniekad nas to faczylo tak troszke. Ze tam byta
bardziej cigzka fizyczna praca, wigc — tam ruskie wyslemy — tak ustysza-
fam. Chyba takie przykre zdarzenia nasz ztaczyly. (...) Niestety, to nic
fajnego, ale prawdziwe. I tak, szczerze moéwigc, tak do dzisiaj ta drzazga
zostata w sercu. Tak wspominam, wspominam, przykro po prostu jest, ale
coz, tak jest. (W28B)

Nieréowne traktowanie mozna zauwazy¢ nie tylko przy wykonywaniu pro-
stych prac, ale takze w instytucjach, w ktorych od pracownikéw wymaga si¢
wysokiej specjalizacji. Z przypadkami dyskryminacji spotka¢ si¢ mozna takze
w placéwkach, ktore ze wzgledu na pelniong funkcje spoleczng powinny by¢
dalekie od takich praktyk.

No znaczy, ze na pewno u nas jest tak, ze Polacy zarabiajg wigcej niz Bia-
torusini. Dziennikarze, ktérzy pracuja i wiesz, wykonuja ta sama prace,
zarabiajg wigcej niz zarabiamy my. (...) Tak poza tym, w takiej codzien-
nej pracy to jest bardzo mito, w ogoéle nie ma zadnych klopotow. Mysle,
ze to nie zalezy od narodowosci, tylko zalezy od jakich$ personalnych
raczej cech, jak si¢ uktadajg twoje relacje. Poza tym przez caty czas po-
bytu w Polsce nigdy si¢ nie spotkalam z jakimi$ uprzedzeniami czy cos,
dotyczacych Bialorusinek, czy tam, ze o kobieta ze wschodu przyjechata.
Mysle, Ze to po prostu jest troche inny poziom znajomosci, wyksztatcenia
tych ludzi, z ktérymi ja mam styczno$¢, wigc po prostu nigdy nie miatam
czasu to poznaé. Wregcz odwrotnie to byto spotykane, wiesz, bardzo fajnie,
ze jestes troche inna i tak dalej. Takze tak. (W8B)

Oczywiscie nie wszystkie rozmowczynie napotkaly tego typu bariery. Nie
oznacza to, ze nie warto o nich wspomina¢. Tym bardziej ze nawet osoby, ktore
same nie doswiadczyly gorszego traktowania, przywotujg takie przyktady z oto-
czenia swoich znajomych.

No wiasnie, wydaje mi sie, ze nigdy nie odczulam jakiego$ negatywne-
go stosunku wobec siebie. Styszalam od kolezanek, ze czasem doswiad-
czaly jakichs$ takich nieprzyjemnych sytuacji, natomiast ja... chyba nigdy
nie bylo tak, ze ktos mnie dyskryminowat z powodu, Ze nie jestem obywa-
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telkg Polski. Raczej bardzo dobrze uktada si¢ wspolpraca, nie ma proble-
mow. (W16U)

4.4. Matzenstwo a pozycja na rynku pracy

Na zakonczenie chciatyby$my poruszy¢ kwestie, jak fakt zawarcia malzen-
stwa wplywa na sytuacj¢ kobiet na polskim rynku pracy. Opinie naszych roz-
moéwcezyn sa tu podzielone. Wbrew rozpowszechnionej opinii nie dla wszystkich
kobiet zmiana stanu cywilnego prowadzi do zmiany pozycji na rynku pracy.
Dzieje si¢ tak dlatego, ze, po pierwsze, czgs¢ kobiet konczy polskie uczelnie lub
pracuje w Polsce jeszcze przed poznaniem meza i w ten sposob zdobywa swo-
bodny dostep do rynku pracy. W ich przypadku matzenstwo nic nie zmienia.

Nie, nie miato w tej sytuacji zadnego znaczenia, absolutnie. Jezeli chodzi
0 moje matzenstwo. No takie matzenstwo faktycznie, jak ona wyrobi juz
polski, mature zda¢ i po prostu ksztalci¢ si¢. A jak kto$ zrobit studia u siebie
w kraju w Rosji, to moze zrobi¢ te dwuletnie studia tego samego zawodu
tutaj i juz moze dalej jako$ i$¢ pracowac. Ale ja to nie czutam, ze na przy-
ktad, moje matzenstwo jakos... Nie. Mysle, ze mi to nic nie dato, to moje
matzenstwo. Oczywiscie, jeslibym nie wyszla za maz, to by mnie w ogole
nie bylo tutaj. (W12R)

W przypadku innych wypowiedzi wyraznie wida¢, ze fakt wyjscia za maz
za polskiego obywatela otwiera swobodny dostep do rynku pracy. Jest zatem
przelomowym momentem w karierze zawodowej. Wprowadza do niej element
stato$ci.

Dopoki nie wysztam za maz, to nie byto nawet mowy o zadnej legalnej
pracy. To byto po prostu niemozliwe. Wigc, jak byt ruch bezwizowy, mo-
gltam przyjezdzaé¢ — jezdzi¢ w t¢ i z powrotem, to z tego korzystatam i tak
to robitam. I wtedy to nie byla zadna praca stata, tak — wytacznie doryw-
cza. Kiedy wysztam za maz, to wtedy juz jakby moglam zadeklarowac,
ze ja bede mogta pracowac dluzszy okres czasu i nie bede¢ musiata wyjez-
dza¢. Wigc to byta jaka§ gwarancja ciaglosci pracy i dla mnie, i dla pra-
codawcy. (W25U)

Matzenstwo daje takze pewno$¢ siebie wynikajacg z ustania koniecznosci gro-
madzenia dokumentow i ttumaczenia potencjalnemu pracodawcy ztozonej sytu-
acji cudzoziemki. Staje si¢ ona przez to bardziej pozadang kandydatka do pracy,
przynajmniej we wlasnym odczuciu.
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Mi si¢ wydaje, ze jak juz jestes po $lubie z Polakiem, i masz juz prace tak
od re¢ki, to na pewno jest tatwiej. Po pierwsze, ty nie musisz si¢ thumaczy¢
pracodawcy ewentualnemu, prawda, ze musisz przej$¢ przez dziesiec ja-
kichs procedur, zeby si¢ zatrudni¢, prawda. Po drugie, jakos si¢ pewniej czu-
jesz, czytasz ogloszenia, ogladasz ogloszenia i wiesz, ze w sumie masz pra-
wo juz na kazde z nich odpowiedzie¢ i wystartowaé na réwnych pozycjach
z Polakiem. Pod katem oczywiscie prawnym. (...) Jesliby byto tak, Ze sobie
sama taki papierek zalatwig¢ i mam go w rgku na pie¢, dziesig¢ lat, to na pew-
no to by zdecydowanie utatwito t¢ calg sytuacj¢. Natomiast dobrze jest by¢
po slubie i mie¢ swiadomos¢, ze juz na zawsze masz mozliwos¢ podjecia
pracy, w kazdej chwili i zadna papierologia ci¢ nie trzyma. (W21U)

4.5. Podsumowanie

Kobiety, z ktorymi zostaty przeprowadzone wywiady, w rdzny sposob wy-
powiadaly si¢ o swoich me¢zach. Opinie rozciggaja si¢ od bardzo pozytywnych
po skrajnie negatywne. Analizujac poszczegolne wywiady, mozna doj$¢ do wnio-
sku, ze opinia 0 m¢zu zalezy w duzej mierze od relacji migdzy partnerami i woli
pracy nad zwigzkiem, ktory oprocz zwyczajnie ludzkich probleméw wystawiony
jest na dodatkowe proby. Wigza si¢ one z wypelnianiem formalno$ci wynika-
jacych z cudzoziemskiego statusu zony, a nierzadko z jej tesknotg za rodzing
i krajem pochodzenia.

Podsumowujac wypowiedzi naszych rozméwczyn, mozemy wyrdzni¢ naste-
pujace mozliwe warianty roli, jaka odgrywa maz w procesie integracji zony-cu-
dzoziemki. Rozréznienia dokonano przy uwzglednieniu powodu przyjazdu ko-
biety do Polski.

* W sytuacji, gdy powodem przyjazdu do Polski bylo podjecie/kontynuacja
studiow lub praca zgodna z kwalifikacjami, a kobieta, poznajac meza, miata
juz ustabilizowang sytuacj¢ pobytowa i spoteczng oraz znata jezyk polski,
wsparcie meza ograniczato si¢ do wsparcia emocjonalnego podobnie jak
w zwigzkach homogenicznych pod wzglgdem narodowym. Fakt poslubienia
polskiego obywatela nie miat wptywu na zycie zawodowe kobiety.

* W przypadku, gdy kobieta zdecydowata si¢ na zamieszkanie w Polsce ze
wzgledu na poznanie meza i rozpoczecie budowania rodziny, oprocz wspar-
cia emocjonalnego maz:

- posredniczyl we wprowadzaniu w funkcjonowanie w Polsce;
- udzielat wsparcia pozornego, a niekiedy $wiadomie utrudniat zycie na
skutek opartych na stereotypowym mysleniu oczekiwan i zachowan®.

22 Dotyczy to w najwickszym stopniu tych kobiet, ktorym ze wzgledu na ré6znego rodzaju
ograniczenia (brak kwalifikacji, trudnosci w znalezieniu pracy, brak ofert itp.) nie udato
si¢ znalez¢ odpowiednio dobrej pracy pozwalajgcej im uniezalezni¢ si¢ od meza.
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W przypadku krétkiego czasu pobytu w Polsce i nieznajomosci jezyka pol-
skiego maz pomagat w wielu sytuacjach zycia codziennego i zabezpieczal rodzi-
n¢ finansowo. Opisywany byl wowczas jako pomagajacy stawia¢ pierwsze kroki
w Polsce. W zwiazkach, w ktorych kobieta moze liczy¢ na praktyczne wsparcie
ze strony meza, jej opis wspotmatzonka jest znacznie bardziej pozytywny niz
wtedy, gdy nie moze spodziewac si¢ z jego strony pomocy badz tez to on staje si¢
zrodlem jej problemow.

Kiedy relacja miedzy wspotmatzonkami nie jest partnerska, lecz przynosi
korzysci gtownie mezczyznie, to w poczatkowym okresie mgz pomaga w zatat-
wieniu formalnosci $lubnych oraz innych spraw zwigzanych z pobytem zony
w Polsce, jednak p6zniej znaczaco ogranicza wsparcie. Jest to sposob na ogra-
niczenie relacji spotecznych zony. Taka sytuacja jest korzystna dla mezczyzny,
ktéry do instytucji malzenstwa podchodzi bardzo pragmatycznie. Od Zony ocze-
kuje prowadzenia domu i ustug o charakterze opiekunczym, a wigc wynikaja-
cych z tradycyjnego podziatu r6l w rodzinie. W takich okolicznosciach aktyw-
no$¢ zawodowa kobiety jest ograniczona lub w ogéle uniemozliwiona. W Polsce
czuje si¢ ona osamotniona, pozbawiona wsparcia rodziny i przyjaciot z kraju
pochodzenia, doswiadcza utrudnien w nawigzywaniu nowych znajomosci, kto-
re mogtyby w Polsce zastapi¢ te z kraju pochodzenia. W rodzinach majacych
dziecko zyskuje dodatkowy argument przemawiajacy za tym, aby nie wycofy-
wac si¢ z relacji, ktora czesto jest dla niej krzywdzaca. Bywa rowniez, ze moze
stac si¢ ono przedmiotem szantazu m¢za. Wigkszo$¢ matek nie zostawi dziecka,
by wréci¢ do kraju pochodzenia, a trudnosci formalne zwigzane z powrotem wraz
z dzieckiem sprawiajg, ze niektorzy mezczyzni wykorzystujg te¢ sytuacje.

Na tg¢ przemoc narazone sg tak samo Polki jak cudzoziemki, jednak te ostatnie
inwestuja znacznie wigcej w maltzenstwo i w zwigzku z tym sg w stanie wiecej
znies¢, a poza tym brakuje im wsparcia w postaci rodziny i przyjaciot pozosta-
wionych za granicg. Nie potrzeba przemocy fizycznej, aby kobiety czuly si¢ osa-
czone. Przemoc psychiczna i ekonomiczna przynosi podobny efekt.

Z przeprowadzonego badania wynika, ze w przypadku niektorych kobiet
malzenstwo z polskim obywatelem nie zmienia wiele w ich zyciu zawodowym
ani w innych sferach funkcjonowania w Polsce. Przed poznaniem meza czy za-
warciem malzenstwa miaty one juz stabilng sytuacj¢ pobytowa i zawodows. Do-
tyczy to kobiet o roznym poziomie wyksztalcenia i zr6znicowanych zawodach,
wskazujac na jako§ciowa zmiang migracji kobiet, ktdre coraz czesciej stajg si¢ sa-
modzielnymi migrantkami, a me¢za poznajg dopiero w czasie niezaleznego funk-
cjonowania w nowym kraju. Obok tradycyjnego modelu migracji matzenskich,
gdy kobieta dotacza do meza, coraz czgsciej pojawia si¢ niezalezna migrantka,
poznajaca partnera w miejscu, w ktérym zyje, czyli za granica.



5. Rekomendacje

W rozdziale zamykajagcym publikacje prezentujemy rekomendacje opra-
cowane na podstawie wywiadow przeprowadzonych z trzydziestoma pigcio-
ma kobietami pochodzacymi z Ukrainy, Biatorusi i Rosji, ktére wyszlty za maz
za obywateli polskich. Zgodnie z jednym spo$rod celow projektu, ktory zaktadat
upodmiotowienie imigrantek, opracowane przez badaczy rekomendacje zosta-
ly poddane pod dyskusje na spotkaniu z kobietami uczestniczagcymi w badaniu.
Uwagi 1 wnioski przedstawione przez imigrantki uwzglgdniono w rekomenda-
cjach podzielonych na trzy kategorie.

Dziatania Rekomendacje dla

skierowane samych
do imigrantow imigrantow
Rekomendacje
W skierowane do
proces integraci! urzedow i 0sob

zajmujgcych sig

obstugg

Dziatania administracyjng

skierowane do

Rekomendacje dla spoteczenstwa

obywateli przyjmujacego
polskich

Rysunek 5.1. Schemat ilustrujacy model procesu integracji oraz wytonione
w badaniu grupy odbiorcow rekomendacji

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie wynikow badania.

Jezeli porownamy te kategorie odbiorcoéw z modelem integracji rozumia-
nym jako proces dwustronny, w ktorym dziatania jg wspomagajace powinno si¢
formulowaé zarowno dla samych imigrantow, jak i dla 0sob ze spoteczenstwa
przyjmujacego, to okaze si¢, ze maja one wiele wspolnego. Inaczej mowiac,
tak rozumiany proces integracji potwierdza naturalny podziat tych rekomen-
dacji. Ponizszy schemat stanowi ilustracje modelu integracji, na ktory nanie-
sione zostaty nazwy ujawnionych w badaniu poszczegolnych grup odbiorcoéw
rekomendacji.
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Integracja w powyzszym modelu jest procesem, ktéry zachodzitby ptynniej,
gdyby wskazane rekomendacje zostaly wprowadzone w zycie. Poprawityby one
sytuacje cudzoziemek, uczynily ja stabilniejsza.

Ilustracja pokazuje, ze w kwestii usprawnienia integracji rozmowczynie
przedstawity rekomendacje skierowane do trzech kategorii odbiorcow, a miano-
wicie do:

* kobiet, ktore zamierzaja wyjs¢ za Polaka i zamieszka¢ w Polsce;

* spoteczenstwa przyjmujacego, czyli Polakow;

* urzedow i 0sob pracujacych przy obstudze administracyjne;.

5.1. Rekomendacje dla imigrantek w Polsce

Mimo wielu rekomendacji skierowanych do urzgdow i os6b w nich pracuja-
cych rozmoéwczynie nie wykazywaty jedynie postawy roszczeniowej pod adre-
sem panstwa polskiego. Kobiety przyjezdzajace do Polski w duzej mierze wiedza
takze, czego musza wymagac od siebie samych. Jedne dysponowaty ta wiedza
jeszcze przed podjeciem decyzji o zalozeniu rodziny w Polsce, inne nabywaja
jej w miare uptywu czasu i przebiegu doswiadczen zyciowych. Jednak wszystkie
kobiety, ktore udzielity nam wywiadu, §wiadome sg tego, ze rowniez od ich po-
stawy 1 charakteru zalezy sukces ich samych i nowej rodziny w Polsce.

* Precyzyjne przemyslenie sytuacji dziecka z ,pierwszego
matzenstwa” oraz sprecyzowane oczekiwania i plany dotyczace
wychowania dziecka wspdlnego (religia, jezyk, kultura).

» Wewnetrzna otwarto$¢ na poznanie nowej kultury.

* Przygotowanie psychiczne.

* Potrzeba rozwaznej decyzji: czy warto?

* Nie ufa¢ wszystkim od razu, nawet w urzedach, nie bac¢ sie, by¢
asertywnym.

» Wiekszy dostep do informacji oraz tatwiejsze
wyszukiwanie informacji w internecie.
> * Dbatos¢ o uzyskiwanie pisemnych potwierdzen
Aktywnosc ztozonych dokumentéw.

v ( * Znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie. )
3

1
Przygotowanie
przed
przyjazdem

*» Dyplom, wyuczony zawdd.

Kwalifikacje

N

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wynikoéw badania.

Rysunek 5.2. Rekomendacje skierowane do imigrantek

Analiza wypowiedzi dotyczacych rad skierowanych do samych imigrantek po-
zwolila wyodrebnic trzy gtdéwne obszary, o ktére powinny zadbac¢ kobiety chcace
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odnalez¢ sie w polskich realiach, zarowno w malzenstwie, jak i na rynku pracy.
Sa to wilasna aktywno$¢ w poszukiwaniu informacji, predyspozycje wewngtrzne
(gtownie psychiczne) oraz kwalifikacje i atrybuty, ktorymi mozna bedzie wyka-
za¢ si¢ w Polsce. Ponizej przedstawiono analize¢ poszczegdlnych obszarow.

1) Przygotowanie przed przyjazdem

* Precyzyjne przemyslenie sytuacji dziecka z ,,pierwszego malzenstwa” oraz
sprecyzowane oczekiwania i plany dotyczace wychowania dziecka wspdlne-
go (religia, jezyk, kultura).

Zmiana kraju pochodzenia w zwigzku z zawarciem zwiazku malzenskiego
z obywatelem Polski to dla czgsci kobiet decyzja nie tylko o zmianie swojego
zycia, lecz czegsto rowniez o zmianie miejsca zamieszkania dziecka z poprzednie-
go malzenstwa. W badaniu zrealizowanym w ramach projektu uczestniczyty tez
kobiety, dla ktorych zwigzek z Polakiem nie byt pierwszym matzenstwem. Ich hi-
storie pokazuja, jakie problemy moga wigzac¢ si¢ z przeniesieniem do Polski zycia
dziecka, ktore wyrosto juz w kraju ojczystym. Nie wszystkim przyjazd do Polski
kojarzy si¢ z czyms ,,lepszym”, a czgsto z powodow formalnych nie mozna uzy-
ska¢ statego pobytu dla dziecka, ktérego zaden z rodzicdéw nie jest Polakiem.

Polskie prawo stanowi, ze po $lubie matki z Polakiem rowniez dziecko z po-
przedniego malzenstwa uzyskuje pozwolenie na pobyt staty. Pomijajac jednak
kwestie formalne, do rozstrzygnigcia pozostaje wiele aspektow, jak chociazby
to, czy nastoletnie dziecko nieznajace jezyka polskiego zechce przyjechac i kon-
tynuowaé nauke w tym jezyku. Dochodzi tu rowniez kwestia przyjaciot i §ro-
dowiska, ktore szczegolnie w tym wieku jest niezwykle istotne dla mtodziezy.
Wiele decyzji podejmuje si¢ na podstawie wilasnej analizy sytuacji rodzinnej cu-
dzoziemki, jak chociazby to, czy dziecko ma z kim zosta¢ w kraju pochodzenia,
jak uktadajg si¢ relacje z biologicznym ojcem lub rodzicami, na ile dziecko jest
juz samodzielne i jak silne wi¢zi taczyly dotad z nim matke. Niezaleznie od osta-
tecznej decyzji i wezesniejszych stosunkéw w rodzinie dla kazdej kobiety decy-
zja o pozostawieniu na dlugo dziecka w okresie, gdy sama zaczyna zycie w Pol-
sce, jest niezmiernie trudna i bolesna. Nawet te rozmowczynie, ktore miaty do-
roste, petnoletnie dzieci namawiajace matke do tej decyzji, mowity, jak cigzko
im znie$¢ roztgke z dzie¢mi. W przypadku, gdy dziecko rodzi si¢ w zwigzku
mieszanym, z formalnego punktu widzenia nie ma juz tak duzych problemow,
poniewaz dziecko moze otrzymac obywatelstwo polskie. Jednak i w tej sytuacji
pojawiaja si¢ z czasem nie tyle problemy, ile kwestie, ktére malzonkowi musza
rozstrzygna¢ w zgodzie z wlasna wiarg i warto$ciami. Jesli sa réznego wyznania,
to w pewnym momencie ich zycia pojawia si¢ pytanie, jakg wiar¢ ma przyjaé
wspolne dziecko, czy dadza mu mozliwos¢ wyboru, czy beda uczy¢ rowniez ob-
rzadku tej ,,drugiej” religii, jakie sakramenty bg¢dzie przyjmowato itp. Réwniez
w przypadku par tego samego wyznania lub ateistycznych pojawiajg si¢ tematy
poddawane mniej lub bardziej wnikliwej dyskusji, jak chociazby uczenie dziecka
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tradycji kraju pochodzenia matki, jej jezyka i obyczajow. W sytuacji idealnej kaz-
de z rodzicow ustali swoje plany wobec potomka. W zyciu jednak bywa roznie
i czgsto te tematy pojawiaja sie juz po przyj$ciu dziecka na $wiat. Dla wielu par
nie jest to zaden problem i bez trudu dochodzg do porozumienia.

* Wewnetrzna otwarto$¢ na poznanie nowej kultury

Kobiety zauwazaly réwniez role osobistych predyspozycji do otwarcia si¢
na kulture, w ktorej zamierzaja zy¢. W wypowiedziach czesto pojawiaty sie ra-
dy Zon polskich obywateli skierowane do innych kobiet, ze punktem wyjscia
jest ich wlasne nastawienie do odmiennosci, jaka (mimo licznych podobienstw)
napotkaja w kraju meza. Wazng role w tym wzgledzie odgrywa takze sama re-
lacja partnerow. Im wigcej jest w niej odwzajemnionego uczucia, tym tatwiej
i przede wszystkim przyjemniej jest poznawac¢ swoje nowe miejsce do zycia.
Ta wewngtrzna otwarto$¢ i uczucie czesto wigza si¢ z wigkszym zaangazowa-
niem partnera w pomoc zonie w pokonywaniu pewnych trudnosci, jakie moze
ona napotkaé, szczegolnie na poczatku swojego pobytu w Polsce.

* Przygotowanie psychiczne

Czgé¢ rekomendacji kierowanych do innych kobiet planujacych zalozenie
rodziny w Polsce cechowal jednak pewien sceptycyzm. Rade ptynaca z ich wy-
powiedzi mozna by ujaé w twierdzeniu, ze lepiej dozna¢ milego zaskoczenia
niz przykrego rozczarowania zyciem w Polsce. Kobiety braty pod uwage realne
mozliwosci wplywu na swoja sytuacj¢ po opuszczeniu kraju i zalozeniu rodziny.
Przestrzegaty si¢ wzajemnie przed trudnosciami wskutek braku najblizszej ro-
dziny i jej pomocy np. w opiece nad dzieckiem. To jednak jeszcze nie wszystkie
mozliwe problemy, ktorych pokonanie wymagac bedzie pewnej odpornosci psy-
chicznej. Mozna do nich zaliczy¢ rowniez stereotypowe postrzeganie przez Po-
lakow kobiet ze Wschodu, trudnosci ze znalezieniem pracy zgodnej z kwalifika-
cjami i czesto bolesne kompromisy, na jakie godza si¢ kobiety, aby nie pozosta¢
w ogole bez pracy. W tych sytuacjach pomocne jest rowniez wsparcie ze strony
meza i jego rodziny.

W poczuciu tego szczgscia zdecydowanie nie pomagaja réznego rodzaju ste-
reotypowe skojarzenia Polakoéw zwigzane z konkretng narodowos$cia. O reak-
cjach Polakow na informacj¢ o kraju pochodzenia rozmoéwczyn piszemy jeszcze
w dalszej czg$ci raportu. Przytaczamy tu wypowiedz kobiety, ktora na wlasnej
skorze odczuta jeden z najbardziej obrazliwych stereotypow i radzi innym w ta-
kich sytuacjach, by zdobyly sie¢ na mozliwie najwicksza cierpliwos$¢ i by mimo
wszystko nie braty zastyszanych tresci do siebie. Jej zdaniem w radzeniu sobie
z takimi uwagami najlepiej pomaga skupienie si¢ na pracy.

Taka postawa wymaga od kobiet bardzo duzej wewnetrznej sity i odporno-
$ci psychicznej. Nie kazda na nig sta¢. Dlatego w kilku wywiadach pojawiata
si¢ rada skierowana do kobiet chcacych zaczaé zycie w Polsce, aby podejmujac
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decyzje o przyjezdzie, liczyly sie takze z tego rodzaju komentarzami — nielicz-
nymi, jak podkreslaty rozmowczynie, i ustyszanymi od mato istotnych osob, lecz
bardzo bolesnymi. Petna akceptacja ze strony me¢za i jego rodziny daje ogromne
wsparcie, lecz niestety nie chroni przed ograniczonos$cig umystu innych osob.

* Potrzeba rozwaznej decyzji: czy warto?

Kiedy w rozmowie pojawiata si¢ kwestia powtdrzenia decyzji o zatozeniu
rodziny i zyciu w Polsce, kobiety byly w réznym stopniu przekonane o tym,
ze powtorzytyby swoj wybor, gdyby miaty takg mozliwos¢. Dotyczy to gldwnie
rozmowczyn, dla ktéorych powodem zamieszkania w Polsce byta decyzja o $lubie.
Kobiety, ktére poznaly swojego meza, majac juz w pewnym stopniu wypracowa-
ng niezaleznos¢ w Polsce, zywity mniej watpliwosci. Mozna tlumaczy¢ to mig-
dzy innymi tym, ze znaczna czg$¢ naszych rozmoéwcezyn pozostawila w kraju po-
chodzenia nie tylko w miar¢ stabilng sytuacje ekonomiczna, ale tez pracg, ktora
byla zgodna z ich wyksztalceniem i dawata im satysfakcje. To one poswiecity
najwiecej, godzac si¢ z tym, ze w Polsce ich dyplomy przy braku znajomosci
jezyka polskiego nie bgda mialy tej samej wagi. Natomiast kobiety, ktorym udato
si¢ odnalez¢ na polskim rynku pracy przed poznaniem pdzniejszego matzonka,
poswigcaly relatywnie mniej, pozostajac w Polsce.

Rola wsparcia emocjonalnego w podjeciu decyzji o zalozeniu rodziny oka-
zala si¢ niezwykle istotna dla wszystkich naszych rozméwczyn. Ponizszy cytat
pochodzi z wywiadu kobiety, ktéra wraz ze swoim mezem osiagngta wielki suk-
ces w Polsce. Wspolnie prowadzg oni restauracje cieszaca si¢ duzym uznaniem.
Kluczem do sukcesu jest jej zdaniem réwniez $wiadoma i rozwazna decyzja
o przyjezdzie. Przyjazd do Polski — tak, ale tylko wtedy, gdy juz mozesz liczy¢
na wsparcie swojego przyszlego meza.

Jedna z naszych ekspertek uzyta trafnego sformutowania, ktorym mozna by
podsumowac rozwazania wielu kobiet, ,,czy warto”. Powiedziala, ze ,,kobieta jak
saper myli si¢ tylko raz” (W39E). Wspomniata o tym w kontek$cie ewentualne-
go rozpadu malzenstwa, kiedy z réznych przyczyn partnerzy postanawiaja si¢
rozwiesc¢.

Oczywiscie sytuacja taka nie dotyczy wszystkich matzenstw. Warto jednak
wczesniej przemysle¢ najgorszy scenariusz, aby w sytuacji, ktorej nie sposob
z gory przewidzie¢, wiedzie¢, co nalezy zrobi¢, gdzie szuka¢ pomocy, lub aby
w ogole unikna¢ tej wersji scenariusza.

* Nie ufa¢ wszystkim od razu nawet w urzedach i nie ba¢ si¢ bycia asertywna
Gdy przyjezdzamy do nowego kraju i nie znamy j¢zyka lub nie czujemy si¢
W nim zbyt mocni, a sytuacje, w jakich si¢ znajdujemy, nieco r6znig si¢ od tych,
z ktorymi mielié$my do czynienia w kraju ojczystym, to naturalnie staramy si¢
rozpozna¢ nowe $srodowisko, obserwujemy je i dostosowujemy si¢ do tego, co
widzimy, slyszymy, czego si¢ dowiadujemy. Kobiety, ktore dopiero stawiajg
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pierwsze kroki nie tylko w zyciu matzenskim, ale tez w polskiej rzeczywistos-
ci, czgsto w relacjach z instytucjami roznego rodzaju wykazuja postawe ,,dobre-
go ucznia” i kieruja sie tym, co ustysza. Nic w tym dziwnego, skoro nie maja
powodu przypuszczac, ze urzednik udzielajacy informacji wprowadza je w btad.
Dopiero doswiadczenie pokazuje, ze nawet najbardziej precyzyjnie udzielona
informacja w ,,okienku” moze okaza¢ si¢ bezuzyteczna, a wczesniejsze przy-
gotowanie z zakresu swoich praw moze wiele zdziata¢ w ich egzekwowaniu
i pomys$lnym zalatwieniu sprawy. Rozmoéwczynie radza kobietom rozpoczyna-
jacym dopiero przygode z polskimi instytucjami wigkszg ostroznos¢ w kontak-
tach z r6znymi osobami, a takze zachecaja do wigkszej Swiadomos$ci swoich praw
i do odwagi w ich egzekwowaniu.

Analizujac postawe obywatelek Ukrainy, Biatorusi i Rosji wobec instytucji
panstwowych, nalezy pamietaé, ze obywatele krajow bylego Zwigzku Radzie-
ckiego z powodow kulturowych i historycznych cze$ciej niz Polacy przejawiajg
stabsza asertywnosc¢ i przedsiebiorczosc, za to wieksza sklonno$¢ do polegania
na ,instytucjach panstwowych” badz na panstwie, ktore ich zdaniem powinno
wspiera¢ i pomagac. Roznice kulturowe i problemy jezykowe mogg si¢ wigc na-
sila¢ w kontaktach z urzedami i przysparzac ktopotdw.

2) Aktywnos¢

* Wiekszy dostep do informacji oraz latwiejsze wyszukiwanie informacji
w internecie

Zdaniem rozmowczyn istnieje potrzeba forum internetowego zapewniajacego
przeplyw informacji mi¢dzy samymi imigrantami. Platforma taka powinna za-
pewnia¢ wymian¢ doswiadczen w sktadaniu dokumentow, informacje w jezyku
ukrainskim, wazne adresy itp. Taki postulat $wiadczy jednak w pewnym stopniu
o braku zaufania do panstwa polskiego oraz urzedow, ktore powinny oferowac
wlasdnie tego rodzaju informacje. Ta rekomendacja wynika po cze¢$ci z braku do-
statecznych informacji na stronach réznego rodzaju instytucji oraz z rozbiezno-
$ci, jakie si¢ tam pojawiaja. Obcokrajowcy w swoim odczuciu zdani sg na siebie,
poniewaz urzedy, ktore moglyby im pomdc, nie sa w stanie tej pomocy udzielié.

Zdaniem innych kobiet wazna jest rowniez wlasna aktywnos$¢ w poszuki-
waniu informacji w internecie. Podczas wywiadéw zdarzato si¢, ze kobiety do-
wiadywaly si¢ po raz pierwszy, iz Polska oferuje réznego rodzaju bezptatng po-
moc dla obcokrajowcow w ramach projektéw finansowanych z réznych zrdodet,
w tym z Europejskiego Funduszu na Rzecz Integracji Panstw Trzecich i z bu-
dzetu panstwa. Swiadomo$é istnienia takich organizacji, jak Helsinska Fundacja
Praw Cztowieka, Centrum Praw Kobiet czy Stowarzyszenie Interwencji Praw-
nej, gdzie mozna znalez¢ odpowiednig pomoc, wielu rozmoéwczyniom pomogta
w poradzeniu sobie z r6znego rodzaju problemami. Zdaniem niektorych w ogole
by ich nie miaty, gdyby wczesniej dotarly do takiej informacji w zrozumialym
dla siebie jezyku.
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* Dbalo$¢ o otrzymywanie potwierdzen na piSmie ztozonych dokumentow

Podczas spotkania zorganizowanego dla beneficjentek projektu rozmowczy-
nie dodaty do tej listy jeszcze jedna rade: dbanie o to, aby kazdy dokument
sktadany w urzedzie zostat udokumentowany przez podstemplowanie kopii pie-
czatka z datg przyjecia. Uchroni to przed sytuacjg, ze dokumenty nie zostang
odnotowane przez urzad, a urzgdnik bedzie probowat zrzuci¢ odpowiedzialnosé
na cudzoziemke. Zdarza si¢ to na tyle czesto, ze wspomniana praktyka okazu-
je sie niezwykle pomocna w zalatwianiu formalno$ci w urzgdach. O to jednak
moga zadba¢ jedynie same zainteresowane osoby, bowiem urzedy same z siebie
nie wydaja takich potwierdzen.

3) Kwalifikacje i atrybuty
* Znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie

Rozmoéwczynie doskonale zdawaty sobie sprawe z roli, jaka w odnalezieniu
si¢ na rynku pracy odgrywa znajomos¢ jezyka polskiego. We wszystkich wywia-
dach bez wzglgdu na aktualny poziom znajomosci jezyka polskiego pojawiaty si¢
wypowiedzi §wiadczace o tym, ze kobiety przypisuja znajomosci jezyka polskie-
go pierwszorzgdna rol¢ w mozliwosci znalezienia pracy w Polsce. Zdanie to po-
dzielaty kobiety bez wzgledu na poziom wyksztatcenia i rodzaj poszukiwanej lub
wykonywanej pracy. Podany tu cytat wskazuje rowniez na roézny stopien trud-
nosci w przyswajaniu jezyka polskiego przez osoby zamieszkujace w réznych
czesciach kraju (Ukraina). Trudno nie zgodzi¢ si¢ z faktem, ze tzw. ostuchanie
si¢ z jezykiem od wczesnych lat dziecinstwa znacznie utatwia p6zniejsza na-
uke. Tym samym warto zwroci¢ uwage, ze osoby przyjezdzajace do Polski moga
mie¢ zréznicowane potrzeby jesli chodzi o intensywnos¢ kursu jezyka polskiego.
Wskazane bytoby zatem stworzenie oferty kurséw jezyka polskiego o réznych
stopniach zaawansowania oraz intensywnosci. Pozwolitoby to kobietom na szyb-
sze uzyskanie pozadanej, niezbednej kwalifikacji warunkujacej sukces na rynku
pracy w Polsce.

Z wywiadu z ekspertka pracujacg z matzenstwami mieszanymi wynika row-
niez, ze brak aktywnosci zwigzanej z naukg jezyka polskiego i uzyskaniem dzig-
ki temu mozliwos$ci znalezienia lepszej pracy moze w perspektywie czasu po-
wodowa¢ roéznego rodzaju problemy w malzenstwie, a w skrajnych sytuacjach
doprowadzi¢ do jego rozpadu.

* Dyplom i wyuczony zawoéd

Rozmoéwcezynie na ogo6t bardzo dobrze orientowaty si¢ w rynku pracy —nie tyle
w zapotrzebowaniu na pracownikow w réznych sektorach, ile w warunkach, jakie
(oprocz jezyka) nalezy spetnic, aby mie¢ szanse na znalezienie pracy w Polsce.
W wypowiedziach najczesciej pojawial si¢ warunek posiadania odpowiedniego
wyksztalcenia w dziedzinie, w ktorej kto§ chce pracowac. Jednak niemal kazdo-
razowo przy poruszaniu tego tematu pojawiat si¢ rOwniez argument, ze oprocz
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wyksztalcenia niezbedne jest rowniez doswiadczenie. Czytajac niektore wywia-
dy, mozna nawet doj$¢ do wniosku, ze zdaniem imigrantek jest ono wazniejsze
w poszukiwaniu pracy niz posiadany dyplom.

Kobiety sugeruja, aby przed przyjazdem upewni¢ sig, czy ma si¢ odpowiednie
kwalifikacje potwierdzone certyfikatami oraz do§wiadczenie do podjgcia pracy
w Polsce. Niepokojacy wydaje si¢ jednak wniosek ptynacy z analizy wypowiedzi
dotyczacych samej pracy podejmowanej przez imigrantki w Polsce, ze mianowi-
cie szanse na znalezienie pracy zgodnej z kwalifikacjami i doswiadczeniem sa
znikome. Rozméwczynie powolywaty si¢ na argument o trudnej sytuacji na ryn-
ku pracy w Polsce. Pojawiaty si¢ w zwiazku z tym takze sugestie, aby dyplom
z kraju pochodzenia nostryfikowaé¢ dopiero w razie potrzeby, gdyz nie zawsze
jest to warunek konieczny do otrzymania pracy.

Wypowiedzi kobiet sktaniajg jednak do wniosku, ze nawet mimo obiektyw-
nie trudnej sytuacji ze znalezieniem pracy pewne warunki jak wlasnie adekwatne
wyksztalcenie, chocby nie zawsze potwierdzone nostryfikowanym dyplomem,
i do§wiadczenie powinny zosta¢ spelione, jesli rozwaza si¢ zatozenie rodziny
w Polsce i wejscie na rynek pracy.

Rozmowa z ekspertka w dziedzinie praw cudzoziemcow w Polsce obrazuje
sytuacje, z jaka spotykaja si¢ nasze rozmoéwczynie po ukonczeniu studiow w kra-
jupochodzenia. Kluczem do zdobycia dobrej pracy jest wyksztatcenie, jednak to,
czy zostanie ono uznane w Polsce, czy nie, zalezy od kilku czynnikéw, a na ko-
niec niezbedna jest jeszcze znajomos¢ jezyka polskiego w takim stopniu, aby
ptynnie porozumiewac si¢ rowniez w jezyku branzowym.

5.2. Rekomendacje dla Polakow

Analiza zebranego materiatu pozwolila rowniez na wskazanie pewnych reko-
mendacji skierowanych do obywateli polskich — spoteczenstwa przyjmujacego.
Dotycza one zmian w postawach i zachowaniu. Z wypowiedzi naszych rozmow-
czyn wynika, ze dostosowanie si¢ do tych sugestii znacznie pomogloby integra-
cji ze spoleczenstwem polskim.

1) Postawy

Postawy cztowieka sg bezposrednio powigzane z wartosciami. To wtasnie
warto$ci ksztattuja nasze postawy zarowno wobec przedmiotow, sytuacji czy idei,
jak i wobec innych os6b. W literaturze tematu postawe definiuje si¢ jako wzgled-
nie trwalg tendencje do pozytywnego lub negatywnego warto§ciowania danego
obiektu przez konkretnego cztowieka. Dodatkowo podkresla si¢ dwie zasadnicze
wlasnosci postawy: jej znak (pozytywny lub negatywny) i natgzenie (wigksze
lub mniejsze) (Wojciszke 2006).
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przyjezdzajgcych do pracy.

* Potrzeba zmiany negatywnych stereotypéw o kobietach ze Wschodu
* Rozmowy o ojczyznie, przyjacielskie spotkania.

1
Postawy

* Ludzka uprzejmos¢ i zrozumienie.
* Otwartos¢ na odmiennos¢.

2 Zachowania

Rysunek 5.3. Rekomendacje dla Polakow

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie wynikow badan.

* Potrzeba zmiany negatywnych stereotypow na temat kobiet ze Wschodu
przyjezdzajacych do pracy

W przeprowadzonym badaniu rozmoéwczynie zwracaly uwage na postawy Po-
lakéw wobec faktu, ze pochodza ze Wschodu. Wigkszo$¢ z nich nie miata zlych
doswiadczen z tego powodu. Czgsto jednak kobiety przywotywaly wspomnienia
incydentéw z udzialem ich znajomych.

Tto historyczne oraz rozne jego interpretacje naleza do najczestszych powo-
dow doswiadczania przykrych sytuacji przez imigrantki. Zazwyczaj rozmowczy-
nie podawaly swoja interpretacje takich zdarzen, thumaczac, ze tego rodzaje sytu-
acje najczesciej powoduja starsi Polacy i ze mtodzi ludzie pozbawieni sg juz tego
rodzaju uprzedzen.

Niezmiennie pozostaje jednak kwestia stygmatu noszonego przez imigrantki
ze Wschodu. Goffman definiuje stygmat zgodnie z jego greckim znaczeniem jako
znak, znamig, pi¢tno. Osoby stygmatyzowane za§ to w jego rozumieniu takie,
ktore cechuje spoteczny atrybut glteboko je dyskredytujacy i ktore sa postrzegane
jako niepelnowarto$ciowe wlasnie z tego powodu (Goffman 1963). W przypad-
ku kobiet, z ktorymi przeprowadzone zostaly rozmowy, takim stygmatyzujagcym
elementem okazywat si¢ czasami kraj ich pochodzenia.

W przytoczonym fragmencie wazna jest takze kwestia stereotypowego przy-
pisania kobietom pochodzacym z krajow naszych rozmowczyn pracy w charak-
terze sprzataczek i pomocy domowych. Jest to bardzo stygmatyzujace. Mimo
wiedzy o nieprawdziwosci tego rodzaju opinii sugerujacych, ze np. Ukrainki
przyjezdzaja do Polski ,,sprzatac tylko™, sg to bardzo przykre doswiadczenia.

Z analizy wypowiedzi kobiet, ktore przywolywaty wlasne doswiadczenia badz
zastyszane historie znajomych, mozna wywnioskowac¢, ze kluczowa kwestig mo-
gaca mie¢ pozytywny wplyw na t¢ sytuacje jest zmiana postawy Polakow wobec
imigrantek ze Wschodu. Ze wzgledu na to, Zze postawy generujgce uprzedzenia
opieraja si¢ na wczesniej uznanych wartos$ciach, warto zwroci¢ uwage na role
wychowania i edukacji miedzykulturowej dzieci, ktore w pdzniejszym etapie
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zycia stang si¢ cze$cig spoleczenstwa przyjmujacego. W stosunku za$ do osob
dorostych wskazane bytoby rozszerzenie wiedzy o réznego rodzaju migracjach
zaréwno ,,do”, jak i ,,z” Polski z uwzglednieniem wyznacznikow tych decyzji.

* Rozmowy o ojczyznie oraz przyjacielskie spotkania

Podczas spotkania z rozmdéwczyniami zorganizowanego w czasie trwania
projektu uczestniczki dodaty jeszcze jedna, niezwykle istotng sugesti¢ dotyczaca
zmiany postaw Polakow. Ich zdaniem Polacy obawiaja si¢ nawigzywania kontak-
tow z cudzoziemcami. Dotyczy to i kobiet, i mezczyzn. Kobiety, ktore braty udziat
zaréwno w badaniu, jak i w spotkaniu, apelowaty, aby Polacy i Polki nie bali si¢
rozmawia¢ z nimi o ojczyznie, o zwyczajnych, codziennych sprawach, aby brali
udziat w ich spotkaniach towarzyskich. Cudzoziemkom, ktore zatozyty tu swoje
rodziny, réwniez brakuje takich przyjacielskich spotkan, kawy z kolezanka, ko-
biecych rozmow. To niezwykle istotna sfera zycia, ktdrej brak jest odczuwalny.
Wraz z zamieszkaniem w Polsce cz¢$¢ kontaktow z osobami w kraju pochodze-
nia stata si¢ niemozliwa lub bardzo trudna do utrzymania. Odbudowanie wlasne;j
sieci spotecznej w nowym kraju jest wazne dla naturalnego wsparcia emocjonal-
nego i dobrego samopoczucia. Od Polakéw zalezy, na ile zdecyduja si¢ wigczy¢
cudzoziemki do swojego grona znajomych.

2) Zachowania

W psychologii spotecznej czesto podaje si¢ przyktady, jak nasze postawy uwa-
runkowane pewnymi, czesto btednymi przeswiadczeniami o innych sprawiaja,
7e zaczynamy ich zle traktowac, a wtedy oni odwzajemniaja si¢ tym samym. Dla
malo wnikliwego obserwatora staje si¢ to dowodem stuszno$ci wezesniejszych
sadow. Rzadko zastanawiamy si¢ na co dzien, na ile nasze wczesniejsze potrak-
towanie danej osoby spowodowalo jej nieuprzejma reakcje w stosunku do nas.
Takie zjawisko nazwane zostato samospefniajgcym sie proroctwem. Mozna si¢
pokusi¢ przy tym o sformutowanie: traktuj innych tak, jak sam chciatbys$ by¢
traktowany.

* Ludzka uprzejmos¢ i zrozumienie

Nasze rozméwczynie, podajac rekomendacje dla obywateli polskich, czgsto
w nieco innych slowach sugerowaty wiasnie, aby Polacy zechcieli bardziej re-
fleksyjnie podej$¢ do ich sytuacji, otworzyc¢ sie i postara¢ zrozumie¢, ze czasami
potrzebuja one po prostu odrobiny wsparcia.

* Otwarto$¢ na odmienno$¢

Potrzeba otwarcia si¢ Polakéw na drugiego cztowieka, cho¢by najstabsza,
jest rownie niezbedna jak otwarcie si¢ cudzoziemcoé6w na odmienno$¢ Polakow.
Trudno tutaj moéwi¢ o jakiej$ specjalnej relacji Polak—cudzoziemiec. Ta reko-
mendacja przypomina bardziej rad¢ dotyczaca relacji cztowiek—cztowiek.
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Sposobem na zmiane¢ dotychczasowych postaw Polakoéw nie tylko wobec ko-
biet, z ktérymi przeprowadzane byly wywiady, lecz réwniez wobec innych oséb
odmiennych kulturowo (w tym rowniez Polakow) moze by¢ szersza dyskusja
spoleczna o wielokulturowosci.

5.3. Rekomendacje dla urzedéw

Wsrod rekomendacji pod adresem urz¢dow i pracownikow administracji pub-
licznej mozna wyrdzni¢ cztery gtdwne obszary, na ktore uwage zwracaly kobiety
podczas wywiadoéw. Chodzi przede wszystkim o utatwienie procedur zwigza-
nych z dopetnianiem formalnos$ci w urzgdach i o polepszenie obstugi przez pra-
cownikéw tych urzedow i biur, czyli o poprawe funkcjonowania tych instytucji.
Zdaniem naszych rozmoéwczyn zmiany w tym zakresie nie tylko pociagnetyby
za sobg wiele kolejnych, pozytywnych konsekwencji dla procesu integracji, lecz
réwniez datyby wiekszy komfort obu stronom: urzgdnikom i petentom.

W Polsce dziatajg organizacje pozarzagdowe pomagajace cudzoziemcom ra-
dzi¢ sobie z trudno$ciami, jakie moga pojawic¢ si¢ podczas kontaktu z urzedem.
W zaleznosci od sytuacji sa to stale dziatania statutowe organizacji badz majace
charakter czasowy, okreslony dtugoscig trwania projektu, najczesciej wspotfi-
nansowanego z funduszy Unii Europejskiej. Niezaleznie od tego, skad pocho-
dzg srodki na wsparcie obcokrajowcow w kontaktach z instytucjami, dziatania
te sg bardzo pomocne i czgsto decyduja o pomyslnym zakonczeniu podjetej pro-
cedury. Cho¢ jednak tak wazne i pomocne, nie powinny by¢ sprawg organizacji
pozarzadowych, lecz samych urzedow.

4 * Zniesienie réznic w formalno$ciach dotyczacych zawierania matzenstw
mieszanych.
» Umozliwienie dtuzszego pobytu w Polsce przed zawarciem matzenstwa.
1 Prostsze » Wsparcie dla szkét i pedagogdw pracujgcych z dzieémi odmiennymi
procedury kulturowo. )
. Podwyzszenie jakosci udzielanych informacji. Znajomos¢ jezykow \
obcych przez urzednikéw w stopniu umozliwiajgcym efektywny kontakt
z cudzoziemcem.
* Zmiana podejscia urzednikéw do petentéw.
* Réznice kulturowe i uwarunkowania historyczne moggce wptywaé na
2 Poprawa stosunek obywateli b. ZSRR do réznego rodzaju instytucji.
obstugi » Spojnosé pracy urzedow w Polsce i w kraju pochodzenia — wspotpraca
odpowiednich organow.
K » Egzekwowanie przepisow. j

Rysunek 5.4. Rekomendacje dla urzgdéw dotyczace sposobu ich funkcjonowania

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wynikoéw badania oraz spotkania z uczestniczkami.

Ponizsze rekomendacje dotycza kwestii, ktore mozna by zmieni¢ w sposo-
bie funkcjonowania samych urzeddw, tak aby ograniczy¢ do minimum pomoc
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ze strony organizacji pozarzadowych. Ogromng rolg odgrywa tutaj sam fakt
swiadomej decyzji. Oczywiscie ostatecznego wyboru dokonuje kobieta, jednak
powinna ona mie¢ zagwarantowany dostep do jak najszerszej informacji o kon-
sekwencjach swojej decyzji, rowniez w sytuacjach kryzysowych. Informacje te
powinny by¢ dostgpne w zrozumiatym jezyku, aby mozna bylo do nich siggnaé
jeszcze przed przyjazdem do Polski.

1) Prostsze procedury

Prostsze procedury formalne to zdaniem naszych rozméwczyn przede wszyst-
kim koniec cigglej dezorientacji i niepewnosci. Czesto dopetniwszy formalnosci
w urzedach, kobiety pdzniej nadal zastanawiaja sie, czy aby na pewno wszystko
poprawnie zatatwity, czy nie bedg musiaty donosi¢ nowych dokumentow, czy de-
cyzja zostanie wydana w terminie i czy w zwigzku z tym moga planowac przy-
szlo$¢. Ten permanentny stan niepewnos$ci nie wptywa korzystnie na poczucie
bezpieczenstwa w Polsce cudzoziemskich Zon obywateli polskich ani nie ulatwia
im organizacji zycia codziennego. Prostsze procedury to dla obywatelek spoza
Polski rowniez szybsze zatatwienie formalnosci i szansa na zdobycie lub utrzy-
manie legalnej pracy. Utrata pozwolenia na pobyt lub innego rodzaju nieprawid-
towosci moga nie tylko zmusi¢ do opuszczenia Polski, lecz rowniez pozbawic
szansy na utrzymanie rodziny.

Cytujac jedng z rozmdéwezyn, mozna by podsumowac te cze$¢ rekomendacji
dla urzedéw stwierdzeniem: ,,zeby po prostu zrobili troche prosciej” (W18U).
Ponizej znajduja si¢ rekomendacje pozwalajace chociazby czesciowo do tego
doprowadzic.

* Zniesienie réznic w formalnosciach dotyczacych zawierania malzenstw
mieszanych

Sam akt zawarcia matzenstwa powinien, przynajmniej z zatozenia, by¢ chwilg
petna radosci. W przypadku par mieszanych czesto jest to moment bardzo szczes$-
liwy, lecz okupiony wyjatkowo dtugim czasem oczekiwania i stresem zwigzanym
z niepewnoscia co do kompletnosci ztozonych dokumentdéw. Nasze rozmowczy-
nie przywotywaty rdzne opowiesci zwigzane z formalizowaniem zwigzku. Czgs¢
z nich nie do$wiadczyla zadnych probleméw z dokumentacja i cata procedura
przebiegta ptynnie. Jednak te kobiety, ktore popadty w konflikt formalny z Urze-
dem Stanu Cywilnego, miaty wyjatkowo trudng sytuacje. Najczesciej chodzito
o brak niektorych wymaganych dokumentéw. Problem za$ w tym, ze lista obo-
wigzujacych zaswiadczen bywata rézna w poszczegdlnych Urzedach Stanu Cy-
wilnego. Pary rozwigzywaly problem w dwojaki sposob: podejmowaty wysitek
ich skompletowania lub zmienialy Urzad na wymagajacy mniej dokumentow.
Najwigcej problemow sprawiaty jednak rozbieznosci pomiedzy dokumentami
wymaganymi w Polsce a mozliwymi do uzyskania w kraju pochodzenia. Zda-
rzato si¢ bowiem, ze USC wymagal zaswiadczenia, ktorego si¢ w danym kraju
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nie wystawia. Zdaniem naszych rozméwczyn zmniejszenie biurokracji zwigza-
nej z liczbg dostarczanych zaswiadczen oraz ujednolicenie wymaganych doku-
mentéw zarowno pomiedzy Urzgdami Stanu Cywilnego w Polsce, jak 1 instytu-
cjami, od ktorych wymaga si¢ zaswiadczen w kraju pochodzenie cudzoziemek,
znacznie poprawitoby zyciowy start w zwiazku matzenskim.

Zdaniem ekspertki zajmujacej si¢ m.in. kwestiami matzenstw mieszanych
dobrg praktyka bytoby wypracowanie zbioru procedur jasno i zwigzle przedsta-
wiajacych przysztym matzonkom nie tylko kolejne kroki potrzebne do zawar-
cia $lubu, lecz rowniez informacje o niezbgdnych formalno$ciach koniecznych
do zatatwienia w innych urzedach.

Innymi sferami, do ktérych nawigzywaly kobiety, byly dziatania panstwa
przejawiajace si¢ w regulacjach prawnych korzystnych dla wsparcia zycia ro-
dzinnego Polsce m.in. poprzez pomoc w znalezieniu legalnej pracy. Te dwa ob-
szary wigzg si¢ bardziej z ,,ofertg” urzedow niz z ich sposobem funkcjonowania.

* Umozliwienie dluzszego pobytu w Polsce przed zawarciem malzenstwa

Obecnie wspoélne zycie pary przed zawarciem matzenstwa nie dziwi juz tak
jak dawniej. Zycie pod jednym dachem jest czgsto sposobem na $wiadome podje-
cie decyzji o malzenstwie. Pary mieszane nie maja takiej mozliwosci, gdyz przed
formalnym zalegalizowaniem zwiazku okres pobytu cudzoziemki w Polsce ogra-
niczony jest dlugoscig wizy. Dlatego czgs$¢ 0sob decyduje si¢ na probe obejscia
tej przeszkody i1 szuka innego sposobu na pozostanie z partnerem w Polsce przed
zawarciem matzenstwa. Najczesciej stosowanym rozwigzaniem jest podjecie stu-
didéw, co pozwala uzyskac dhuzsze pozwolenie na pobyt w Polsce.

* Wsparcie dla szkél i dla pedagogéw pracujacych z dzie¢mi odmiennymi
kulturowo

Szkoty jako instytucje odgrywaja niezwykle istotng rolg w procesie integra-
cji zarowno samych dzieci, jak i ich cudzoziemskich rodzicéw. Dla kobiet, cu-
dzoziemskich zon polskich obywateli, bardzo wazng kwestig jest pewnos$¢, ze
ich odmienne kulturowo dziecko (pochodzace z matzenstwa mieszanego) znaj-
dzie w szkole odpowiednie zrozumienie nauczycieli i uczniow. Problem ten do-
tyczy, chociaz moze w réznym stopniu, zardéwno dzieci urodzonych w Polsce
i moéwiagcych po polsku, jak i dzieci kontynuujgcych tu nauke rozpoczeta w kraju
pochodzenia, dla ktorych jezyk polski jest jezykiem obcym. W obu sytuacjach
istotne sg przygotowanie, wiedza i wsparcie pedagoga, ktory bedzie pracowat
z dzie¢mi odmiennymi kulturowo. W wigkszosci polskich szkot brakuje wsparcia
nauczycieli w tym zakresie.

2) Poprawa obslugi

* Wzrost jakoS$ci udzielanych informacji. Znajomos$¢ jezykéw obcych przez
urzednikow w stopniu umozliwiajacym efektywny kontakt z cudzoziemcem
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Do wspomnianych wczesniej trudnosci z zalatwianiem spraw formalnych
wskutek rozbieznosci pomigdzy zrodtami informacji mozna jeszcze doda¢ kwe-
stie podwyzszenia jako$ci odpowiedzi udzielanych przez urzednikow. W opinii
naszych rozmowczyn brak rzetelnego przygotowania i wiedzy dotyczacej sfe-
ry, za ktorg odpowiedzialne sg konkretne osoby pracujace w réznych urzgdach,
nie tylko wprowadza dodatkowy chaos i dezorientacje, lecz rOwniez ma negatyw-
ny wplyw na samopoczucie 0sob starajacych si¢ co$ zatatwi¢. Chodzi tu o wra-
zenia zwigzane z tym, ze niekompetencja rodzi poczucie straty czasu, ignorowa-
nia petentki. W przypadku obcokrajowcoéw, a w szczegdlnosci par mieszanych
chcacych zawrze¢ zwigzek matzenski lub bedacych juz po $lubie, istnieje wiele
spraw, ktore nie zawsze mogg poczekac. Kazdy dzien zwloki bardzo utrudnia
rodzinom normalne funkcjonowanie i na pewno nie §wiadczy dobrze o polskich
urzegdach.

Z powyzszego fragmentu i z odno$nych wypowiedzi wylania si¢ rekomenda-
cja dotyczaca egzekwowania od pracownikow na konkretnych stanowiskach
rzetelnej wiedzy o dziedzinie, za ktorg biorg odpowiedzialnos¢. Wazng kwestig
pozostaje rowniez wilaczenie w zakres wymaganych kompetencji znajomosci je-
zykdw obcych, tak aby urzednicy ci byli w stanie przekaza¢ swojg wiedze 0so-
bom zainteresowanym. Wymaganie to, zdaniem wielu rozméwczyn, nie jest zbyt
wygorowane, biorgc pod uwage specyfike pracy osob zatrudnionych w placow-
kach z zatozenia zajmujacych si¢ obcokrajowcami.

Wzrost jako$ci ustug w urzedach wigze si¢ dla wielu rozmowczyn z szerszym
spektrum udzielania informacji. Chodzi o pewnego rodzaju sugestie dotyczace
tego, co jeszcze mozna by zrobi¢, o podpowiedzi np. w kwestii ubezpieczenia
zdrowotnego i miejsca, w ktérym mozna je zalatwi¢. Ze spraw cudzoziemek
w réznych instytucjach czesto wynikaja kolejne potrzeby. Zdaniem rozméwczyn
wystarczyltoby, aby urzgdnik zapytal, czy wiedza, jak t¢ drugg sprawe zatatwic,
gdzie si¢ zglosic.

Zazwyczaj, jezeli chodzi o takie kwestie jak ubezpieczenie zdrowotne, kobie-
ty zdobywaja informacje, gdzie si¢ zgtosi¢ i co zrobi¢, od znajomych. Odnosna
rekomendacja sugeruje, aby to urzedy lub uczelnie byly miejscem, gdzie cudzo-
ziemki mogg si¢ o tym dowiedzie¢ nawet bez pytania.

* Zmiana podej$cia urzednikow do petentow

W literaturze tematu wiele mowi si¢ o jakosci obstugi urzedniczej. Nie do-
tyczy to tylko obcokrajowcow, lecz wszystkich osob, ktore chcg badz musza
si¢ zglosi¢ do urzgdu w celu dopehienia formalnosci. W naszym badaniu pod
tym katem pojawiato si¢ duzo zastrzezen. Poza wczesniej wymienionymi suge-
stiami zmiany pojawita si¢ rowniez bardziej ogdlna rekomendacja, aby zmieni¢
samo podejscie urzednikow do petentdow. Jedna z rozmowczyn wprost powie-
dziala, ze kwestia ta dotyczy wszystkich 0sob, nie tylko kobiet przyjezdzajacych
ze Wschodu i zaktadajacych w Polsce rodziny. Okazuje si¢, ze polskie urzedy



]8 5. Rekomendacje

pod wzgledem jako$ci obstugi nie wypadaja korzystnie na tle analogicznych in-
stytucji europejskich.

Podczas spotkania uczestniczek rozmow podjeto réwniez temat odpowied-
nich szkolen dla urzednikéw z zakresu réznic kulturowych. Zdaniem kobiet po-
mogloby to osobom na co dzien pracujacym z obcokrajowcami w zrozumieniu
ich sytuacji i w zmianie swej postawy. Obecnie w ramach réznych projektow
prowadzi si¢ szkolenia w urzedach, jednak jak wynika z doswiadczenia naszych
rozméwcezyn, nadal odczuwalny jest deficyt w tej mierze. W dyskusji o tym poja-
wit si¢ postulat, aby ,,wszystkich, Polakoéw i cudzoziemcow, traktowano rowno.
Rowno dobrze™>.

Pomimo rozmaitych przyktadoéw ztego potraktowania przez urzednikow pod-
czas spotkania i w dyskusji nad wynikami badania pojawity si¢ rowniez, cho-
ciaz bardzo niesmiale, wypowiedzi §wiadczace o rzetelno$ci pracy wykonywanej
przez polskich pracownikéw administracji w pordéwnaniu z poziomem reprezen-
towanym przez podobnych urzednikow w kraju pochodzenia. Uczestniczki ba-
dania zdaja sobie sprawg z tego, ze w wielu przypadkach instytucje ani osoby
w nich pracujace nie sg nieprzychylne cudzoziemcom, lecz wing ponosza zle
skonstruowane przepisy.

W skrajnych sytuacjach, gdy cudzoziemiec spotyka si¢ ze ztym zachowaniem
ze strony urzgdnika, moze zglosi¢ si¢ do organizacji pomagajacej w tego rodzaju
sprawach.

* R6znice kulturowe i uwarunkowania historyczne mogace wpltywacé na sto-
sunek obywateli b. ZSRR do réznego rodzaju instytucji

Nalezy rowniez pamigtac, ze obywatele krajow bylego Zwiazku Radzieckie-
go z powodow kulturowych i historycznych czgséciej niz Polacy wykazujg stabsza
asertywnos¢ i przedsiebiorczo$¢. Poktadaja wigcksza utno$¢ w ,,instytucjach pan-
stwowych” badz w roli panstwa, ktdre ich zdaniem powinno wspieraé¢ i pomagac.
Réznice kulturowe i problemy jezykowe moga si¢ nasila¢, rodzac ktopoty w kon-
taktach z urzedami. Moze objawiaé si¢ to na przyklad w postawach roszczenio-
wych wobec urzednikow.

* Spojnos¢ pracy urzedow w Polsce i w kraju pochodzenia — wspélpraca od-
powiednich organéow

Uczestniczki spotkania, na ktérym zostaty przedstawione wstepne rekomen-
dacje, zauwazyly istotna rolg wspotpracy odpowiednich instytucji w Polsce
i w kraju ich pochodzenia. Dotyczy to sytuacji, w ktorych np. urzad w Polsce
wymaga dokumentu, ktorego uzyskanie w kraju ojczystym jest niemozliwe lub
niezwykle trudne. Wigksza wspotpraca i wymiana informacji pomigdzy instytu-
cjami usprawnitaby przebieg wielu procedur. Gdyby pewne dokumenty czy fakty

2 Wypowiedz jednej z uczestniczek spotkania 27 lutego 2012.
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potwierdzano na poziomie instytucji przez wystosowanie odpowiedniego zapy-
tania, nie trzeba by dostarcza¢ w formie papierowej wielu zaswiadczen, ktorych
uzyskanie wydtuza czas trwania formalnego postepowania w danej sprawie.

* Egzekwowanie przepisow

Inng rekomendacjg uczestniczek spotkania zorganizowanego w ramach pro-
jektu byta poprawa egzekwowania przepisow. Okazuje si¢ bowiem, ze nie wszyst-
kie sytuacje sa jasno okreslone. Cze$¢ przepisow ustalonych przez polskie prawo
jest przejrzysta i stosowanie si¢ do nich nie jest, w oczach cudzoziemek, skom-
plikowane. Jedyna trudno$¢ w tym, ze czgsto instytucje nie egzekwuja tych prze-
pisoéw. Skoro istnieje przepis i1 spetni si¢ wszystkie okreslone w nim wymagania,
to niech bedzie to gwarancja pomyslnego przebiegu sprawy. Pozwoli to na zwigk-
szenie zaufania do instytucji i uspokoi osoby starajace si¢ poprawnie pod wzgle-
dem formalnym zatatwi¢ swoja sprawe w odpowiednim urzedzie.

7~ « Utatwienie kontaktéw z rodzing osobom, ktére zawarty zwigzek \
matzenski.
« Latwiejszy dostep do wtasnego mieszkania dla osob ze statym pobytem/
matzenstwom.
« Latwiejszy dostep do kredytéw mieszkaniowych dla matzenstw mieszanych.
3 Wsparcie zycia « Spotkania integracyjne (informujace).
rodzinnego * Pomoc osobom dorostym w nauce jezyka polskiego.
K » Pomoc psychologiczna. Y,

<

* Informacje, urzedy pomagajgce szukac pracy zgodnej z kwalifikacjami.
* Dostep do kurséw i szkolen dla bezrobotnych.

* Profesjonalne doradztwo zawodowe (dziatalnos¢ gospodarcza).

« Kursy jezykowe uwzgledniajgce specyficzne stownictwo branzowe.

» Pomoc w nauczaniu jezyka polskiego osobom dorostym.

* Pomoc psychologiczna.

Praca K /

&«

Rysunek 5.5. Rekomendacje dla urzgdow dotyczace oferty ustug

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie wynikéw badania.

3) Wsparcie zycia rodzinnego
* Ulatwienie kontaktow z rodzing osobom, ktére zawarly zwiazek malzenski

Dla kobiet, z ktorymi rozmawiaty$my, niezmiernie istotna jest mozliwo$¢ od-
wiedzin rodziny. Pomijajgc trudnosci finansowe zwigzane z sama podroza, po-
zostaja ogromne trudnosci formalne zwiazane z zaproszeniami, czesto w ogole
uniemozliwiajace kontakty rodzinne.

Integracja na poziomie migdzypokoleniowym w ogole nie nastepuje. Dziad-
kowie czesto widzg swoich wnuczkow jedynie kilka razy do roku lub za posred-
nictwem internetu. Zdaniem kobiet nalezy znie$¢ chociazby koniecznos$¢ wyka-
zywania odpowiedniej sumy na koncie po to, aby mozna byto zaprosi¢ bliskiego
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krewnego. Juz to wiele zmienitoby w utrzymywaniu czestszych, realnych kon-
taktow rodzinnych, a matzonkom obywateli polskich pozwolitoby zminimalizo-
wac rowniez poczucie osamotnienia, ktore nasila si¢ w przypadku utraty cho¢by
teoretycznej mozliwos$ci kontaktu.

Potrzeba kontaktu istnieje rowniez w przypadku odwiedzin me¢za i dzieci
w kraju pochodzenia zony. Nadal jednak potrzebna jest wiza dla wspotmalzonka,
wydawana na takich samych zasadach jak w przypadku kazdego innego turysty.
Dla kobiet chcacych, aby ich dzieci poznaty réwniez kulture matki, jej kraj, kwe-
stia swobodnych odwiedzin rodziny w kraju pochodzenia jest niezwykle istotna.
Zdaniem rozmowczyn zachodzi potrzeba wprowadzenia pewnych uproszczen
w procedurze wydawania zezwolen obywatelom polskim pozostajagcym w zwigz-
ku matzenskim z cudzoziemka, aby wizyta u rodziny nie byta kazdorazowo prze-
prawg przez standardowe procedury wizowe.

Ta rekomendacja spotkata si¢ z ogromnym poparciem uczestniczek spotkania
zorganizowanego w ramach projektu. Dyskusja, jaka si¢ wywigzala, wskazuje,
jak wazne dla kobiet rozpoczynajacych swoje zycie rodzinne w Polsce jest wspar-
cie ze strony rodziny przebywajacej w kraju pochodzenia. Tak naturalna potrzeba
pozostaje czgsto niezaspokojona z braku odpowiedniej sumy pieniedzy. Uczest-
niczki spotkania zaproponowaty jezeli nie zniesienie, to chociaz wprowadzenie
kwoty minimalnej, ktora bytaby wymagana przy sktadaniu zaproszenia. Ta regu-
lacja mogtaby dotyczy¢ tylko najblizszych cztonkéw rodziny: rodzicdéw, dziad-
kow i rodzenstwa cudzoziemki. Obecna sytuacja generuje pewng fikcje tworzong
tylko dla utrzymania kontaktow rodzinnych. Czasami siedemdziesi¢cioletni ro-
dzice odwiedzaja corke na wizie pracowniczej tylko dlatego, ze corka nie posia-
da wymaganej przez urzad sumy na utrzymanie swoich bliskich. Wprowadzenie
postulowanych zmian w zapraszaniu rodziny pomogloby unika¢ tego rodzaju
obchodzenia przepisow.

Nalezy tu przywolaé tez uwage zgloszong przez uczestniczki spotkania, aby
urzedy w Polsce ani sami Polacy nie obawiali si¢ ,,$ciggania rodzin” przez oby-
watelki Ukrainy, Biatorusi i Rosji do Polski. Ich zdaniem tak trudne do spetnienia
wymagania wynikajace z zaproszen sa dowodem obaw, ze polska stuzba zdrowia
i opieka spoteczna bedzie musiata obja¢ §wiadczeniami rowniez starszych rodzi-
coéw cudzoziemki, mimo ze przez lata swojej pracy w kraju pochodzenia z oczy-
wistych wzgledow nie oplacali w Polsce sktadek ubezpieczeniowych. Zdaniem
uczestniczek spotkania tego rodzaju obawy sg bezzasadne, gdyz pobyt w Pol-
sce na podstawie wizy nie uprawnia zadnego cudzoziemca do bezptatnej opieki
zdrowotnej (jezeli nie ma bezposredniego zagrozenia zycia). W razie konieczno-
$ci rodzina w Polsce bedzie mogta zagwarantowac wylacznie odptatne leczenie
osobom, ktore przyjada w odwiedziny lub zaplanuja dhuzszy pobyt w Polsce.
Ewentualne tgczenie rodzin w sytuacji, gdy starsi rodzice pozostang w kraju po-
chodzenia bez opieki dziecka, bedzie mozliwe na koszt rodziny, nie za§ Narodo-
wego Funduszu Zdrowia, jak mylnie si¢ przyjmuje.
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Wszystkie uczestniczki badania i spotkania potwierdzaja, jak istotne jest po-
$wigcenie szczegdlnej uwagi mozliwosci podtrzymywania kontaktow rodzinnych.

* Latwiejszy dostep do wlasnego mieszkania dla oséb ze stalym pobytem/
malzenstwom

Wsrod postulatéw dotyczacych pomocy ze strony urzedoéw pojawita si¢ roéw-
niez kwestia tatwiejszego dostepu do mieszkan dla malzenstw. Kwestia posiada-
nia wlasnego ,,M” ma dla kazdej rodziny ogromne znaczenie. Zakup mieszkania
zawsze zalezy od pozytywnej opinii banku w sprawie udzielenia kredytu miesz-
kaniowego. Trudno dzi§ o innego rodzaju rozwigzanie. Mimo dostepnych ofert
bankow reklamujacych tatwo$¢ w zdobyciu u nich kredytu uzyskanie kredytu
mieszkaniowego wcale nie jest proste. Zarowno z naszych badan, jak i z ob-
serwacji doradcy do spraw nieruchomos¢ Home Broker wynika, Zze mieszane
pary malzenskie majg duzo wigksze trudnosci z otrzymaniem kredytu niz pary
polskich obywateli. Utrudnienia te dotycza przede wszystkim dodatkowych do-
kumentoéw wynikajacych z koniecznoséci udokumentowania wiarygodnosci cu-
dzoziemskiego wspotmatzonka. Wigze si¢ to zwlaszcza z tym, ze w Biurze In-
formacji Kredytowej, z ktorej banki korzystaja, nie bedzie informacji o takim
wspotmatzonku i konieczne begdzie udokumentowanie jego historii kredytowe;j
w kraju pochodzenia.

Jak sprawdzit Home Broker, niektore banki majg swoja liste krajow, z ktorych
moze pochodzi¢ wspotmalzonek. Okazuje si¢, ze najwigksze szanse majg oby-
watele UE, a w najgorszej sytuacji znajduja si¢ obywatele panstw spoza OECD.
Poza wysoko$ciag wynagrodzenia banki biora rowniez pod uwage kraj, w ktorym
dochody te si¢ otrzymuje, oraz rodzaj umowy, na podstawie ktorej Swiadczona
jest praca. Jezeli juz uda si¢ uzyska¢ pozytywng odpowiedz banku, matzenstwa
mieszane musza liczy¢ si¢ z koniecznoscig wniesienia wigkszego niz pary pol-
skie wktadu wtasnego oraz z krotszym okresem kredytowania.

Wszystkie te obostrzenia wzgledem matzenstw mieszanych i tak wydaja si¢
znacznie tagodniejsze niz wobec obcokrajowcow niebedacych w zwigzku for-
malnym. Rozmoéwczynie, ktore zwrdcity uwage na potrzebe posiadania wiasne-
go mieszkania, maja wiec nieco bardziej sprzyjajaca sytuacje niz kobiety, ktore
nie zawarly matzenstwa z obywatelem Polski. Nadal jednak wymagania te bar-
dzo trudno spetnic.

Aby pomoc matzenstwom w dostepie do mieszkania, nalezy przede wszyst-
kim pomysle¢ o ztagodzeniu kryteriow przyznawania kredytow, a w szczeg6lno-
$ci 0 zrownaniu wymagan w stosunku do ubiegajacych si¢ o nie matzenstw, tak
aby pary polskie i mieszane mialy t¢ samg szanse¢ na jego uzyskanie.

* Spotkania integracyjne (informujace)
Zdaniem naszych rozmowczyn wyjatkowa pomoca bylyby organizowane ze
strony urzedéw spotkania dla obcokrajowcow dotyczace sposobu dopetniania
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konkretnych formalnosci w zakresie ofert poszczegdlnych placéwek. Takie
spotkania oprocz funkcji czysto informacyjnej pelnityby rowniez funkcje inte-
gracyjna, i to zaréwno dla bioragcych w nich udziat imigrantow, jak i dla pracow-
nikow urzedow, ktorzy mogliby pozna¢ swoich ,,petentow” w mniej zobowig-
zujacej sytuacji. Kobiety wspominaly, ze rzeczywiscie dostgpne sa w réznych
miejscach (broszury, internet) informacje dotyczace wypetniania formularzy
itp. Jednak czesto informacje te podaje si¢ w jezyku polskim, ktory nie zawsze
jest zrozumiaty dla poczatkujacych. Poza tym wcze$niejsze poinformowanie
o oczekiwaniach urzedu i jego ofercie dla obcokrajowcoéw pomogloby cudzo-
ziemcom przygotowac si¢ do zatatwienia formalnosci, a co za tym idzie, urzgd-
nicy mieliby mniej pracy, gdyz nie musieliby tak czesto korygowa¢ dokumentow
sktadanych przez imigrantow.

* Pomoc osobom dorostym w nauce jezyka polskiego

Rekomendacja dotyczaca poprawy wsrod cudzoziemskich matzonkow zna-
jomosci jezyka polskiego przewija si¢ niemal w kazdej wypowiedzi. Kobiety
doskonale zdaja sobie sprawe z roli, jaka znajomos$¢ jezyka polskiego gra nie tyl-
ko w samym procesie integracji. Polska jest krajem, w ktorym we wszystkich
miejscach: w sklepie, urzegdzie, szkole i w pracy trzeba porozumiewac si¢ po
polsku. Réwniez w sytuacji malzenstw mieszanych jezyk polski gra istotna role,
poniewaz poshuguja si¢ nim dzieci pochodzace z takich zwigzkow. Jest obo-
wigzkowy w szkole. Jest jezykiem, w ktorym dzieci rozmawiaja z przyjaciotmi.
W niektérych rodzinach uczy si¢ je rdwniez jezyka ojczystego matki. To one
dbajg o te¢ edukacj¢. Jednak same przyznaja, ze jest roznica pomiedzy tym, aby
dziecko znato ich jezyk, a tym, zeby tylko w tym jezyku mogto si¢ z nig porozu-
miewac. Matki dzieci pochodzacych ze zwigzkéw mieszanych doskonale zdaja
sobie sprawg, ze aby swobodnie porozumiewac si¢ w przysztosci ze swoim dzie-
ckiem, muszg dobrze nauczy¢ si¢ polskiego. Stad tez wielokrotnie pojawiajaca
si¢ rekomendacja w stosunku do urzedow, aby istniata stata oferta kursow jezyka
polskiego dla obcokrajowcow.

* Pomoc psychologiczna

Potrzeba pomocy psychologicznej rowniez dos¢ czegsto pojawiata si¢ w wy-
powiedziach naszych rozméwczyn. Kobiety mowily, ze zdane jedynie na pomoc
me¢za i jego rodziny, nie dajg sobie rady z wieloma problemami. Gléwng przy-
czyng ich ztego samopoczucia jest tgsknota za bliskimi w kraju pochodzenia. Za-
lozenie rodziny jest w zyciu kobiety waznym momentem, réznie przezywanym,
lecz istotnym. Wielu kobietom brakuje wowczas wsparcia ze strony rodzicOw
i najblizszych krewnych. Dlatego ich zdaniem oferta wsparcia proponowanego
przez urzedy powinna obejmowaé mozliwo$¢ skorzystania z porady psychologa.

W czasie spotkania uczestniczek badania rekomendacj¢ t¢ uzupelniono o bar-
dzo istotny postulat. Zdaniem kobiet wickszos¢ dostgpnych psychologéw pracu-



5.3. Rekomendacje dla urzedow 93

jacych w réznego rodzaju fundacjach wspierajacych cudzoziemcow skupia sie
wylacznie na ich problemach z adaptacjag do nowych warunkéw zycia, szoku
kulturowym i jego konsekwencjach. Zdaniem naszych rozmoéwczyn nalezy row-
niez pamigta¢ o grupie kobiet, ktore przyjezdzajg do Polski, pozostawiajac w kra-
ju pochodzenia bardzo cigzkie doswiadczenia osobiste. Dla wielu z tych kobiet
to wtasnie tamte do§wiadczenia sg bagazem emocjonalnym, ktéry uniemozliwia
im radzenie sobie w Polsce, nie za$ bariery wynikajace bezposrednio z samej
emigracji. Wazne zatem, aby myslac o poradnictwie psychologicznym, zadbaé
o dostep do specjalistow zajmujacych si¢ trudnymi sytuacjami rodzinnymi, ta-
kimi jak brak jednego z rodzicow lub obojga, osoby z rozbitych rodzin, z rodzin
dysfunkcyjnych oraz po przezytych traumach.

Nawigzujac do rekomendacji prawniczki, specjalistki od praw cudzoziemcow
w Polsce, mozna rowniez wskaza¢ potrzebe konsultacji psychologicznych dla
kobiet, ktore sa w Polsce w trakcie rozwodu lub tez z rdéznych przyczyn o niego
nie wystepuja.

W oddaleniu od bliskich i przyjaciét z kraju pochodzenia deficyt wsparcia
spolecznego jest czesto wysoki. Dostep do bezptatnej pomocy psychologicznej
w takich momentach moglby chociaz czesciowo wypetic ten brak. Ekspertka,
z ktora przeprowadzono wywiad, zwrécita jeszcze uwage na fakt, ze o wsparcie
w postaci konsultacji z psychologiem ktoérej$ z organizacji pozarzagdowych ta-
twiej w Warszawie i duzych miastach niz poza nimi.

Nalezaloby zatem przemysle¢ system wsparcia na terenach mniej zurbanizo-
wanych. Warto réwniez wzig¢ pod uwage zrdéznicowane nastawienie do samego
korzystania z porady psychologa. Nie wszystkie osoby beda w ogodle do tego
sktonne, co wigze si¢ czesto z lgkiem przed zakwalifikowaniem do grona ,,maja-
cych problem”. Sama wizyta w gabinecie moze by¢ czyms, co najchetniej cheia-
foby si¢ zatai¢. Organizujac tego rodzaju wsparcie, nalezatoby tez zastanowic
si¢ nad odpowiednim dotarciem z tg informacjg do beneficjentow i nad stwo-
rzeniem im warunkow na tyle bezpiecznych, aby przekonac ich do skorzystania
z konsultacji.

4) Praca

* Informacje, urzedy pomagajace szukaé pracy zgodnej z kwalifikacjami
Ten punkt bezposrednio wigze si¢ z poprzednim, gdyz dotyczy wilasnie formy
pomocy, jakiej mogloby udzieli¢ panstwo polskie: dostepu do rzetelnych infor-
macji o ofertach pracy zgodnej z kwalifikacjami imigrantek. Nasze rozmowczy-
nie zwrocily uwage na fakt, ze w polskim spoleczenstwie, a wigc rowniez wsrod
pracodawcow, panuje stereotypowe przekonanie o zawodach, jakie moga wy-
konywac¢ kobiety pochodzace ze Wschodu. Najczesciej kojarzonymi profesjami
sg pomoce domowe, sprzataczki i opiekunki do dzieci. Jednak kobiety, z ktérymi
rozmawiaty$my, czesto majg wyksztatcenie znacznie powyzej tych kwalifikacji.
Praca, ktora podejmuja z braku innego wyboru, w dtuzszej perspektywie bardzo
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negatywnie odbija si¢ nie tylko na ich samopoczuciu, lecz rowniez na dalszej
motywacji do poszukiwania pracy na miar¢ kwalifikacji zdobytych na studiach.

* Dostep do kursow dla bezrobotnych

Rozmoéwcezynie bardzo czgsto mowily o mozliwosci pracy jako elemencie zy-
cia w Polsce niezbednym do tego, aby ten kraj stat si¢ dla nich przyjazniejszym
domem. Nie wszystkie kobiety, z ktérymi rozmawiaty$Smy, zetknely sie z Urzeda-
mi Pracy. Niektore z réznych wzgledow nie korzystaty z ich pomocy. Jednak te,
ktore po nig si¢ udaty, zazwyczaj przekonywaty si¢ tylko o bezradnosci Urzedu
i o ofercie majacej ograniczenia dyskwalifikujace duza grupe obcokrajowcow.
Zdaniem rozméwczyn kursy zawodowe powinno si¢ oferowaé obcokrajowcom
bez wzgledu na ich wiek i status pobytowy oraz bez wzgledu na to, czy maja
prace, czy nie. Czgsto bowiem to wlasnie posiadanie pracy lub jej brak decyduja
o staraniach podejmowanych w celu przediuzenia pobytu. W przypadku mat-
zenstw ma rowniez znaczenie, aby kobieta mogta podjac prace przed otrzyma-
niem karty statego pobytu.

* Profesjonalne doradztwo zawodowe (dzialalno$¢ gospodarcza)

Kobiety, ktore przyjezdzaja do Polski, zaktadajg tu rodziny i moga liczy¢ na
ich wsparcie, sa znacznie czesciej sktonne do brania sytuacji zawodowej w swo-
je rece 1 do niezdawania si¢ na ofert¢ Urzedu Pracy. Czes$¢ z nich podjeta ry-
zyko uruchomienia wlasnej dziatalno$¢ gospodarczej. Warto przy tym podkres-
li¢, ze wsparcie udzielane przez meza jest tu kluczowe, jednak nie polega tylko
na pomocy przy formalnosciach. Me¢zowie i/lub inne bliskie osoby czgsto poma-
gaja przy pierwszych krokach, takich jak znalezienie odpowiednich informacji,
pomoc jezykowa przy wypehianiu dokumentow itd. Potem usuwajg si¢ w cien
i cata dzialalno$¢ pozostaje w rekach zon. Oczywiscie poza sprzyjajacymi wa-
runkami do jej uruchomienia, takimi jak wspomniane wsparcie, warunki i ze-
brany kapital wazne sa rowniez cechy samej kobiety. U kobiet, ktore prowadza
lub prowadzily wlasng dzialalnos¢ gospodarcza, dawaly si¢ dostrzec ogromna
determinacja i silna motywacja do dziatania. Nie wszystkim jednak udato si¢
utrzymac firme.

Z historii opowiedzianych przez rozmowczynie wynika, ze bezposrednig
przyczyng zamknigcia dziatalnosci byly zawsze problemy finansowe spowodo-
wane ogromnym obcigzeniem podatkowym przedsicbiorcy. Argumentujg Scisle
tak samo jak wielu polskich obywateli rowniez decydujacych si¢ na zawiesze-
nie badz zamknigcie wlasnej dziatalnosci po uplywie okresu ulgowego, dlatego
nie nalezy dopatrywac si¢ u cudzoziemek braku zaradnos$ci biznesowej. Warto
natomiast doceni¢ ich zaangazowanie i odwage do podjecia takiego ryzyka, kto-
rego stawka jest samodzielnos$¢, zwlaszcza ze w porownaniu z Polkami natrafiaja
one na wigcej trudnosci wynikajacych chociazby z niedostatecznej znajomosci
jezyka polskiego i terminologii urzgdowej. Profesjonalne doradztwo zawodowe,
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aw szczegoblnosci porady ksiegowe pomogtyby unikna¢ ushug nieuczciwych firm
i posrednikow oferujacych pomoc przy zaktadaniu wiasnej dziatalnosci. Takie
dodatkowe koszty utrudniajg utrzymanie firmy.

Podczas spotkania z uczestniczkami, w czasie ktorego poddano pod dyskusje
wstepne rekomendacje, zwrocono uwage na kwesti¢ utatwienia kontaktow go-
spodarczych pomiedzy Polskg a Ukraing, Biatorusig i Rosja. Biorgc pod uwage
zapal i przedsigbiorczo$¢ kobiet, ktore zdecydowaly si¢ uruchomi¢ wtasng dzia-
falno$¢, ustalenie sprzyjajacych warunkéw wymiany handlowej mogtoby przy-
nie$¢ pozytywne skutki w postaci aktywizacji zawodowej cudzoziemskich zon
polskich obywateli. Zwigkszeniu tej aktywnoS$ci sprzyjataby rowniez mozliwosé
uruchamiania witasnej dziatalnosci gospodarczej juz na podstawie karty czaso-
wego pobytu.

* Kursy jezykowe uwzgledniajace specyficzne stownictwo branzowe

Uczestniczki spotkania, na ktérym przedstawiono wstgpne rekomendacje,
wskazaly jeszcze na potrzebe organizowania kurséw jezyka polskiego, ktore nie
tylko uwzglednialyby zwykta komunikacje, ale nastawione bytyby tez konkret-
nie na stownictwo z danej branzy. Praca w Polsce zgodna z kwalifikacjami dane;j
osoby wymaga opanowania przez nig branzowych leksemoéw. Zdaniem naszych
rozméwczyn mowienie po polsku nie zawsze oznacza umiejetno$¢ komuniko-
wania si¢ za pomocg profesjonalnego jezyka branzowego.

5.4. Podsumowanie

Powyzsze rekomendacje dotyczace urzedow sa dos¢ szczegdlowe i w porow-
naniu z innymi rekomendacjami najliczniejsze. Choé wlas$nie w réznego rodza-
ju instytucjach kobiety i ich rodziny napotykaja wiele probleméw, to po-
$rod naszych rozmowczyn pojawial sie cien zwatpienia w to, Ze jakiekolwiek
konsultacje pomiedzy nimi a urzedami lub organizacjami posSredniczacymi
bedgq mialy realny oddzwiek w ustawodawstwie badz postawach urzedni-
kow. Rozmowczyni z Ukrainy powotata si¢ na przyktad rozmow, jakie co pewien
czas prowadzi si¢ ze srodowiskiem imigrantdow w celu poznania ich propozycji
zmian w przepisach.

Mamy nadzieje, ze wyniki naszego projektu spotkajg si¢ jednak z oddzwig-
kiem urzednikow tworzacych ramy polskiej polityki integracyjne;j.
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