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1 Wprowadzenie

Na podstawie wywiadow przeprowadzonych z kobietami pochodzacymi z Ukrainy, Biatorusi
i Rosji, ktore wyszly za mgz za obywatela polskiego, zostata stworzona lista rekomendacji.
Ponizsze wnioski sformutowane s3 w duzej mierze na podstawie wilasnych sugestii
rozmowczyn. Rekomendacje zostaty podzielone na trzy kategorie pod wzgledem grupy, do

ktorej sg skierowane.

Rysunek 6.1. Schemat ilustrujacy model procesu integracji oraz wylonione w badaniu grupy odbiorcéw
rekomendacji.
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2 Rekomendacje

2.2 Rekomendacje skierowane do imigrantek.

Kobiety rozpatrujace zalozenie rodzinny powinny odpowiednio przygotowac sie do tego

w wymiarze osobistym, jeszcze przed ostateczna decyzja.

Kobiety decydujace si¢ na zatozenie rodziny w Polsce w wielu sytuacjach majg juz dzieci z
wczesniejszych zwigzkdw. Prawo polskie okresla sytuacje dzieci ze zwigzkow mieszanych, w
kontekscie ich pobytu na terenie RP i obywatelstwa. Nie ma jednak konkretnych ustalen
dotyczacych dzieci z poprzednich zwigzkow szczegolnie, gdy dziecko uzyskato pelnoletnosc.
Jedynie matka, zona polskiego obywatela, oraz ich potomstwo maja okreslong sytuacje.
Dlatego tez kobiety posiadajace dzieci ze zwigzkéw z obywatelem swojego kraju powinny

precyzyjne przemysle¢ sytuacje dziecka z ,,pierwszego malzenstwa”.

Doktadne sprecyzowanie oczekiwan i planéw dotyczacych wychowania dziecka
pochodzacego ze zwigzku mieszanego (kontek$cie religii, jezyka 1 kultury) powinno réwniez
mie¢ miejsce przed zawarciem matzenstwa. Okazuje si¢, bowiem, ze te kwestie ,,wychodza”

na jaw zbyt pdzno, rodzac niepotrzebne konflikty w rodzinie.

Kobiety, ktore przyjezdzaja do Polski z zamiarem zatozenia rodziny, a tym samym
statego pobytu w kraju powinny réwniez same wykazywaé¢ otwarto§¢ na poznanie nowej

kultury.

Kazda migracja jest pewnego rodzaju przezyciem dla cztowieka. W zaleznosci od
cech indywidualnych, wczesniejszego doswiadczenia, wsparcia oraz dilugos$ci pobytu za
granicg ludzie w rozny sposdéb mogg odczuwac te zmiang. W sytuacji zatozenia rodziny poza
swoim krajem istotne jest odpowiednie przygotowanie (wsparcie) psychiczne, ktore pozwoli

rowniez zdystansowac si¢ do ewentualnych przejawow dyskryminacji w Polsce.

Decyzja o wyjezdzie ,,na state” z kraju pochodzenia wigze si¢ dla kobiet z wieloma

konsekwencjami, miedzy innymi takimi, ze zdobyte wyksztatcenie, dyplomy, kwalifikacje nie
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beda posiadaty takiej samej mocy jak we wlasnym panstwie, a niewystarczajagca znajomos¢
jezyka polskiego dodatkowo bedzie utrudnia¢ odnalezienie si¢ na rynku pracy. Do mogacych
pojawic¢ si¢ utrudnien nalezy doda¢ réwniez tesknote, brak mozliwosci czestych kontaktow z
rodzing, brak akceptacji ze strony rodziny me¢za i/lub przykre doswiadczenia wynikajace ze
stereotypowego myslenia Polakow o kobietach ze wschodu. Dlatego tez istotne jest, aby

kazda cudzoziemka rozwazyla decyzj¢: czy warto?

Pierwsze kroki w nowym panstwie nawet, jezeli odbywaja si¢ z pomocg partnera,
kogo$, kto na biezagco wszystko ttumaczy, moga by¢ trudne. W naturalny sposéb osoby
przyjezdzajace do Polski ufajg informacjom podawanym w urzedach, przekazywanych przez
innych. Dopiero z czasem dochodzg do wniosku, ze kazda informacje nalezy sprawdzac, a
gwarancji rzetelnosci nie daje nawet pismo urzedowe. Do egzekwowania wilasnych praw
niezbedna jest pewnego rodzaju odwaga, ktérej przynajmniej na poczatku pobytu w Polsce
wielu obcokrajowcom brakuje. Cudzoziemki, zony polskich obywateli powinny by¢ bardziej
ostrozne wobec zastyszanych informacji i zrodet, z ktérych one pochodza. Powinny réwniez

od samego poczatku odwazniej egzekwowac swoje prawa i zadania.

Przy sktadaniu dokumentow warto zadbac o kopi¢ ze stemplem i datg przyjecia przez
dang instytucj¢. Pozwoli to uniknaé¢ ewentualnych problemow, ktore mogltyby wynikna¢ w

przypadku zagubienia dokumentow w urzedzie.

Przy braku rzetelnie przygotowanych zrodel informacji wskazana jest wysoka,
wlasna aktywnos¢ zwigzana z poszukiwaniem odpowiednich faktow dotyczacych

zaro6wno kwestii formalnych jak i obyczajowych.

Wigkszo$¢ niezbednych informacji dotyczacych kwestii formalnych 1 obyczajowych
w Polsce mozna znalez¢ za posrednictwem Internetu. Jednak problemem, na jaki najczegsciej
napotykaja obcokrajowcy, to brak informacji w jezyku dla nich zrozumiatym. Czgsto tez
osoby dobrze méwigce po polsku majg problemy ze zrozumieniem specyficznego jezyka
prawniczego, w jakim podawane sg przepisy okreslajace wymagania w stosunku do
cudzoziemcow. Wigkszy dostep do informacji, oraz latwiejsze wyszukiwanie informacji w
Internecie. W pierwszej kolejnosci urzedy powinny zmodyfikowaé swoje strony internetowe

wprowadzajac na nich, co najmniej angielska 1 rosyjska wersje. Osoby, ktore potrzebujg juz w
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tej chwili niezbednych informacji powinny stara¢ si¢ szuka¢ innych zrddel informacji i/lub

domagac si¢ pomocy w wyjasnieniu interesujacych je przepisow.

Jezeli rozwazane jest wejScie na polski rynek pracy, niezbedne jest posiadanie
kwalifikacji adekwatnych do zajecia, ktore chce si¢ wykonywaé. Przy czym nalezy liczy¢

sie z tym, ze nie zawsze mozliwe jest znalezienie pracy zgodnej z wyksztalceniem.

Znajomosci jezyka polskiego warunkuje ubieganie si¢ o kazdy rodzaj pracy w Polsce.
Jest ona rowniez konieczna do nawigzania relacji z innymi Polakami i wytworzenia wlasnej
sieci kontaktow, przyjazni, itp. Dlatego tez nalezy bardzo powaznie podej$¢ do nauki jezyka
polskiego, najlepiej jeszcze przed przyjazdem do Polski. Wazne jest rowniez, aby znajomos¢

jezyka polskiego mogta by¢ nie tylko w mowie, ale 1 w pismie.

W przypadku, gdy cudzoziemka zamierza poszukiwaé w Polsce pracy zgodnej z jej
wyksztalceniem, musi posiada¢ stosowna dokumentacj¢ potwierdzajaca jej wyksztalcenie.
Sytuacja na rynku pracy, nie tylko w Polsce, nie jest obecnie sprzyjajaca i o pracg zgodne z
wyuczonym zawodem jest trudno. W wielu przypadkach dyplom nie gwarantuje intratnej
pracy. Jednak w sytuacji, w ktorej bylaby taka mozliwo$¢ musi istnie¢ $wiadomos¢, ze

przedstawienie odpowiednich zaswiadczen jest konieczne 1 wymagane w Polsce.

2.2 Rekomendacje skierowane dla Polakéw

Polacy stanowia dla obcokrajowcow spoleczenstwo przyjmujace. Ich postawy i
zachowania wzgledem 0s6b odmiennych kulturowo warunkuja w dluzszej perspektywie
powodzenie lub brak powadzenia procesu integracji. Nalezy zadba¢ o to, aby pozytywne
postawy otwartosci na odmiennos¢ kulturowa byly ksztaltowane w Polakach od

najmlodszych lat.

W $wiadomosci Polakow tkwig jeszcze mocno zakorzenione negatywne stereotypy na
temat kobiet przyjezdzajacych do pracy ze wschodu. Kobiety te czesto kojarzone sg badz,
jako osoby $§wiadczace ustugi seksualne badz, jako pomoc domowa pod nazwa ,,Ukrainka”.

Warto pamigta¢, ze Polki (i Polacy) réwniez wyjezdzaja do pracy na zachod, a wiele z nich
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zaklada tam rowniez rodziny. Nalezy, wigc rozwazy¢ podjecie dzialan skierowanych w
kierunku kampanii spolecznych, aby zmieni¢ negatywne stereotypy dotyczace ,kobiet ze

wschodu”.

W przypadku cudzoziemcéw duzo mowi si¢ o potrzebie ich otwarto$ci na zmiang.
Jednak Polakom nadal daleko do otwartosci otwartos¢ na odmienno$¢. Posrednio poprzez
dziatania spoteczne, wychowanie i pozytywne przyktady nalezy ksztaltowa¢ w Polakach (od

jak najmtodszych lat postawe otwarto$ci na odmiennos¢ kulturowa.

Podobnie jak cudzoziemcy przyjezdzajacych do Polski, tak i sami Polacy powinni
wykazaé otwarto$¢ na odmiennos¢. Tylko wtedy, gdy obie strony beda gotowe na przyjecie

siebie nawzajem, mozliwy bedzie peten proces integracji.

Polacy nie powinni ,obawia¢ si¢” przyjacielskich spotkan 1 rozmow z
cudzoziemkami. Czgsto obserwowana ciekawo$¢ i1 réwnoczesna obawa przed zadaniem
pytania np. o sytuacje w kraju pochodzenia, radzenie sobie w Polsce i inne ,,zwyczajne”
sprawy jest bardzo mile widziana i pomoze w nawigzaniu blizszego kontaktu. Sama
mozliwo$¢ wypowiedzi na ten temat jest rowniez bardzo wazna dla cudzoziemek, ktére
zatozyly tu swoje rodziny. Jest to pewnego rodzaju wsparcie emocjonalne, ktore jest rOwniez

bardzo potrzebne dla procesu integracji.

Zwiazki mieszane nigdy nie byly i nie sg ,,nowa” sytuacja w spoleczenstwie. Polacy,
jako czlonkowie spoteczenstwa przyjmujacego powinni okazywa¢ w swoim zachowaniu
wiece] uprzejmosci 1 zrozumienia dla sytuacji osob przybylych zza granicy, dotyczy to

rowniez cudzoziemskich zon polskich obywateli.




CENTRUM STOSUNKOW MIEDZYNARODOWYCH

RAPORTY | ANALIZY

2.3 Rekomendacje dla urzedow

Pomimo jednolitych odgornych ustalen, w roznych urzedach stanu cywilnego
obowigzuja odmienne listy wymaganych dokumentéw, aby zawrze¢ malzenstwo mieszane.
Generuje to nie tylko niepotrzebne problemy parom, ktére chca zawrze¢ zwigzek matzenski,
lecz réwniez jest przyczyng, dla ktorej w przypadku zbyt duzych trudnosci w zdobyciu
wymaganych dokumentow, pary decyduja si¢ na obejscie problemu i szukaja urzedu, w
ktérym dany dokument nie bedzie wymagany. Wskazane jest, wigc zniesienie roznic w

formalnosciach dotyczacych zawierania matzenstw mieszanych.

Urzedy powinny by¢ rzetelnym zZroédlem informacji nie tylko dla obcokrajowcow.
Okazuje si¢ jednak, ze poziom i poprawnos¢ udzielanych informacji znaczaco rozni sie¢
nie tylko pomiedzy instytucjami, z ktorych kazda podaje sprzeczne odpowiedzi, lecz
réwniez w tym samym urzedzie mozna uzyska¢ dwie rézne interpretacje w zaleznosci od
tego, do ktorego urzednika si¢ zwrécimy. W zyciu cudzoziemcéw, dla ktorych kwestie
formalne czesto warunkuja mozliwos¢ pobytu i pracy w Polsce ogromne znaczenie ma

to, aby w urzedzie otrzymywac¢ konkretne informacje.

W celu skrécenia czasu trwania niektorych procedur zaleca si¢ zwigkszenie
wspotpracy 1 wymiang formalnie wigzacych informacji pomiedzy instytucjami w Polsce 1 w

kraju pochodzenia obcokrajowca.

Nalezy zwréci¢ uwage na to, aby okre§lone w rozporzadzeniach regulacje byty
respektowane przez organy administracji panstwowej. Jezeli prawodawstwo przewiduje
rozwigzanie dla pewnej, okreslonej sytuacji, powinna istnie¢ realna mozliwos$¢ jej

egzekwowania po spetnieniu okreslonych w tym prawie warunkow.

Decyzja o zawarciu malzenstwa jest niezwykle istotna w zyciu cztowieka. W
przypadku zwigzkow mieszanych, wigze si¢ dodatkowo z koniecznoscig zmiany kraju
dotychczasowego zamieszkania. Przed podj¢ciem tej decyzji wazne dla dobra zwigzku jest to,
aby para mogta si¢ dobrze pozna¢ w kazdych warunkach. Niezwykle wazne jest, aby

narzeczeni mieli mozliwos¢ dhuzszego pobycia razem w Polsce jeszcze przed zawarciem
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formalnego zwigzku. Obecnie, aby méc by¢ razem korzystaja z mozliwosci uzyskania wiz

studenckich.

Nalezy roéwniez pamigtaé, ze obywatele krajow bylego Zwiagzku Radzieckiego z
powodow kulturowych 1 historycznych, wykazuja czeséciej niz Polacy stabsza asertywnos¢ i
przedsigbiorczos¢. Przedktadajg wigksza wiare 1 sktonnos¢ do polegania na ,,instytucjach
panstwowych” badz roli panstwa, ktore powinno wspiera¢ i pomagac. Réznice kulturowe i

problemy jezykowe nasila¢ wigc mogg ktopoty w kontaktach z oficjalnymi urzedami.

Nie wszyscy obcokrajowcy przyjezdzajacy do Polski znaja od poczatku jezyk polski
w stopniu pozwalajacym im na zrozumienie formalnego jezyka uzywanego w przepisach
prawa. Wiekszo$¢ z nich zaczyna nauke od podstaw dopiero w Polsce. Zaleca si¢, aby
rownolegle z podwyzszaniem, jakos$ci ustug w urzgdach podnosi¢ kwalifikacje urzednikow w
kwestii nauki jezykdéw obcych tak, aby byli oni w stanie przekaza¢ odpowiednie informacje

osobom, ktore nie postuguja si¢ jezykiem polskim.

Rola znajomosci jezyka polskiego pojawiata si¢ w rekomendacjach skierowanych do
imigrantek. Wlasnie dlatego, ze kobiety przyjezdzajace do Polski i mys$lace powaznie o zyciu
1 pracy tutaj, po stronie urzedow oraz rdéznego rodzaju instytucji lezy umozliwienie
cudzoziemkom nauki jezyka polskiego na poziomie odpowiadajacym ich stopniowi
zaawansowania, tak aby osoby S$redniozaawansowane nie musiaty zaczyna¢ kursu od

podstaw.

Niezwykle wazne jest rowniez udostgpnienie kursow jezykowych uwzgledniajacych
specyfike konkretnych zawodoéw tak, aby cudzoziemki mogly nauczy¢ si¢ branzowego

stownictwa niezb¢dnego w zdobyciu pracy zgodnej z ich kwalifikacjami.

Szeroki dostgp do informacji nie gwarantuje jeszcze ich przydatno$ci imigrantom.
Informacje opublikowane w Internecie lub w broszurach informacyjnych, cz¢sto sg jedynie w
wersji polskiej. Nawet dobrze znajgca osoba moze mie¢ trudno$ci ze zrozumieniem
stownictwa specjalistycznego uzytego w sformutowanych przepisach. Mozliwo$¢ réznych
interpretacji i/lub chaos informacyjny bedacy skutkiem sprzecznych danych, nie daje

odpowiedzi na pytanie: co nalezy w danej sytuacji zrobi¢? Jakie dokumenty nalezy
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przedstawi¢? Dobra praktyka urzedéow byloby organizowanie spotkania integracyjno —
informujgcych, na ktorych imigranci otrzymaliby oficjalng wersje informacji z konkretng

interpretacja przepisOw. Taka praktyka zminimalizowataby stres wywotany dezinformacja.

Nalezy zagwarantowa¢ szkotom i nauczycielom odpowiednie przygotowanie oraz
wsparcie podczas pracy z dzie¢mi odmiennymi kulturowo oraz w razie potrzeby zapewnic

wystarczajacg ilos¢ godzin dodatkowych dla uczniow wymagajacych nauki jezyka polskiego.

Badanie przeprowadzone w ramach projektu skupialo si¢ miedzy innymi na
zyciu rodzinnym, cudzoziemek — zon polskich obywateli, jednak ta kwestia dotyczy
wszystkich cudzoziemcow przebywajacych w Polsce. Wsparcie Zycia rodzinnego ze
strony panstwa jest niezwykle istotna kwestia w pozytywnym przebiegu procesu

integracji.

Zawarcie zwigzku matzenskiego jest decyzja, ktora zazwyczaj podejmowana jest z
myslg o osiedleniu si¢ w jednym miejscu, ,,zalozeniu domu”. Dla kobiety, decydujacej si¢ na
opuszczenie z tego powodu swojego kraju jest to niezwykle trudna sytuacja, gdyz traci ona
réwniez w duzym stopniu mozliwos$¢ kontaktu ze swoja rodzing. Coraz tatwiejsza i tansza
komunikacja na odleglo$¢ nie zrownowazy kontaktu osobistego. Niestety, aby zaprosi¢
najblizszg rodzing do Polski, nawet bedac Zzong Polaka, nalezy spemic¢ kilka trudnych do
spetlnienia warunkow. Utlatwienie sytuacji osobom, ktore weszty w zwigzek malzenski
fatwiejszy kontakt z rodzing pozwolitoby nie tylko na uscislenie relacji, ale tez dato niezbedne
wsparcie szczegoOlnie kobietom-imigrantkom, ktore w Polsce zaczynaja zycie matzenskie.
Duzym ulatwieniem byloby zniesienie koniecznosci udokumentowania posiadania
odpowiedniej sumy pieniedzy oraz mozliwo$¢ zapraszania do mieszkania

wynajmowanego oraz prostsze procedury zapraszania najblizszej rodziny.

Zalozenie rodziny, rowniez w przypadku par pomigdzy obywatelami jednego panstwa,
czesto warunkuje posiadanie odpowiednich warunkéw do zaczecia wilasnego zycia. Pary
mieszane znajdujg si¢ w specyficznej sytuacji, w ktorej rowniez posiadanie wtasnego ,,M”
pomogtoby w tatwiejszym starcie w Polsce. Latwiejszy dostep do wlasnego mieszkania dla
0sOb ze stalym pobytem/matzenstwom zdecydowanie zwickszylaby szans¢ na petniejsza

integracj¢ ze spoleczenstwem polskim oraz wiaczenie si¢ w rynek pracy.

11




CENTRUM STOSUNKOW MIEDZYNARODOWYCH

RAPORTY | ANALIZY

Problem nieodzownie laczacym si¢ z kwestia mieszkania wigze si¢ mozliwos¢
uzyskania kredytu na jego zakup. Czas oczekiwania na pozwolenie na osiedlenie si¢ juz po
zawarciu matzenstwa wydtuza mozliwos¢ ubiegania si¢ zar6wno o stalg prace jak réwniez o
kredyt mieszkaniowy. Natomiast zdolnosci kredytowe samego matzonka rzadko speiniaja
odpowiednie warunki. Zezwolenie na osiedlenie si¢ moze otrzymaé cudzoziemiec, ktory
pozostaje w zwigzku matzenskim zawartym z oby polskim, co najmniej 3 lata przed
ztozeniem wniosku i1 bezposrednio przed ztozeniem wniosku przebywal nieprzerwanie na
terytorium polskich najmniej 2 lata na podstawie zezwolenia na czas okreslony. Wskazane
bytoby ztagodzenie procedury udzielania kredytéw mieszkaniowych dla par mieszanych,
ktore zawarly formalny zwigzek matzenski, z pominigciem okresu oczekiwania na pobyt

staly.

Rownolegle z dziataniami integracyjnymi skierowanymi do cudzoziemskich zZon
obywateli polskich (oraz innych imigrantéw) nalezy udostepni¢ roéwniez mozliwosé

skorzystania z konsultacji psychologicznych.

Konsultacje psychologiczne powinny uwzglednia¢ nie tylko problemy wynikajace z
szoku kulturowego i jego konsekwencji, ani tez skupia¢ si¢ wylacznie na problemami samej
emigracji. Powinien réwniez istnie¢ dostep do specjalistow zajmujacych si¢ problemami
rodzinnymi, dorostymi dzie¢mi z rodzin dysfunkcyjnych, niepelnych, ofiar przemocy oraz

0sOb po przezytej traumie.

Duzym problemem w sytuacji kobiet — imigrantek jest mozliwo$¢ wykorzystania
swojego wyksztatcenia 1 kwalifikacji zdobytych w kraju pochodzenia. Poczucie realizacji,
spetnienia, kontynuacji zainteresowan jest niezmiernie istotne dla odnalezienia si¢ w nowym
miejscu do zycia. Urzedy 1 instytucje dziatajace w Polsce, nie tylko te zajmujace si¢
posrednictwem pracy, powinny udostepnia¢ informacje o ofertach pracy nie tylko Polakom,
tak aby cudzoziemki z pozwoleniem na prace mialy taka samg mozliwo$¢ aplikowania na

wszystkie stanowiska, a tym samym szanse na prace zgodng z ich kwalifikacjami.

Urzedy pracy dysponuja szeregiem kurséw zawodowych i doszkalajacych, majacych

zwigkszy¢ szanse zatrudnienia. Jednak gros tych kursow i szkolen posiada tak wyostrzone
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kryteria zgloszenia, ze cudzoziemki nie kwalifikuja si¢ do wzigcia w nich udzialu. Gléwnymi
przeszkodami sg zazwyczaj: wiek, obywatelstwo i posiadanie pracy w przypadku kursow
doszkalajacych. Dla cudzoziemek chcacych dopiero wkroczy¢ na rynek pracy ogromna cze$¢
tej oferty jest niedostepna. Nalezatoby rozszerzy¢ kryteria dotyczace kandydatow na kursy
oferowane przez Urzgdy Pracy, tak aby wigcej imigrantek miato szans¢ z nich skorzystac i

podnies¢ swoje kwalifikacje.

Skomplikowane prawodawstwo w Polsce czgsto sprawia trudnosci przedsigbiorcom
polskim. Cudzoziemki wykazuja duza aktywno$¢ w przejmowaniu inicjatywy na rynku pracy
1 podejmujg decyzje o zatozeniu wiasnej dzialalnosci. Powodem niepowodzen sg najczesciej
ktopoty wynikajace z bledow w interpretacji przepisoOw badz nieznajomosci prawa. Konieczne
do podtrzymania inicjatyw podejmowanych przez cudzoziemki jest umozliwienie im
skorzystania z profesjonalnego doradztwa zawodowego ukierunkowanego wtlasnie na

prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej.

Warto réwniez wprowadzi¢ pewne ulatwienia w zwigzku z nawigzywaniem
kontaktow gospodarczych pomiedzy firmami zalozonymi przez cudzoziemki w Polsce a ich
krajami ojczystymi. Wptyngtoby to korzystnie na podejmowanie aktywnosci zawodowe;j ,,na
wlasng reke”. Kluczowym rozwiazaniem bytaby rowniez mozliwo$¢ zaktadania dziatalnos$ci

przez osoby posiadajace jeszcze karte tymczasowego pobytu.
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Centrum Stosunkow Miedzynarodowych

CSM jest fundacja - niezaleznym, pozarzadowym osrodkiem analitycznym zajmujacym si¢ polska polityka
zagraniczng 1 najwazniejszymi problemami polityki migdzynarodowej. CSM realizuje wlasne projekty
badawcze, przygotowuje raporty i analizy oraz uczestniczy w migdzynarodowych projektach we wspotpracy z
podobnymi instytucjami w wielu krajach. Dziatalnos¢ CSM ma charakter badawczy i edukacyjny. Od momentu
powstania Centrum w 1996 r., udato si¢ zbudowa¢ wplywowe forum dla debaty nad polityka zagraniczng z
udziatem politykow, dyplomatéw, pracownikéw administracji publicznej, przedsigbiorcow, dziennikarzy,
studentow oraz przedstawicieli wielu innych organizacji pozarzadowych.

Celem CSM jest:

- wzmocnienie polskiego srodowiska zajmujacego si¢ polityka zagraniczng oraz poglebienie wiedzy o polityce
miedzynarodowej w spoleczenstwie polskim;

- poglebianie rozumienia celow polskiej polityki zagranicznej wsrdd elit politycznych, dyplomatycznych i
dziennikarskich innych panstw, jak réwniez us§wiadamianie polskich liderow co do celéw polityki zagranicznej
innych panstw;

- wplyw na najwazniejsze kierunki debaty o polityce migdzynarodowej w Polsce i za granica.

Zatozycielem i prezesem Centrum Stosunkow Miedzynarodowych jest Janusz Reiter.




